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ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP

CRITERIOS DE PONDERACAQ CURRICULAR

1. Enquadramento: ¢

O sistema integrado de gestio e avaliacio do desempenho na administracao piiblica (SIADAP) foi instituido/
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SUBSISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS TRABALHADORES DA \
Y

pela Lein.® 66-B/2007 de 28 de dezembro, sendo aplicavel a administrac¢do autdrquica por forca do disposto

no artigo 22 do mesmo diploma legal.

O Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro procedeu a quarta alteracio a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, reintroduzindo a anualiza¢do da avaliagio de desempenho dos trabalhadores.

De acordo com o disposto no artigo 42° da Lein.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, na redagiio conferida pelo
Decreto — Lei n.° 12/2024, de 10/01, os trabalhadores que ndo cumpram os requisitos funcionais cumulativos
para realizar a avaliacao de desempenho (seis meses de vinculo de emprego ptiblico e seis meses de servigo

efetivo) podem requerer avaliagio por ponderacao curricular.

Para o efeito, a avaliagdo por ponderagéio curricular deve ser solicitada pelo trabathador até ao dia 31 de
dezembro do ano civil que antecede a avaliagio, em requerimento dirigido ao Senhor Presidente da Cimara,
com indicacdo concisa dos elementos relevantes para a avaliacao e acompanhado, obrigatoriamente, do
curriculo e documentacdo que o trabalhador considere relevante para comprovar as informacgbes que

constem no curriculo e do requerimento.

A avaliacdo por ponderacao curricular é realizada pelo imediato superior hierarquico ou, na sua falta ou
impedimento, por avaliador designado pelo Senhor Presidente da Cimara, nos termos do n.° 6 do artigo
43° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, na redagio conferida pelo Decreto — Lei n.° 12/2024, de

10/01.

Em conformidade com o artigo 43° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redaciao conferida pelo
Decreto — Lei n.2 12/2024, de 10/01, e ainda nos termos do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, que estabelece os critérios a aplicar na realizacio da ponderacdo curricular. a avaliacao do

desempenho por ponderacao curricular dos trabalhadores da Cimara Municipal de Ovar é diferenciada por
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graus de complexidade funcional e fun¢des desempenhadas e traduz-se na avaliagdo do curriculo do

trabalhador, referente aos altimos trés anos, sendo considerados os seguintes elementos: YQ”

a) As habilitacdes académicas e profissionais; 1
b) A experiéncia profissional; r'4
¢) Avalorizacio curricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢oes de reconhecido lnteresse\\_,

publico ou relevante interesse social.

Face ao exposto, e de acordo com o disposto no n. °4 do artigo 43° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na redacdo conferida pelo Decreto — Lei n.° 12/2024, de 10/01, propde-se ao Conselho

Coordenador de Avaliacio a aprovacio dos critérios de ponderacio curricular aplicar na

avaliaciio do ciclo avaliativo de 2025 e dos ciclos subsequentes.

2. Elementos de avaliacéo:

2.1. Habilitacdes académicas e profissionais (HAP)

Entende-se por "habilita¢io académica" apenas a habilitagio que corresponda a grau académico ou que a este

seja equiparada.

Entende-se por "habilitagio profissional” a habilitacio que corresponda a curso legalmente considerado ou

equiparado.

| Habilitacdo inferior 4 legalmente exigida 4 data de integrac¢io na carreira® 1valor
Habilitacdo igual a legalmente exigida 4 data da integragdo na carreira 3 valores
Habilitacfio superior a legalmente exigida & data da integracéo na carreira 5 valores

*A aplicar em situacdes que resultem, nomeadamente, de reclassificacées profissionais.
2.2, Experiéncia Profissional (EP)

A experiéncia profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo as
desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes, ou outros cargos, e de fungdes de reconhecido interesse
piiblico ou relevante interesse para a Cimara Municipal de Ovar, e devidamente confirmada pela entidade

onde sao ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.
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2.2.1. Técnico Superior ou carreira equiparada e Assistente Técnico ou carrelra

equiparada: f"

AExperiéncia Profissional é declarada pelo requerente com descrigdo das funcoes exercidas eindicacao
da quticipac;éo em acdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade
onde sio ou foram exercidos os cargos, funcdes ou atividades. Sdo consideradas as a¢des ou projetos
de elevado interesse que envolvam a designacdo e a participagao em grupos de trabalho, estudos ou
projetos, bem como a atividade de formador, a realizacio de conferéncias, palestras e outras atividades

de idéntica natureza.

2.2.2. Assistente Operacional ou carreira equiparada:

Experiéncia Profissional é declarada pelo requerente com descri¢ido das funcSes exercidas e indicacio
da participacio em acdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade
onde sio ou foram exercidos os cargos, funcdes ou atividades. Sio consideradas as agdes ou projetos
de elevado interesse que envolvam a designacio e a participa¢io em grupos de trabalho, realizacao de
atividades especificas ou de coordenagdo, apresentagdo e implementacdo de propostas de melhoria

nos servicos, aprovadas superiormente.

Na pontuacéio da EP serao considerados apenas os anos completos e seré calculada da seguinte forma:

Sem funcdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos | 1 valor
dirigentes, ou outros cargos, e de fun¢des de reconhecido interesse piiblico ou
relevante interesse social nos tltimos trés anos a que respeita a ponderagdo
curricular. Sem participacio em agdes ou projetos de relevante interesse para

0 Municipio de Ovar.

Com exercicio de funcgdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no | 3 valores
exercicio de cargos dirigentes, ou outros cargos, e de fun¢des de reconhecido
interesse piiblico ou relevante interesse social nos altimos trés anos a que
respeita a ponderacio curricular ou com participagdo em ag3es ou projetos de

relevante interesse para o Municipio de Ovar.

Com exercicio de funcdes ou atividades, incluindo as desenvolvidas no | 5 valores
exercicio de cargos dirigentes, ou outros cargos, e de func¢bes de reconhecido
interesse piblico ou relevante interesse social nos ultimos trés anos a que
respeita a ponderacdo curricular e participagdo em agbes ou projetos de

relevante interesse para o Municipio de Ovar.
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2.3. Valorizac¢éio Curricular (VC)

Na Valorizacdo Curricular é considerada a participa¢io, nos Gltimos trés anos, em acgbes de
formacdo, estagios, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias ou oficinas de

trabalho, diretamente relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho do avaliado, incluindo

So

as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

piblico ou relevante interesse piblico, e, formac¢io interna devidamente validada pelo superior

hierarquico. 4 \,\X\N

A pontuacdo da Valorizacdo Curricular corresponde 4 média aritmética da pontuacdo obtida en

25

cada um dos seguintes elementos: \

1) Horas de formacao*

Participacio em iniciativas formativas com duragio total inferior a 20 horas 1 valor

Participacio em iniciativas formativas com duragio total entre 20 e 60 horas | 3 valores

S R

Participa¢do em iniciativas formativas com duragio total superior a 60 horas | 5 valores

Participa¢do em iniciativas formativas com duragfo total inferior a 5 horas 1valor

Participa¢io em iniciativas formativas com duragéo total entre 5 e 10 horas 3 valores

Participa¢io em iniciativas formativas com duragéo total superior a 10 horas | 5 valores

* Apenas devem ser consideradas as formacdes cujo conteiido se relacione com a carreira e funcdes

desempenhadas pelo requerente no periodo em avaliacao.

2) Impacto das iniciativas formativas no servico *

Participagdo em iniciativas formativas sem impacto no servigo 1valor

Participacio em iniciativas formativas com impacto em, pelo menos, 1 | 3 valores

procedimento do servico

Participa¢io em iniciativas formativas com impacto em mais do que 1 | 5valores

procedimento do servigo
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* O impacto das iniciativas formativas no servio deve ser aferido pela adequagao dos conteiidos da formagao «
carreira e as funcdes desempenhadas pelo requerente no periodo em avaliacao, bem como de acordo com os ﬁ U‘
incrementos, inovacdes e progressos verificados com a aplicacdo dos conhecimentos e métodos de trabalho
apreendidos nessas iniciativas formativas, devendo o avaliador, se necessario e para o efeito, solicitar ao

superior hierdrquico do avaliado os contributos escritos.

2.4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (CFPS)

Este elemento pondera e valora o exercicio dos cargos previstos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho

Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, nos tltimos trés anos:

1) Cargos ou funcdes de relevante interesse ptiblico:
Titular de érgio de soberania;
Titular de outros cargos politicos;
Cargos dirigentes;
Cargos ou funces em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
Cargos ou funces em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgdos de soberania;
Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse piiblico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacio ou vinculagao.

2) Cargos ou func¢des de relevante interesse social:
Cargos ou funcdes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, designadamente atividade de dirigente sindical;
Cargos ou funcdes em atividades piiblicas ou instituigdes particulares de solidariedade social;
Outros cargos ou funcgdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designa¢io ou vinculagao.
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Sem exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse piiblico ou relevante | 1 valor ‘/t
interesse social
Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse piblico ou relevante | 3 valores v

interesse social entre 1 € 2 anos Ve

Exercicio de cargos ou funcgdes de relevante interesse piiblico ou relevante | 5 valores

interesse social superior a 2 anos

Nota: Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento -de ponderagdo curricular
«exercicio de cargos dirigentes» é substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades on subunidades *

orgénicas ou exercicio de fungdes de coordenacao nos termos legalmente previstos.
3. Classificacio e Avaliacido Final (AF)

AF — Avaliagio Final

HA - Habilitagbes académicas e profissionais

EP — Experiéncia profissional

VC - Valorizacgio Curricular

CFPS - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse ptiblico ou relevante

interesse social

3.1. A avaliacio final (AF) resulta da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos elementos, ou

conjuntos de elementos de ponderacdo curricular, de acordo com a seguinte férmula:
AF = [(10 x HAP) + (55 x EP) + (20 x VC) + (15 x CFPS)]} /100

3.2. No caso da atribuicio de 1 valor ao elemento «Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse social (CD)», a avaliacdo final resultard da seguinte

féormula:

AT = [(10 x HAP) + (60 x EP) + (20 x VC) + (10 x CFPS)] /100
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A avaliacdo final é expressa em mencdes qualitativas em func¢io da pontuacido obtida pela aplicacio das

formulas referidas nos pontos anteriores, nos seguintes termos:

a) Muito Bom - correspondente a uma avaliagao final de 4 a 5; }k
b) Bom - correspondente a uma avaliagio final de 3,500 a 3,999; U?
c) Regular - correspondente a uma avaliacao final de 2 a 3,499; (%
d) Inadequado - correspondente a uma avalia¢io final de 1 a 1,999. )
¥

Diferenciacio de desempenhos: z

As avaliacdes curriculares inserem-se nas percentagens de diferenciacio de desempenhos da Cimara
Municipal de Ovar, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 43° e artigo 75°, ambos da Lei n.%, 66- /%

B/2007, de 28 de dezembro, na redacio conferida pelo Decreto — Lei n.© 12/2024, de 10/01.
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