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Despacho n.2 1/2021
Distribui¢cdo das Verbas Orcamentais 7/{

Considerando que:

1. Nos termos do previsto no artigo 34.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, podem ser
atribuidos prémios de desempenho, nos termos do artigo 166.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Pubticas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacdo atual;

2. Nos termos da alinea a} do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
compete ao Presidente da Camara Municipal decidir todos os assuntos relacionados com a

gestdo e diregdo dos recursos humanos afetos aos servigos municipais;

3. Nos termos do n.2 2 do artigo 31.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
compete ao dirigente maximo do érgdo ou servico decidir sobre 0 montante maximo de
cada um dos tipos de encargos, podendo optar, sem prejuizo do disposto no n.2 7 do artigo
156.2, pela afetacdo integral das verbas orgamentais correspondentes a apenas um dos

tipos;

4. Nos termos do n.2 3 do artigo 31.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
a decisdo referida no numero anterior é tomada no prazo de 15 dias apds o inicio da
execucdo do orgamento, devendo discriminar as verbas afetas a cada tipo de encargo,

nomeadamente:

a. Encargos com afteragdes do posicionamento remuneratério — alinea c) do n.2 1 do
artigo 31.2 da LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
b. Encargos relativos a prémios de desempenho - alinea d) do n.2 1 do artigo 31.2 da

LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.
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No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) don.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013,
de 12 de setembro, conjugade com o n.2 3 do artigo 31.2.da LTFP e nos termos da aprovagdo pela

Assembleia Municipal, do Mapa de Pessoal do Municipio de Ovar, respetivo Regulamento e

Orgamento para o.ano de 2021, DETERMINO, relativamente a cada uma das alineas constantes no

n.2 4 do presente despacho, a seguinte distribuigdo das verbas orcamentais:

1. Alteracdes obrigz_itérias do posicionamento remuneratério:

a. Alteracbes ObrigatériaS:
Verba: 166.000,00€;

2. Prémios de Desempenho:

Verba: 75.000,00€.

5. Relativamente ao ponto 2 do numero anterior, DETERMINO, a atribui¢do dos Prémios de
Desempenho a totalidade'_db universo dos trabalhadores do Municipio, independentemente das

carreiras e categorias nas quais estejam integrados.

6. DETERMINO, ainda relativamente ao ponto 2 do nimero anterior, nos termos do artigo 167.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artlgo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, que a-atribuigdo de
prémios de desempenho sers efetuada com base nos seguintes critérios de desempate, pela

ordem indicada:

a) A avaliagdo final expressa até as centésimas;

b) A avaliagio obtida no parametro “Resultados” até as centésimas;

¢) A avaliagdo obtida no pardmetro “Competéncias” até as centésimas;
.d) A avaliagdo obtida no Gltimo biénio até as centésimas;

e) Tempo de servico relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas.

7. A aplicagdo das alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratério e os prémios de

desempenho dependem da concluséo do processo avaliativo 2019/2020.

Publique-se na pagina eletrénica do Municipio de Ovar e afixe-se nos locais de estilo.
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Ovar, 04 de janeiro de 2021.

O Presidente da CZ\ara Mueral

(Salvador Malheiro Ferreira Silva)
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