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Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de trabalho, para integracio na 6
carreira especial de fiscalizac¢io, na categoria de Fiscal, na modalidade de contrato de

trabalho em funcées ptiblicas por tempo indeterminado, para o Servico de Fiscalizacdo

Atan.© 6

Ao primeiro dia do més de mar¢o de 2024, reuniu, no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar, o jiri do
‘procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em funcgOes ptiblicas por tempo
indeterminado, para recrutamento de dois postos de trabalho, para integracdo na carreira especial de
fiscalizacdo, na categoria de Fiscal, para o Servigo de Fiscaliza¢io, do Mapa de Pessoal da Cimara Municipal
de Ovar, cuja abertura foi autorizada por deliberagio da Cimara Municipal, de o1 de junho de 2023,
constituido por: Presidente — Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora do Departamento Administrativo,
Juridico e Financeiro da Cimara Municipal de Ovar; Vogais Efetivos — Carla Sofia Vitoriano de Oliveira Dias
e Rosa Silvana de S4 Marinheiro, Técnicas Superiores do Servigo Juridico da Cimara Municipal de Ovar, a fim
de procederem a compilacio dos resultados obtidos ao 2.2 Método de Selecio — Avaliagio Psicolégica e

Entrevista de Avaliacio de Competéncias, para os postos de trabalho acima referidos.

Foram admitidos & Avaliacfio Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias os seguintes candidatos,

conforme consta da Ata n° 5:
Alexandra Gregoério de Sa
Ana Cristina Ferreira Valente
Anabelle Vaz
Carla Alexandra Castro Couto
Carla Maria dos Santos Soares
Carlos Manuel Marques Ferreira
David Cardoso do Couto
Esmeralda Conceicio Almeida Silva Dias Correia
Florbela Maria Valente Costa Pereira
Jodo Carlos Valente Garrido

Patricia Daniela Pereira Terra



Assim, da aplicacio do 2° Método de Sele¢do resultam as seguintes classificagfes:
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Pedro Manuel Sousa Leite dos Santos

Sandra Cristina Pereira Santos Lopes

Sérgio Alfeu Oliveira Soares

Téania Raquel Leopoldo Santos Costa Gomes

Tiago Manuel Ferreira Valente

N.©¢ de Controle Nome Método de Selecio Classificacéo

Fo1 Alexandra Gregério de S4 | Avaliagio Psicologica Apta

Foz Ana Cristina Ferreira Avaliaciio Psicologica Apta
Valente
Anabelle Vaz gntrevisAta c:le Avaliacgiio de 11,429 valores

ompeténcias

Carla Alexandra Castro Entrevista de Avaliagao de 12,000 valores
Couto Competéncias
Carla Maria dos Santos Entrevista de Avaliagio de Faltou
Soares Competéncias

Fo6 Carlos Manuel Marques - | Avaliacdo Psicolégica Apto
Ferreira )
David Cardoso do Couto gntrevisAta Qe Avaliacio de Faltou

ompeténcias

Fo7y Esmeralda Conceicdo Avaliacao Psicolégica Apta
Almeida Silva Dias
Correia

Fog Florbela Maria Valente Avaliagdo Psicologica Faltou
Costa Pereira
Jodo Carlos Valente Entrevista de Avaliagio de 13,714 valores
Garrido Competéncias

F18 Patricia Daniela Pereira | Avaliacdo Psicologica Apta
Terra

Fi9 Pedro Manuel Sousa Leite | Avaliacdo Psicologica Apto
dos Santos -

Fz20 Sandra Cristina Pereira | Avaliagio Psicolégica Apta
Santos Lopes

F21 Sérgio Alfeu Oliveira Avaliacgio Psicologica Apto
Soares

F24 Tania Raquel Leopoldo Avaliacao Psicologica Apta
Santos Costa Gomes

Fas Tiago Manuel Ferreira Avaliacio Psicoldgica Apto
Valente
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De acordo com a legislacdo aplicavel e o n° 17 do Aviso com o Cédigo de Oferta OE202307/0326, publicado na
BEP (Bolsa de Emprego Piblico), em 10 de julho de 2023, os candidatos que ndo compareceram ou que
obtiveram uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos Métodos de Selec¢io, consideram-se excluidos do

proximo Método de Selecdo.

Ao 3° Método de Selecio passam os candidatos que compareceram e que obtiveram uma valoragdo igual ou
superior a 9,5 valores no 2° Método de Selecio — Entrevista de Avaliagio de Competéncias e foram

considerados “Aptos” no 2.° Método de Sele¢io — Avaliacdo Psicolégica. Consideram-se excluidos os restantes.

Nestes termos, o Jiiri deliberou proceder 4 audiéncia dos candidatos através de envio da presente ata por e-
mail e publicitada no site' da Autarquia (http://www.cm-ovar.pt/ Procedimentos Concursais/ Procedimentos
concursais a decorrer), para que possa ser consultada, a fim de os mesmos se pronunciarem sobre o que se lhes
oferecer, devendo, para o efeito, no prazo de 10 (dez) dias fiteis, utilizar o formuldrio tipo “Direito de

Participacio dos Interessados”, também disponivel na pagina eletrénica deste Municipio.
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Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderéo fazé-lo entre as 10:00h e 16:00h, de segunda a
sexta-feira, na Divisio de Recursos Humanos, sita nd Praca da Repiiblica, 3880-141 Ovar, no Edificio dos Pagos

do Concelho, dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos elementos do Jiri.

O Jiri do Procedimento
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