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CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, irea de Economia, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para o Servigo de Empreendedorismo

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 4.2 conjugado com os artigos 45.2 e 46.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fung¢des Publicas, publicada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se
publico que foi homologado por meu despacho de 04 de outubro de 2022, o relatério de avaliacdo final do

periodo experimental da seguinte trabalhadora:
-Florbela Maria da Silva Santos, com a avaliagdo final de 16,00 valores.

Considerando o disposto no n.2 4 do artigo 46.2 da referida Lei, conclui com sucesso o periodo experimental
do vinculo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado em 01 de
marco de 2022, na sequéncia de procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, drea de Economia, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes pablicas por tempo indeterminado, para o Servigo de Empreendedorismo, publicade na BEP (Bolsa
de Emprego Publico) com o cédigo de oferta OE202103/0712, publicado na BEP {Bolsa de Emprego Pablico),
a 25 de margo de 2021 e por Aviso (Extrato) n.2 5669/2021, publicado no Diaric da Republica, 2.2 série, n.2
59, de 25 de marco de 2021.

Ovar, 04 de outubro de 2022.

0O Vice-Presidente fla Cimara Municipal,

{Domingos arques Silva)



