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CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, area de Economia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, para o Servico de Empreendedorismo

Atan28

1 - Aos dezanove dias do més de janeiro de 2022, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar, o jiri do
procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Dr.2 Paula Maria Ferreira Alves, na qualidade de
Presidente do Jiri, Dr. Emanuel Filipe S& Alves de Oliveira — Chefe de Divisio de Recursos Humanos, na qualidade de 1.2
Vogal Efetivo e Dr.2 Sandra Maria Ferreira Margues — Técnica Superior na drea de Ciéncias Sociais, na qualidade de 2.2
Vogal Efetivo, a fim de procederem a avaliagio do 3.2 método de selegfo - Entrevista Profissional de Selecdo - e elaborar
a lista de ordenagéo final dos candidatos admitidos, nos termos do disposto no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, alterada e fepub]icada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

2 - As candidatas admitidas ao 3.2 método de sele¢do — Entrevista Profissional de Sele¢do foram as seguintes:
Ana Patricia da Silva Valente

Florbela Maria Silva Santos

3 - Métodos de seleglo:

Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos e

Avaliaclio Psicoldgica e 0 método de selecdo facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo:

* Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e determinado;

® Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulores da
carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar da atribuigiio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cujo ocupagdo o procedimento foi publicitado;

* (Condidatos que, encontrando-se em situacfo de valorizagdo profiss'ional ndo tenham, por ultimo,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Prova de Conhecimentos (PC} - visa avaligr os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar

os mesmos a situacBes concretas no exercicio de determinada funcio, incluindo o adequado conhecimento da lingia
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portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza especifica e de realizac8o individual; e
terd uma duracfo ndo superior a b;_ﬂ minutos, composta por: componente especifica — 2 perguntas diretas (2,5 valores
por cada resposta certa justificada e 1 questio de desenvolvimento (10 valores); componente geral: 10 questdes de
escotha multipla (0.5 valores cada). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, coﬁsideranda-se a valoragto até as

centésimas, para as seguintes temdéticas:
Legislacdio de cardcter geral:

. Consti‘tui;&o da Republica Portuguesa; Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de jaoneiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua otual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Fungfes Piiblicas;
Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacio — Cédigo do Trabalho; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redacdo — Regime Juridico das Autarquias Locais.
Legislagdo de cardter especifico:

* Recomendacio da comisso de 6 de Maio de 2003 relativa & definicéio de micro, pequenas e médias empresas
[notificada com o ndmero €(2003) 1422] (Texto relevante para efeitos do EEE} (2003/361/CE); Decreto-Lei n.2
266/2012 de 28 de dezembro — Ministério da Economia e do Emprego; Portaria n.© 51/2015 de 26 de fevereiro
— Ministério das Finangas e da Economia; Decreto-Lei n.2 82/2014 de 20 de maio — Ministério da Economia e

Portaria n.2 57-A/2015 - Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Economia.
QOutras matérias:

» RNI - Rede Nacional de Incubadoras; Start Up Portugal e Rede IERA.
A valoragiio deste método de selegéio é de 45%.

Ava!iagfﬁo Psicolégica (AP) —visa avalfiar aptfd&es, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd valorada da seguinte forma:
a) em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto; b) na ditima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as c!assiﬁéa;:&es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoracio deste método de seleciio € de 25%.

Aos candidatos a seguir indicados serdio aplicados os métodos de seleglio obrigatorios, Avaliagfio Curricular e Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias e o método de seleclio facultativo, Entrevista Profissional de Selegéo:



#

& 9

L3 "
‘-:'%f.’."

fi1h
CAMARA MUNI‘CIPAL DE OVAR
® Candidatos que, se encontrem o cumprir ou o executar a atribuicio, competéncio ou atividade caracterizadora
do posto de trabatho pare cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;
* (Condidgtos que, encontrando-se em situagdo de valorizacio profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por Gltimo, a desempenhar o
atribuigdio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cujo ocupoagdo o procedimento

foi publicitado.

Avaliagdo Curricular {AC) — visa analisar a qualificaciio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevéncia
para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliag:&'b de desempenho obtida, incidindo
especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugctio da atribuigo,

competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenhe nelas alcancado.

As HabilitagBes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuacgo:

Doutoramento na drea de Economia 20 Valores
Mestrado na drea de Economia (Licenciatura Pré-Bolonha) 18 Valores
Mestrado na drea de Economia (Licenciatura Pds-Beolonha) 16 valores

Licenciatura em Economia (Licenciatura Pré-Bolonha)

Licenciatura em Economia (Licenciatura Pds-Bolonha} - ' . 14 Valores

A Formagdo Profissional (FP), visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade
" do capital humano, pelo que este fatar integra obrigatoriamente o método de avaliacdo curricular. Tal significa que ndo
se trata de quaglquer formacdo, apenas se considera a formagéo profissional que respeite as dreas de formogdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos tiltimos 5 anos.

A posse de Pds-Graduacdo efou MBA serd considerada independentemente da data de obtengiio, desde que

relacionadas com o posto de trabatho o preencher.

Apenas siio consideradas augdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiguem expressamente o ndmero de
horas ou de dias de duracdo da agdc e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndio conste o nimero
de horas de duracdo da forr_na;:ﬁo, considerar-se-G que cada dia de formagdo é equiva!ente a sete horas e cada semana

a 5 dias.
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£ste pardmetro serd avaliado até ao mdximo de 20 valores, do seguinte forma:

0 Valores

Sem formacdo relevante

Participagio em agbes de formagfio relacionadas com o posto de trabaltho, com duracdo | 10 valores
total entre 0 a 20 horas

_Parﬁcipagﬁo em agdes de formagéio relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo | 12 valores
total entre 21 e 40 horas |
FParticipagdo em aces de formactio relacionados com o posto de trabatho, com duracdo | 14 Valores
total entre 41 e 60 horas '
Participagdio em acdes de formacdo relacionadas com o posto de trabotho, com duragio | 16 Valores
total entre 61 e 80 horas

Participacdio em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabaiho, com duragdo | 18 Volores
total superior a 81 horas

Pds-graduacio ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 Valores

Os valores néo s@o cumulativos, pelo que no caso de presengo de dois ou mais itens, atribuir-se-é o valor correspondente

ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP), neste fator pretende-se determinar a qualificoc8o dos candidatos para o posto de trabalho
em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcBes/atividades jé exercidas e as atividades caracterizadoras do

posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio efetivo de fungBes na drea de economia para o

qual o procedimento concursal é aberto.

Sem experiéncia 0 Valores

Até Iano 10 valores
1anoa<5anos 15 Valores
5 anos o <10 gnos 17 valores
>10 anos ' 20 Valores
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A Avaliacfio de Desempenho (AD) relativa oo dltimo periodo de avalidgdo, em que o candidato cumpriu ou executou @

atribuic@o, competéncia ou atividade idénticas s do posto de trabatho a ocupar é graduada de acordo com a seguinte

pontuaco:
a. Desempenho inadequado com mengio quantitativa entre 1 e 1,999 5 valores;
b. Desempenho adequado com mengdo quantitativa entre 2 e 3,999 12 valores;
¢. Desempenho relevante com mengdo quantitativa entre 4 e 5 16 valores;
d. Desempenho excelente 20 valores.

Cuaso o fa) condidato (a) ndo possua avaliagio de desempenho relativo ao ditimo biénio, por razbes que ndo the sejam
imputdveis, serd considerada a avalia?ﬁo de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2

da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A classificacdo da Avaliagdc Curricular é expressa numa escole de 0 o 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar, de

acordo com a seguinte férmula:

AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

Entrevista de AvaliogGo de Competéncias (EAC) — visa obter informocbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais. Serd concretizada através da formuldgdo de

questdes que visam avaliar os seguintes nove competéncias:

s Competéncias técnicas: Orientagcdio para resuitados; Planeamento e organizacio; Andlise da informacdo e.

Sentido critico; Inovagdo e qualidade;
®  Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicagdo; Trabalho de equipa e cooperacfo;
Negociaciio e persuasiio;

s Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

Este método serd avaliado de acordo com o seguinte;

s 20 volores - Comportamento associado presente nas 8 competéncias definidas;

s 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncias definidas;

&



NS

CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

s 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas;
*  8valores — Compartamento associado presente em 3/4 competéncias definidas;

*  4valores - Comportamento associado presente em 0 a 2 competéncias definidas.

Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificaciio é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar, com valoracéo

até as centésimas.

A valoracdo deste método de selegiio € de 25%., .

Como método de selecdo facultativo serd utilizado:

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos de comportamento,

nomeadamente os relacionodos com a capocidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os parémetros de avaliagio deste método de selecfio sfio os seguintes:

Motivacéo:
Classificagdo Valores
Auséncia de motivaogdo Insuficiente ‘ 4
Pouca mativaclo Beduzida : 8
Motivacdo adequada Suﬁcienté 12
Motivacido muito adequada ‘ Bom . 16
Motivacio excelente Elevado 20
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Classificacdo Valores
Auséncia de sentido de organizagGo Insuficiente 4
Pouco sentido de organizagio Reduzido 8
Sentido organizagdo suficiente Suficiente 12
Sentido organizacdo relevante Bom 16
Sentido organizagio excelente Elevado 20
Experiéncia profissional:
Classificaciio Valores
Auséncia de experiéncia insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20
Conhecimento das fungdes:
Classificagéio Valores
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom i6
Muitos conhecimentos Elevado 20
Comunicagdo:
Classificaciio Valores
Dificuldude de comunicacio Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicacéio Reduzido 8
Capacidade de comunicaco suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicacdio relevante Bom 16
Capacidade de comunicacéo excelente Elevado 20
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Relacionamento Interpessoal:
Classificacdo Valores

Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento interpessoal Reduzido ' 8
Capacidade de relacionamento interpessoal suficiente | Suficiente 12
Capacidade de relacionamento interpessoal relevante | Bom 16
Capacidade de relacionamento interpessoal excelente | Elevado 20

A valoragéio deste método de selecGo é de 30%.

4 - Conforme o nimero 14 do Aviso, com o cidigo de oferta OE202103/0712, publicado na BEP {Bolsa de Emprego
Piéblico}, a 25 de margo de 2021 e por Aviso (Extrato) n.2 5669/2021, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 59,
de 25 de margo de 2021, os (as) candidatos (as) que ndo compareceram ou que obtiveram uma valoragao inferior a 9,5

valores num dos métodos de selegdo, consideraram-se excluidos {as) do referide procedimento concursal.

5 - Conforme o niimero 15 do Aviso com o cédigo de oferta OE202103/0712, publicado na BEP (Bolsz de Emprego
Publico), a 25 de margo de 2021 e por Aviso (Extrato) n.2 5669/2021, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 59,
de 25 de margo de 2021, em caso de igualdade de valoracio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo
0s previstos no artigo 27.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,

de 11 de janeiro. Subsistindo 0 empate apéds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 - Candidato (a) com a maior classificagdo obtida no pardmetro da avaliacio da entrevista profissional de selegéo —

“Experiéncia Profissional”;

2.2 - Candidato (a) com a maior classificacdio obtida no parimetro da avaliacio da entrevista profissional de sele¢do -

“Conhecimento das fungdes”.

6 — Os métodos de selegdo acima indicados foram realizados nas seguintes datas:
Prova de Conhecimentos - 08 de outubro de 2021;
Avaliagdo Curricular — ndo aplicével;

Avaliagdo Psicolégica — 10 de novembro de 2021;
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Entrevista de Avaliagiio de Competéncias — n3o aplicdvel;

Entrevista Profissional de Sele¢io — 14 de janeiro de 2022,

7 - Os resultados obtidos no método de selegdo facultative - Entrevista Profissional de Selegdo - foram os seguintes:

Candidato (a) Classificagdo
Ana Patricia da Silva Valente 17,333 valores
Florbela Maria Silva Santos 18,667 valores

8 - No quadro abaixo indicado, elencam-se os resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados aos candidatos

opositores ac referido procedimento concursal:

o L Entrevista Entrevista
Candidato (a) Conlilmi:“ o8 Ava]g:glaat; If:‘::;igqaga Avaliacio | Profissional
(a4 B1%2 | Competéncias | Seledio
Ana Patricia da Silva Valente 14,160 ] 16,000 1\_T§o 17,333
’ aplicivel i aplicivel ?
o Nao Nio
Florbela Maria Silva Santos 20,000 aplicével 16,000 aplicavel 18,667
Jodio Rafael Gomes de Almeida Martins 4,000 Néo | prouido | N8 | Excluido
? aplicivel aplicivel
Sénia Maria Martins Neves Brandio de Nio Nio .
Oliveira Faltou aplicivel Excluida aplicavel | Excluida

métodos de selegBo, consideram-se excluidos {as} do referido procedimento concursal,

Nota: Os (as) candidatos (as} gue niio compareceram, desistiram ou que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos

9 - Apés a aplicaciio dos métodos, a ordenacdo final dos {as) candidatos [as) que completem o procedimentb resultara

da média aritmética ponderada das classificaces quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que serd expressa

na escala de 0 a 20 valores, com valoraciio até as centésimas, ¢ efetuada através da seguinte férmula, nos termos do

n.2 1 do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de

11 de janeiro:

OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Sendo:

OF= Ordenac#o Final
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PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagdo Psicoldgica

AC= Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista Avaliacio de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Selecdo

Ordenacéo Final dos Candidatos

1.2 Florbela Maria Silva Santos 18,600 valores

2.2 Ana Patricia da Silva Valente 15,572 valores

O .candidato Jodo Rafael Gomes de Almeida Martins, foi excluide por ter obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores

na prova de conhecimentos.

A candidata $6nia Maria Martins Neves Brandio de Oliveira foi excluida por ndo ter comparecido & prova de

conhecimentos.

10 - Em conformidade com o n.2 1 do artigo 22.2 e o artigo 10.2, ambos da Portaria n.2 1?5—A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e com o n.2 2 do artigo 100.2 e o artigo 122.2,
ambos do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;
o0 Juri deliberou proceder & audiéncia dos candidatos através de envio da presente ata por e-mail/oficio e publicitada
no site da Autarquia {http://www.cm-ovar.pt/ Procedimentos Concursais/Procedimentos concursais a decorrer/
Técnico Superior — drea de Economia), para que possa ser consultada, a fim de, os mesmos se pronunciarem sobre o
que se lhes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar o formuldrio tipo “Direito de Participacdo dos Interessados”,

também disponivel na pagina eletrénica deste Municipio.

Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo entre as 10:00h e 16:00h, de segunda = sexta-
feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praga da Reptblica, 3880-141 Ovar, no Edificio dos Pagos do Concelho,

dentro do prazo concedido para a audigncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada,

vai ser assinada pelos elementos do jdri.
10
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O Jiri do Procedimento

{Presidente)

(1.2 vogal efetivo)

'_c'z%g—o'%k

(2.2 vogal efetivo)
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