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CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, area de Economia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo
indeterminado, para o Servigo de Empreendedorismo

Atan.25-CPA
1 - Aos vinte e nove dias do més de outubro de 2021, reuniu no Edificioc dos Pacos de Concelho, em Ovar, o
jari do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Dr.2 Paula Maria Ferreira Alves, na
qualidade de Presidente do Juri, Dr. Emanuel Filipe Sa Alves de Oliv_eifa — Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Dr.2 Sandra Maria Ferreira Marques — Técnica Superior na drea
de Ciéncias Sociais, na qualidade de 2.2 Vogal Efgtivo, a fim de procederem a apreciacdo das alegacdes
apresentadas no dmbito dos resultados obtidos no 1.2 método de selegdo — Prova de Conhecimentos e

proceder a marcagao do 2.2 método de selegdo — Avaliagdo Psicologica.

2 - No periodo de audiéncia prévia dos interessados que decorreu no prazo estipulado para o efeito, o Jari
verificou que nenhum candidato se pronunciou sobre a intengdo de exclusdo do presente procedimento

concursal.

3 - Assim o jari deliberou o seguinte:

3.1 — Admitir os seguintes candidatos, por terem obtido nota igual ou superior a 9,5 valores, conforme o
ponto 14 do Aviso com o codigo de oferta OE202103/0712, publicado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), a
25 de margo de 2021 e por Aviso (Extrato) n.2 5669/2021, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.2 59,
de 25 de margo de 2021:

Ana Patricia da Silva Valente

Florbela Maria Silva Santos
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3.2 - Excluir os seguintes candidatos, por terem obtido nota inferior a 9,5 valores e por ndo terem

comparecido ao método de selecdo, conforme o ponto 14 do Aviso com o cédigo de oferta 0E202103/0712,

publicado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), a 25 de mar¢o de 2021 e por Aviso (Extrato) n.2 5669/2021,

publicado no Didrio da Repdblica, 2.2 série, n.2 59, de 25 de marco de 2021:

Jodo Rafael Gomes de Almeida Martins

Sonia Maria Martins Neves Brand&do de Oliveira

4 - O Jari deliberou, por unanimidade, proceder a aplicacdo do 2.2 método de selegdo, sendo que sera

aplicado:

a) Avaliagdo Psicoldgica aos candidatos sem vinculo de emprego publico; candidatos com vinculo de

emprego publico que se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadora dos postos de trabalho em causa e que afastaram por escrito, os métodos de sele¢io

obrigatdrios, nos termos dos n.2s 2 e 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas

{LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e candidatos com vinculo de emprego publico

que ndo se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadora dos postos de trabalho em causa.

5 -0 referido método de selegdo ird realizar-se no dia 10 de novembro de 2021, pelas

de Capacitagdo e Inovacdo Social Sdo Jodo de Ovar, sito na Rua 9 de Julho, 550, 3880 Ovar.

15:00 horas, no Pélo

A sua realizacdo obedecera a 2 fases, uma 12 fase de prestagdo de provas (em grupo) e uma 22 fase de

entrevistas individuais, de acordo com os horérios propostos:

s A 1.2fase - Avaliacdo Psicolégica - Provas tem inicio as 15:00 horas;

e A2.2fase - Avaliacio Psicolégica — Entrevistas Individuais decorrerd nos seguintes horarios:

HORARIO

CANDIDATOS

- 16H15

Ana Patricia da Silva Valente
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16H45 | Florbela Maria Silva Santos

6 - £ nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de

lida e aprovada, val ser assinada pelos elementos do jari.

O Jarido Procedir\ngww
{ Presidénte) .

{1.2 vogal efetivo)

et oo

(2.2 vogal efetivo)




