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Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico 4/! )
Superior, area de Economia, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes plblicas por tempo
indeterminado, para o Servigo de Empreendedorismo

Atan.2i

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de 2021, reuniu no Edificio dos Pagos de Concethe, em Ovar, o jdri
do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Dr.2 Paula Maria Ferreira Alves, na
qualidade de Presidente do Juri, Dr. Emanuel Filipe S4 Alves de Oliveira— Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,

na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Dr.2 Sandra Maria Ferreira Marques — Técnica Superior na érea de Ciéncias

Sociais, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo.

Nos termos e para efeitos das alineas a), b) e ¢) do n.2 2 e n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, deliberou o jiri, no que concerne

com os métodos de sele¢do e respetivas ponderagdes, o seguinte:

Métodos de selecdo:

Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios, Prova de Conhecimentos

e Avaliagio Psicolégica e o método de selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Selecéo:

* Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego pdblico por tempo indeterminado e

determinado;
e Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulares da
carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribu'icéo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado; ——-—---------
s Candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por ultimo,

desempenhado a atribuigdo, compéténcia ou atividade caracterizadora do posto de trabalhc para cuja

ocupacdo o procedimento foi publicitado.

1. Prova de Conhecimentos {PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza
especffica e de realizagdo individual; e terd uma duragdo ndo superior a 60 minutos, composta por: componente
especifica — 2 perguntas diretas (2,5 valores por cada resposta certa justificada e 1 questdo de desenvolvimento
(10 valores); componente geral: 10 questdes de escolha mudltipla (0,5 valores cada). Serd expressa numa escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, para as seguintes tematicas; —-—————--—-=ux
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. Cohstituigéo da Republica rPortuguesa; Decreto — Lei n.2 4/2(_)15, de 7 de janeiro — Cddigo do

Legislagdo de caréter especifico:

Qutras matérias:

» RNI-Rede Nacional de incubadoras; Start Up Portugal e Rede IERA.

A valoragdo deste método de sele;ﬁo .é de 45%. :

Procedimento Administrativo; Lei n.2 35/2014,"de'20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.2 -7/2009_, de 12 de fevereiro, na.sua atual redacdo — Cédigo do
Trabalho; Lei n.2 7_5/2013, de 12 de setembro, na sua atual _reda;ﬁo - Regime Juridico das Autarquias

Locais.

Recomendacdo da comissﬁo' de 6 de Maio de 2003 relativa & defini¢io de micro, pequenas e médias
empresas [notificada com o niimero C(2003} 1422] (Texto relevante para efeitos do EEE) (200'3/361/CE);7
Decrefo-Lei n.2 266/2012 de 28 de dezembro — Ministério da Economia e do Emprego; Portaria‘n.g
51/2015 de 26 de fevereiro — Ministério das Finant;.é's'e da Economia; Decreto-Lei n.2 82/2014 de 20 de
maio — M'inistériqlﬂa Economia é Portaria n.2 57-A/2015 - Presidénéia do COngeIho de Ministros e

Ministério da Economia.

2. Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de bersonalidéde efou competéncias

comportamentais dos candldatos, tendo como referéncia o perfil de competenaas previamente definido. Serd

valorada da seguinte forma: a) em cada fase mtermedla do método, através das mengoes classﬂL~ catlvas de

Apto e Ndo Apto; b) na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado através dos

niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e 'Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoragdo deste método de se'Iegé‘o é de 25%.

Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios, Avaliagéo Curricular e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e o método de selegdo facultativo, Entrevista Profissional de

Selegdo:

Candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéhcia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado; --=--------=----
Candidatos qu'e, encontrahd__o-se em situacdo de valorizagdo profissional, e sendo titulares de

carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por ultimo, a desempenhar a



atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o

.procedimento foi publicitado.

3. Avaliagao Curricular {AC) — visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagio
de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e no

cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas

alcangado.

3.1. As HabilitagBes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagdo:

Doutoramento na drea de Economia : 20 Valores

Mestrado na drea de Economia (Licenciatura Pré-Bolonha) 18 Valores
Mestrado na drea de Economia (Licenciatura Pés-Bolonha) 16 valores

Licenciatura em Economia (Licenciatura Pré-Bolonha)

Licenciatura em Economia (Licenciatura Pds-Bolonha) 14 Valores

3.2. A Formacdo Profissional {FP), visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo
curricular. Tal significa que néo se trata de qualquer formagdo, apenas se considera a formacggo profissional que

respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher

e obtidas nos Gltimos 5 anos.

A posse de Pds-Graduacdo e/ou MBA serd considerada independentemente da data de obtencio, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da a¢do e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado ndo

conste o nimero de horas de duragio da formacio, considerar-se-§ que cada dia de formagdo é equivalente a

sete horas e cada semana a 5 dias.

Este pardametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem formagao relevante 0 Valores

=z
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. Participacdo em ac¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duragdo total entre 0 a 20 horas

Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duragdo total entre 21 e 40 horas

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores

| duracgdo total entre 41 e 60 horas

r

Participaciio em acBes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores

-duracdo total entre 61 e 80 horas

Participaciio em acdes de formagéo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores

duragdo total superior a 81 horas

Pés-graduacdo ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho | 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de d0|s ou mais |tens atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado

3.3. Experiéncia Profissional (EP), neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungbes

na area de economia para o qual o procedimento concursal é aberto.

Sem experiéncia R ‘ ‘ _ | 0 Valoreg

Atélano T | | 10 \.l.alores
i anoa < 5anos _ 15 V.alores
5 anos a < 10 anos e : : .| 17 valores
>10 anos : ZQ Vaiores

3.4. A Avaliagdo de Desempenho {AD) relativa ao Gltimo periodo de avaliagéio, em que o candidato cumpriu ou

executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar é graduada de

acordo com a seguinte pontuacao:

a. Desempenho Inadequado com mengdo quantitativa entre 1 e 1,999 5 valores;
b. Desempenho adéquadp com mengdo quantitativa entre 2 e 3,999 : 12 valores;
c. Desempenho relevante com mengdo qua ntitétiva entrede5 : - 16 valores;

4
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d. Desempenho excelente 20 valores. ﬁ"

3.4.1. Caso o (a) candidato (a) ndo possua avalia¢cdo de desempenho relativo ao ultimo biénio, por razdes que
ndo lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliacdo de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea
¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

3.5. A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até s
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula: —————————— e

AC= HAX10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

4. Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) —visa obter informag&es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fun¢des, através

de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais. Serd concretizada através da

formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes nove competéncias:

+ Competéncias técnicas: Orientagdo para resultados; Planeamento e organizagdo; Anélise da informagédo

e Sentido critico; Inovagdo e qualidade;

e Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperagio;

Negociagio e persuasdo.;

* Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

4.1. Este método seré avaliado de acordo com o seguinte:

s 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas;
+ 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncias definidas; ——-—-—-——————--

e 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas;

» 8 valores ~ Comportamento associado presente em 3/4 competéncias definidas;

« 4valores - Comportamehto associado presente em 0 a 2 competéncias definidas.

4.2. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.3. A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificactes dos elementos a avaliar, com

valoragdo até as centésimas.

A valoragdc deste método de selecdo é de 25%.

Como método de selecdo facultati\_.'b sera utilizado:
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5.Entrevista Profissional de Selet;ﬁo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos de comportamento,

nomeadamente os relacmnados com a capacidade de comunicagio e relacnonamento interpessoal. -

5.1. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetlvamente, as clasmflca;oes de 20, 16, 12 8 e 4 valores.

5.2. Os parametros de avaliagdo deste método de sele¢do sd0 os segumtes

Motivag3o:

. | 7 Classificagdo Valores
Auséncia de motivagio . Insuficiente 4
Pouca motivacdo Reduzido 8

‘ Moti.vagﬁo adequada Suficiente -12 '
Motivacdo muito adequada Bom 16
Motivacdo excelenf_e Elevado 20

Sentido de organizacao:

. _Clasﬁiﬂcagﬁo ' ! Valores
Auséncia de sentido de organizacao. Insuficiente 4

Pouco sentido de organizagio Reduzido 18

| Sentido orgahiza_géo suficiente Suficiente 12
Sentido 6rganiza<;50 relevante Bom :* 16
Sentido organizagéo exc'.elente ' Elevado 20

Experiéncia profissional: . i

Classificaciio Valores !
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4 |
Pouca experiéncia - Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20

Conhecimento das fungtes: l

Classificacio Valores
Auséncia de conhecimentbs Insuficiente . 4
Poucos conhecimentos ' Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suﬁcientq 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
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Muitos conhecimentos Elevado 20 %) :
Comunicagdo:
Classificagﬁo Valores s

Dificuldade de comunicagdo Insuficiente 4

Pouca capacidade de comunicagdo Reduzido . 8

Capacidade de comunicagdo suficiente Suficiente 12

Capacidade de comunicacdo relevante’ Bom 16

Capacidade de comunicagdo excelente Elevado | 20

Relacionamento Interpessoal

Classificacao Valores

Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento interpessoal | Reduzido 8
Capacidade de relacionamento interpessoal | Suficiente 12
suficiente
Capacidade de relacionamento interpessoal | Bom 16
relevante
Capacidade de relacionamento interpessoal | Elevado , 20
excelente

5.3. A avaliagdo dos fatores abrangidos reger-se- pela tabela anexa a presente ata.

A valoragdo deste método de selegdo é de 30%.

Cada um dos métodos é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma

valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método

seguinte.

Apos a aplicacdo dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e efetuada através da seguinte férmula,
nos termos do n.2 1 do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro:
OF= (PC ou AC x 45%)} + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Sendo:

OF= Ordena¢do Final

PC= Prova de Conhecimentos :

AP= Avaliagdo Psicologica
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AC= Avaliagdo Curricular:

EAC= Entrevista .Avaliagﬁo de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

-aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jari.

O Juari do Procedimento

(Presidente)

—

(1.2 vogal efetivo)

d : ——
(Zj- vogal efetivo)
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