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Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e E

categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcées |
piiblicas por tempo indeterminado, drea Engenharia Eletrotécnica, para o Servico de {f
Conservaciio, Gestio e Manutengéio de Equipamentos e Edificios Municipais

Atan.®6
Aos dezoito dias do més de margo de 2022, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar, o
jari do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Marta Susana Sousa
Martins, Chefe da Divisio de Conservacio e Servicos Urbanos, na qualidade de Presidente, Tiago
Emanuel Polido Esteves, Técnico Superior na drea de Engenharia Eletrotécnica, na qualidade de 1.°
Vogal Efetivo e Ascendino Jodo Dias da Silva, Técnico Superior na 4rea de Recursos Humanos, na
qualidade de 2.° Vogal Efetivo, a fim de procederem a compilagiio dos resultados obtidos no 2.°

método de selegdo — Avaliaciio Psicol6gica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

Foi admitido 4 Avaliacio Psicolégica o candidato:

a) Sem vinculo de emprego piblico;

b) Com vinculo de emprego piiblico que se encontram a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa e que afastaram
por escrito, os métodos de selecio obrigatdrios, nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

c) Com vinculo de emprego piblico que nao se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo,

_competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa.

A Avaliagio Psicologica realizou-se no dia 15 de marc¢o de 2022.

Foi admitido & Entrevista de Avaliacio de Competéncias o candidato:

a) Com vinculo de emprego piiblico que se encontram a cumprir ou a executar a atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa e que ndo
afastaram por escrito, os métodos de sele¢io obrigatérios, nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho.
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A Entrevista de Avaliagio de Competénéias realizou-se no dia 17 de marco de 2022. @:
Elencam-se os resultados obtidos no 2.° método de selecdo:
Nome : Método de Selecio Classificagdo
_ _ B i RN (valores)
Miguel Luis de Babo Moreira o Avaliagio Psicolégica 16,000
. .. o Entrevista Avaliagdo .
Vltor- Manuel Ollvelr_a Te]xglra " Competéncias 20,000

Conforme disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro, e no ponto 14 do Aviso com o cédigo de
oferta OE202110/0199, publicado na BEP (Bolsa de Emprego Pﬁblico')., a 12 de outubro de 2021 e
por Aviso (Extrato) n.? 15318/2021, publicado no Dlérlo da Repiiblica, 2.2 série, n.® 158, de 16 de
agosto de 2021, os candidatos que nio comparecam ou que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos de seleciio, consideram-se excluidos do proximo método de selecio.

Em conformidade com o n.® 1 do artigo 22.°e 0 artigd 10.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e com o n.° 2 do
artigo 100.° e o artigo 122.°, ambos do Novo Cbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015,. de 7 de janeiro, o Jiri deliberou proceder i audiéncia dos
candldatos excluidos através de envio da presente ata por e-mail e publicitada no site da Autarquia

http: //www.cm-gvar.pt/ Procedimentos Concursais/Procedimentos concursais a decorrer/Tecmco
Superlor— area de Engenharia Eletrotécnica, para o Servi¢o de Conservagiio, Gestiio e Manuten(;.ao
de Equlpamentos ¢ Edificios Municipais), para que possa ser consultada, a fim de, os mesmos se
pronunciarem sobre o que se lhes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar o formulério tipo “Direito
de Participacdio dos Interessados” , também disponivel na pigina eletronica deste Municipio.

Caso os candidat_os pretendam consultar o processo, poderao fazé-lo entre as 10:00h e 16:00h, de
segunda a sexta-feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praca da Repiblica, 3880-141 Ovar,
no Ediﬂ(_ﬁio dos Pacos do Concelho, dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jari.

O Juri do Procedimento

(Presidente)
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(1.2 vogal efetivo)

(2.\\1}956/1 efetivo)







