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CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
plblicas por tempo indeterminado, irea Engenharia Eletrotécnica, para o Servigo
de Conservagio, Gestio e Manutencdo de Equipamentos ¢ Ediﬁcios‘Municipais

Atan.® 4

Aos doze dias do més de janeiro de 2022, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar, o
juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Marta Susana Sousa
Martins, Chefe da Divisido de Conservagio e Servigos Urbanos, na qualidade de Presidente, Tiago
Emanuel Polido Esteves, Técnico Superior na drea de Engenharia Eletrotécnica, na qualidade de
1.° Vogal Efetivo e Ascendino Jo#o Dias da Silva, Técnico Superior na 4rea de Recursos Humanos,
na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, a fim de procederem 4 compilacio dos resultados obtidos ao
1.2 método de sele¢iio — Prova de Conhecimenios e Avaliagdo Curricular para o posto de trabalho

acima referido.

Foram admitidos & Prova de Conhecimentos os candidatos:

a) Sem vinculo de emprego piblico;

b) Com vinculo de emprego piblico que se encontram a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa e gue
afastaram por escrito, os métodos de seleciio obrigatérios, nos termos dos n.% 2 e 3 do
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.©
35/2014, de 20 de junho;

¢} Com vinculo de emprego publico gue nio se encontram a mnnpﬁr ou’'a executar a
atribui¢do. competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa.

Foram admitidas 4 Avalia¢io Curricular os candidatos:

a). Com vinculo de emprego piiblico que se encontram a cumprir ou a executar a atribuicgo,

competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa e gue nio
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afastaram por escrito, os métodos de_ selecdo o n atérios, nos termos dos n.% 2 e 3.do_
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funces P(blicas (LTFP),' aprovada pela Lein.¢
35/2014, de 20 de junho.

Elencam-se os resultados obtidos no referido método de selecao:

Candidato : : Método de Selecio . | Classificacho
Jodo Tiago Verissimo Ferreira : Prova de Conhecimentos | Faltou

Leandro Barreira da Silva . - | Prova de Conhecimentos | Faltou

Nuno Miguel Correia Oliveira io s Prova de Conhecimentos 8,050 valores
Paulo Sérgio Oliveira Espada - | Prova de Conhecimentos | 8,600 valores
Miguel Luis de Babo Moreira . Prova de Conhecimentos | 13,700 valores
Vitor Manuel Oliveira Teixeira Avalia¢io Curricular 17,550 valores -

Cohfor-me disposto no n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n. 12-A/2021, der 11 de janeiro e no ponto 14 do Aviso com o Codigo
de Oferta OE202110/0199, pubhcado na BEP (Bolsa de Emprego Piblico), a 12 de outubro de
2021, os candidatos que nao comparet;am ou que obtiveram uma valoragiio inferior a 9,5 valores

num dos métodos de selegiio, consideram-se excluidos do proximo método de selegio.

Em conformidade com o n.° 1 do artigo 22.° e o artigo 10.%, ambos da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro e com o n.° 2
do artigo 100.° e o artigo 122.%, ambos do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou proceder a
audiéncia dos candidatos excluidos através de envio da presente ata por e-mail e pubhcltada no
site da Autarquia (http://www.cm-ovar.pt/ Procedimentos Concursais/ Procedimentos
concursais a decorrér), para que possa ser consultada, a fim de, os mesmos se pronunciarem
sobre o que se lhes oferecer quanto ao(s) motivo(s) de exclusio, _devendo, para o efeito, utilizar o
formulério tipo “Direito de Participagdo dos Interessados”, também disponivel na pégina
eletrénica deste Municipio.

Caso os candidatos excluidos pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo entre as 10:00h e
16:00h, de éegun_da a sexta-feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praca da Repablica,
3880-141 Ovar, no Edificio dos Pagos do Concelho, dentro do prazo concedido para a audiéncia
prévia.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jiiri.

Juari do Procedimento Concursal,

Presidente 1°Vogal 2%Vogal
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