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Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, 4rea Engenharia Eletrotécnica, para o Servico de
Conservagciio, Gestio e Manutencio de Equipamentos e Edificios Muicipais

Atan.®° 8

1— Aos doze dias do més de abril de 2022, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar, o jlri
-do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Marta Susana Sousa Martins,
Chefe da Divisdo de Conservacio e Servigos Urbanos, na qualidade de Presidente, Tiago Emanuel
Polido Esteves, Técnico Superior na 4rea de Engenharia Eletrotécnica, na qualidade de 1.© Vogal
Efetivo e Ascendino Jofo Dias da Silva, Técnico Superior na irea de Recursos Humanos, na
qualidade de 2.° Vogal Efetivo, a fim de procederem 4 avaliaciio do 3.° método de seleciio - Entrevista
Profissional de Selegdio - € elaborar a lista de ordenagio final dos candidatos admitidps, nos termos
do disposto no artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicado pela
Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro.

2 - Os candidatos admitidos a0 3.° método de selegiio - Entrevista Profissional de Selecdio - foram os

seguintes:

Miguel Luis de Babo Moreira

Vitor Manuel Qliveira Teixeira

3 — Métodos de selecio:
Foram aplicados os métodos de selegiio obrigatdrios, previstos no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungﬁes Piiblicas, nomeadamente, Prova de Conhecimentos e Avaliaciio Psicoldgica e
como método de selegio facuitativo, Entrevista Profissional de Selegfio, aos candidatos que se
encontravam nas seguintes situacdes:
e Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado e determinado; |
« Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e
titulares da carreira/categoria, nfio se encontrem a cumprir ou a executar a atribuico,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o

procedimento foi publicitado;
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o Candidatos que, encontrando-se em situaciio de valorizagdo profissional nido tenham, por:
Gltimo, desempenhado a atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupagéio o procedimento foi publicitado. .

Foram aplicados os métodos de selegdo obrigatérios, previstos no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Piablicas, nomeadamente, Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e o método de selegio facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo, aos candidatos
gue se encontravam nas segtiintes situacdes: |
¢ - Candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigfio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi pub]icitad0§ '
¢ Candidatos que, 'éhcohtrandb-se em situaco de valorizagiio profissional, e s'endo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto v} proced1mento tenham estado, por filtimo, a
desempenhar a atribuicdo, competencm ou at1v1dade caracterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacio o procedlmento foi pubhcltado

Métodos de selegiio obrigatérios e respetivas ponderagoes:

Provade Cdnhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou p_roﬁssionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada
funcio, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova ser4 de natureza
tedrica, sob a forma escrita, de natureza especifica e de realizacio individual; e tera uma
duragﬁ'o nao 'superior a 120 minutos. Ser4 expressa numa escala de o a 20 valOrés,_ "
considerando-se a valoragio até as centésimas, composta por: componente espéciﬁca' - 10
perguntas de escolha miltipla (0,25 valores cada); 5 perguntas de resposta | direta'_ (0,5
valores cada); 5 perguntas de desenvolvimento (2 valores cada); componente geral: 10
‘questdes de escqlh_a miltipla (0,5 valores cada). Serd expreséa numa eSéa]a deoa 20 valores,

considerando-se a valoracfio até as centésimas, para as seguintes teméticas:

Leglslagao de carécter geral:’
Constituiciio da Reptiblica Portuguesa; Decreto — Lei n.® 4/ 2015, de 7dej Janelro Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfo — Lei
“Geral do Trabalho em Funcdes Piiblicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redagiio — C6digo do Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéio —
Regime Juridico das Autarquias Locais. |
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Legislacio de caréter especifico:

Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto, alterado pela Declaracio de Retificacio n.°
29/2017 de 3 de outubro de 2017 e pela Declaracio de Retificacio n.° 33/2017 de 9 de
outubro de 2017, com a alteragéio promovida pela a Lei n.° 61/2018, de 21 de agosto; Decreto
Regulamentar n.° 90/84 de 26 de Dezembro; Retificagio ao Decreto Regulamentar n.°
90/84 de 26 de Dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/77 de 18 de Fevereiro; Portaria n.°
949-A de 2006, na sua redacio atual; Decreto-Lei 123/2009 de 21 de Maio, na sua redagio
atual; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redaciio atual; Lei n.® 96/2015 de 17
de agosto,

A valoracio deste método de seleciio é de 45%.

Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Serd valorada da seguinte forma: a) em cada fase
intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto € Nao Apto; b) na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevagio, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, a0s quais correspondem,

respetivamente, as classificagSes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoragﬁd deste método de selecio é de 25%.
Avaliagio Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacio
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de funces exercidas e avaliacio de desempenho obtida, incidindo
especialmente sobre as fun¢Ges desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execuggio

da atribui¢io, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado.

As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagio:

Doutoramento na irea de Engenharia Eletrotécnica 20 Valores
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‘Mestrado na 4rea de Engenharia Eletrotécnica - - . | 18 valores
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica. . 16 Valores

A Formacio Profissional (FP), visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através
da melhoria da produtividade 'dcl) r'capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de avahaqao curricular. Tal s1gn1ﬁca que nio se trata de
qualquer formagao, apenas se considera a formacio profissional que respeite as 4reas de
formacio e aperfelc;oamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a
preencher e obtidas nos Gltimos 5 anos.

'Apénas sio consideradas agbes comprovadas pér certificados ou diplomas que indiquerﬁ
-expressamente o nfimero de horas ou de dias de duracio da agdo ¢ a data de realizagao.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de duraga’ib da
formagﬁd, considerar-se-4 que cada dia de formagfio é equivalente a sete horas e cada

semana a 5 dias.

Este parimetro ser avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem formagdo relevante ' o Valores

Part1c1pagao em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, 10 valores
com duracio total entre 0 a 20 horas '

Participacio em acdes de formacfo relacionadas com o posto de trabalho, | 12 valores
-com duraggo total entre 21 e 40 horas ‘

Parﬁcipagﬁo em agoes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, | 14 Valores
com duragao total entre 41 e 60 horas '

Partlczlpaqao em acoes de forma(;ao relacmnadas com o posto de traba]ho, 16 Valores
com durac;ao total entre 61 e 80 horas '

| Participacdo em a(;oes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, | 18 Valores
com duragio total entre 81 e 100 horas '

Participagdo em agoes de formagao relacmnadas €om o posto de trabalho, | 20 Valores-

com duracdo total supenor a 100 horas
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Os valores ndo sido cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o

valor correspondente a¢ item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP), neste fator pretende-se determinar a qualificagio dos

candidatos para o posto de trabaltho em causa, ou seja, o grau de adequa¢io entre as

tungbes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a

preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio efetivo de funcbes na drea de

Engenharia Eletrotécnica para o qual o procedimento concursal é aberto.

Sem experiéncia 0 Valores
Até 3 anos 10 valores
3anoa < 5anos 15 Valores
5 anos a < 10 anos 17 valores |
>10 anos 20 Valores

A Avalia¢io de Desempenho (AD) relativa ao Gltimo perfodo de avaliagio, em que o

candidato cumpriu ou executou a atribuicfio, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar é graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

a. Desempenho Inadequado com mengio quantitativa entre 1 e 1,099------—--5 valores;
b. Desempenho adequado com mencio quantitativa entre 2 e 3,999------—--—12 valores;
c. Desempenho relevante com mencéo quantitativa entre 4 e 5------—-----—-----16 valores;
d. Desempenho excelente 20 valores.

Caso o (a) candidato (a) ndo possua avaliacio de desempenho relativo ao {ltimo biénio, por razdes

que ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliacio de 12 valores para cumprimento do
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

A classifica¢fio da Avaliagio Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até

as centésimas, sendo a classificagiio obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes

dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%
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Entrevista de Avaliar.;ﬁo_ de .Co'mpeténcias_ (EAC) — visa obter informacdes sobre comportamentos
proﬁssiohais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
‘exercicio das fungBes, através de uma relago interpessoal, 1nformac;oes sobre comportamentos
profissionais. Serd concretizada através da formu]ac;ao de questoes que visam avaliar as seguintes
nove competéncias

. Cor'npeféncias técnicas: Orientacio para resultados; Planeamento e organizacio; Anélise da
-informagéo e Sentido critlco Inovagiio e qualidade;

. Competenclas pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicacio; Trabalho de equipa e
cooperacio; Negoc1at;ao e persuasio.; |

« . Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especiélizados. e

experiéncia. :

Este método ser4 avaliado de acordo com o seguinte:-

. 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competenc:las definidas;

. 16 valores - Comportamento associado presente em 7/ 8 competenmas definidas;
. 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas;
. 8 valores — Comportamento associado presente em 3/4 cpmpeténcias definidas;
. 4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 2 competéncias definidas.

Seri avaliada Segundo os niveis classificativos de Elevado, Bofn;' Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacio é obtida através da I_nédia aritmética simples das classificacdes dos elementos a
avaliar, com valoragio até as centésimas.’

A valoracio deste método de selegio é de 25%.

Como método de selegdio facultativo ser4 utilizado:

Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos de
comportamento, nomeadamente os relacionados com a capaciciade de comunicagio e
relacionamento interpessoal.

E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16,12,8¢e4 valores.
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Os parémetros de avaliagfio deste método de selecdo sao os seguintes:

D

Motivacdo:
Classificacio Valores
'Auséncia de motivacgio Insuficiente 4
Pouca motivagio Reduzido 8
Motivacao adequada Suficiente 12
Motiva¢io muito adequada Bom 16
Motivacdo excelente Elevado 20
Sentido de organizacéo:
e Classificaciio Valores
Auséncia de sentido de organizacao Insuficiente 4
Pouco sentido de organizacio Reduzido 8
Sentido organizac¢io suficiente Suficiente 12
Sentido organizaciio relevante Bom 16
Sentido organizacio excelente Elevado 20
Experiéncia profissional:
Classificacéio Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20
Conhecimento das fungoes:
Classificacéio Valores
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
|| Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente | 12
Conhecimentos relevantes Bom 6
Muitos conhecimentos Elevado 20
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Comunicagio:

Classificacio | Valores .
Dificuldade de comunicag¢ao : | Insuficiente- . 4
Pouca capacidade de comunicagao . Reduzido |8
| Caipacidade de coniunicaqﬁo suficiente Suﬁciénte - 12
Capacidade de comunicagfo relevante Bom = ~T16
Capacidade de comunicagio excelente Elevado = 20 -
Relacionamento Interpessoal .

Classificacio Valores
Dificuldade de relac1onamento 1nterpessoa1 Insuficiente 4
Pouca = capacidade de relacionamento Reduzido 18
interpessoal _
Capacidade de relacionamento interpessoal | Suficiente . 12
suficiente | wl .
‘Capacidade de relacionamento interpessoal Bdm_ . . 16
relevante N . N | |
_Capacidade de - relacionamento interpessoal | Elevado 20°
excelente - '

A avaliacdio dos fatores abfangidos reger-se-a pela tabela anexa 4 presente ata.

A Valoracio deste método de selecio é de 30%.

Cada um dos métodos é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleciio ou fases, nio lhes sendo aplicado
o método seguinte.

Apés a aplicacio dos métodds, a ordenacfio final dos candidatos que completemn o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método de
seleciio, que ser4 expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas; e efetuada
através da seguinte formula, nos termos do n°1 do‘artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019,de 30 de -
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro:

OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
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Sendo:

OF= Ordenacio Final Y
PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagio Psicologica

AC= Avalia¢io Curricular

EAC= Entrevista Avalia¢io de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Selecéio

4 — Conforme o nimero 14 do Aviso, com o cédigo de oferta OE202110/0199, publicado na BEP
(Bolsa de Empfego Piblico), a 12 de outubro de 2021 e por Aviso (Extrato) n.° 15318, publicado no
Diério da Repiblica, 2.2 série, n.° 158, de 16 de agosto de 2021, os candidatos que ndo compareceram
ou que obtiveram uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢éo, consideraram-

se excluidos do referido procedimento concursal.

5 — Conforme o niimero 15 do Aviso, com o cédigo de oferta OE202110/0199, publicado na BEP
(Bolsa de Emprego Piiblico), a 12 de outubro de 2021, em caso de igualdade de valoraciio entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seriio os previstos. no artigo 27.¢ da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Subsistindo o empate apés aplicagéo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° - Candidato (a) com a maior classificagio obtida no parimetro da avaliacio da entrevista

profissional de sele¢io — “Experiéncia Profissional”;

2. . Candidato (a) com a maior classificagio obtida no parimetro da avaliacio da entrevista

“profissional de selegdo — “Conhecimento.das fungfes”.

6 — Os métodos de selecio acima indicados foram realizados nas seguintes datas;
¢ Prova de Conhecimentos - 09 de dezembro de 2021;
¢ Avaliacdo Curricular ~ 17 de dezembro de 2021;
e Avaliacio Psicologica - 15 de mar¢o de 2022;
» Entrevista de Avaliagio de Competéncias — 17 de marco de 2022;

» Entrevista Profissional de Selegfio — 11 de abril de 2022.
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~ - Os resultados obtidos no método de seleciio facultativo - Entrevista Profissional de Selegdo - foram
~0s seguintes: _
Candldato . I - Classificagao
Mlguel Luis de Babo Morelra 3 oy 5 { . 13,333 valores
Vitor Manuel Oliveira Teixeira . _ - 16,888 valores

8- No quadro abalxo 1nd1cado, elencam-se os resultados obtldos nos métodos de selecio aphcados

aos candidatos oposﬂores ao refendo procedimento concursal:

Candidato , 1.°Método de - Clasiﬁcaqiio 2.°Método | Classificacio | 3.°Método | Classificacfio
. ' Seleciio ' * de Selegio | . de Seleciio ‘

Jodo Tiago . Prova Faltou Excluido . | ~—eme—es

Verissimo .| de Conhecimentos ' ) '

Ferreira : ' '

Leandro o ~ Prova - "Falton . Excluido | = -—em———-

Barreira da Silva | de Conhecimentos I :

Nuno Miguel Prova - 8,050 valores | . Excluido e

Correia Oliveira | de Conhecimentos

Paulo Sérgio - Prova 8,600 valores Excluido e

Oliveira Espada | de Conhecimentos e . o -

‘Miguel Luis de Prova 13,700 valores Avaliacio s Entrevista .

Babo Moreira . | de Conhecimentos’ Psicologica 16,000 valores | Profissional | 13,333 valores
- ) : ; " de Selecao

Vitor Manuel Avaliaciio 17,550 valores | Entrevistade | ° - o Entrevista

Oliveijra Teixeira |- Curricular . Avaliagio de | 20,000 valores | Profissional | 16,888 valores

K " | .Competéncias de Selechio i

Nota: Os candldatos gue ndo corpareceran ou que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5 -
valores num. dos métodos de selegdio, consideraram-se excluidos do referido procedimento

concursal.

9 - Apds a aplicagao dos métodos, a ordenaqao final dos candidatos que completem o procedimento
resultari da média aritmética ponderada das classificacdes. quantltatlvas obtidas em cada método de
selecfio, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, € efetuada
através da segumte férmula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.¢ 125-A/2019, dego de
abril, alterada e republicado pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro:

OF= (PCouAC X 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo:
OF= Ordenacdo Final
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PC= Prova de Conhecimentos

AC= Avaliacio Curricular

AP= Avaliaéﬁo Psicolbgica

EAC= Entrevista Avalia¢cdo Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selecio

Ordenacio Final dos Candidatos

1.° | Vitor Manuel Oliveira Teixeira 17,964 valores

2,0

Miguel Luis de Babo Moreira 14,165 valores

Os candidatos Jo@o Tiago Verissimo Ferreira ¢ Leandro Barreira da Silva foram excluidos
por néo terem comparecido 4 prova de conhecimentos.
Os candidatos Nuno Miguel Correia Oliveira e Paulo Sérgio Oliveira Espada, foram

excluidos por ter tido nota inferior a 9,50 valores na prova de conhecimentos.

10 - Em conformidade com o n.° 1 do artig6 22.9 e 0 artigo 10.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e com o n.° 2 do
artigo 100.° e 0 artigo 122.°, ambos do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ¢ Jari deliberou proceder a audiéncia dos
candidatos através de envio da presente ata por e-mail e publicitada no site da Autarquia
(http://www.cm-ovar.pt/ Procedimentos Concursais/Procedimentos concursais a decorrer), para
que possa ser consultada, a fim de, os mesmos se pronunciarem sobre o que se lhes oferecer,
devendo, para o efeito, utilizar o formulério tipo “Direito de Participagio dos Interessados”, também
disponivel na pigina eletrénica deste Municipio.

Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderio fazé-lo entre as 09:00h ¢ 17:00h, de
segunda a sexta-feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praca da Repiblica, 3880-141 Ovar,

no Edificio dos Pagos do Concelho, dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jri.
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