AVISO
BOLSA EMPREGO PUBLICO (BEP)

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des
ptblicas por tempo indeterminadb, drea Engenharia Eletrotécnica, para o Servico de
Conservacio, Gestiio e Manutencio de Equipamentos e Edificios Municipais

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria N.%12-A/2021, de 11/01/2021, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se pablico que, por
deliberacio da Cimara Municipal tomada na reunifo realizada no dia 17 de junho de 2021, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da publica¢io do presente aviso, procedimento
concursal comum para constitui¢io de vinculo de emprego piiblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior na 4rea de Engenharia Eletrotécnica, para o

Servigo de Conservagfio, Gestdo e Manutencio de Equipamentos e Edificios Municipais .

2 — Caracterizacfo dos postos de trabalho conforme Alteragio ao Mapa de Pessoal de 2021, aprovado
por deliberaciio de Reunido de Cimara e Assembleia Municipal, de 31/05/2021 e 24/06/2021,

respetivamente:

'Atribuigz_’io/aﬁvidade: Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.°, s quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As fungdes sio
consultivas, de estudo, planeamento, programacgo, avaliacio e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, fundamentam e preparam a decisdo, complementadas pelas
seguintes funcdes: Elaboracio de estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar
pareceres sobre instalages e equipamentos, bem como preparagfio e superintendéncia da sua
construcio, montagem, funcionamento, manutencfio e reparacio; execucio de projetos de
instalacBes elétricas e eletrotécnicas, telefonicas e gis; fiscalizagfio de obras enquadradas na sua
atividade; estabelecimento de estimativas de custo, planos de trabalhos e especificactes de obras,
indicando o tipo de materiais e outros equipamentos necessirios; consulta de entidades

certificadoras; elaboracio de cadernos de encargos, memoérias e especificagdes para concursos
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piiblicos de projetos e ou empreitadas. Outras tarefas que se enquadrem no &mbito da formagio em
Engenharia Eletrotécnica.

3 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30] 05, conjugado com o artigo
2.0 damesma lei, declara-se que nio foram efetuadas as consultas prévias A EGRA (Entidade Gestora
da Valorizagfio Profissional das Autarquias Locais), nos termos dos artigos 16.° e 16.° A do Decreto
— Lei 209/2009, de 3/09, uma vez que, no dmbito da Comunidade Intermumc1pa1 da Reglao de
Aveiro (CIRA), a mesma nio se encontra constituida e, que na drea do Municipio de Ovar nfo existem
candidatos em requahﬁca(;ao . |

Nio existe reserva de recrutamento interna, criada nos termosdon.®3e 4 do arngo 30.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril.

4 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ovar.

5 — Posicio Remuneratéria de referéncia: O posmmnamento remuneratério serd efetuado nos
termos do artigo 38.° do anexo & LTFP conjugado com 0 arhgo 21.9° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2019) e terd lugar imediatamente apés o termo do
‘procedlmento concursal comum, correspondendo ao montante pecunidrio da 2.° posigio h

remuneratéria, nivel 15 da tabela remuneratéria tinica (TRU) — 1205,08€.

6 — Amblto de recrutamento: 0 recrutamento (cfr. n.° 4 do artigo 30.° da LTFP), sera efetuado de
entre traba]hadores com e sem vinculo de emprego publico, nio havendo prioridade no
recrutamento para os trabalhadores com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado,
conforme Plano Anual de Recrutamento para 2021.

7 — Impedimentos de admiss'i?w' De acordo com o disposto na alinea k) do n.? 4 do artigo 11.° da
Portaria n.® 125-A/ 2019, de 30/04, nio podem ser admitidos candldatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria e, nio se encontrando em situacéo de requahﬁcaqao

ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cimara Municipal de Ovar idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admisséo s%0 os previstos no artigo 17.° do anexo 4 LTFP, nomeadamente:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicfio, lei especial ou
convencdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Naio estar inibido do exercicio de fun¢des piblicas ou interdito para o exercicio das fungfes a
que se candidata;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢io obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional: O nivel de habilitacio exigido é a Licenciatura em Engenharia

Eletrotécnica.

8.2 - Outros requisitos de admisséo: Inscricio na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos

Engenheiros Técnicos.

9 ~ Formalizacio de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo
fixado, mediante preenchimento de requerimento cu formulirio de candidatura, disponivel na
Divisdo de Recursos Humanos e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Ovar, em www.cm-
ovar.pt, e entregue pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com aviso de rececio,
para a Cimara Municipal de Ovar, Praca da Repiblica, 3880-141 Ovar, ou remetidas por correio
eletrénico para o endereco divirecursoshumanos@cm-ovar.pt, devendo ser garantido que os anexos

do e-mail nio excedam os 5MB sob pena de ndo serem rececionados.

9.1 — A morada/email a considerar para efeitos de notificagio dos candidatos serd a constante do

requerimento /formulério.

10 — O requerimento/formulario de candidatura dever ser acompanhado do curriculum vitae,

datado e assinado, e ainda dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literdrias, sob pena de exclusdo em caso de nio
apresentagdo. Os candidatos possuidores de habilitacbes literarias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusio, deverdo entregar, em simultineo, documento

comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes
estrangeiras previstas pela legislacio portuguesa aplicavel; /
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b) Documentos comprovativos das agdes de formaciio relacionadas com o contetido funcional
do posto de trabalho e ffequentadas nos tiltimos cinco anos, onde conste a data de realizaciio
e duracio das mesmas, sob pena de nio serem consideradas;

¢) Documentos comprovatlvos da experiéncia profissional, sob pena de nfo serem consideradas
pelo Jiri do procedimento; ,

d) Declara¢io emitida pelo servico publlco de ongem, dewdamente atuahzada da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego piblico, a descrigdo das atividades/funcdes que
atualmente executa, as Gltimas duas mencées de avaliaciio de desempenho e a identificacio
da respetiva remuneragio reportada ao nivel e posi¢io remuneratéria auferidos_(documeﬁtb
apenas aplicivel a trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes piiblicas).

10.1 — A n#o submisséo dos doéumentos_comprovativos dos requisitos de admissiio, bem como dos
que sejam indispensiveis para efetuar a anilise da candidatura, determina a exclusio do
procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, alterada e
republicada pela Portaria N.%12-A/2021, de 11/01/2021.

11 — Nos termos do n.° 6 € n.° 7 do artigo 20.° da referida Portaria, os candidatos que exercem
fungGes na CAmara Municipal de Ovar ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
alineas a}, b) e ¢) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no

seu processo individual.

12 — Métodos de Selegéo: .

a) Avaliaggio Curricular, Entrevista de Avaliacio de Competéncias e Entrevista Profissional de
Selecio;
Ou .

b) Provade Conhécimentos, Avaliacio Psicologica e Entrevista Profissional de Selecio.

12.1 — Avaliacfio Curricular e Entrevista de Avaliacfio de Competéncias — para os candidatos que
estejam a cumprirou a executar a atribuicéo, competenc1a ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem €Omo no recrutamento de candidatos em situacio de requalificacdo, que,.
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéio, competéncia ou atividade.
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12.2 — Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica- para os restantes candidatos.

12.3 — Os métodos referidos no ponto 12.1 podem ser afastados pelos candidatos através da mencao
expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto
12.2, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

12.4 - Forma, natureza e duracido da Prova de Conhecimentos:

Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada funcio,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, sob a
forma escrita, de natureza especifica e de realizacio individual; e terd uma duracio nao superior a
120 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as

centésimas, para as seguintes tematicas:

Legislagfio de caricter geral: Constituicio da Repiiblica Portuguesa; Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagio — Lei Geral do Trabalho em Funcées Pablicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redagfio — Cédige do Trabalho; Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na redagfio atual — Regime
Juridico das Autarquias Locais.

Legislacdo de carater especifico: Decreto-Lei n.© 96/2017, de 10 de agosto, alterado pela. Declaracio
de Retificacio n.© 29/2017 de 3 de outubro de 2017 e pela Declaragio de Retificaciio n.° 33/2017 de
9-de outubro de 2017, com a alteragio promovida pela a Lei n.° 61/2018, de 21 de agosto; Decreto
Regulamentar n.° 90/84 de 26 de Dezembro; Retificagao ao Decreto Regulamentar n.° go/84 de 26
de Dezembro; Decreto Regulamentar n.? 14/77 de 18 de Fevereiro; Portaria n.° 949-A de 2006, na
sua redagdo atual; Decreto-Lei 123/2009 de 21 de Maio, na sua redacdo atual; Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual; Lei n.® 96/2015 de 17 de agosto.

12.4.1 - Os candidatos que comparecam 4 Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,

relativamente  hora referida na convocatéria, ndo poderio realizar o método de selecio.
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12.4.2 —Devem ser consideradas todas as atualizaces e alteragdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislagio indicada no presente aviso até a data da realizacfio da provade conhecimentos.

12.4.3-A valoracio deste método de selegio é de 45%.

12.5 ;-Avaliagz'io Curricular: visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto'de trabalho, designadamente, a habilitacio académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da expériéncia adquirida e da forniag'ﬁo realizada, tipo
de fungBes exercidas e avaliacio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes
: désempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugfio da atribuigio, competéncia ou atividade
em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado. Sera expféSSa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoraciio até s centésimas, sendoa classiﬁcagﬁd obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal séo considerados e ponderados os elementos de
miaior relevincia para o posto de trabalho a ocupar e que sio os seguintes: Habilitagdes Académicas
(HA), Formagio Profissional (FP), Expeﬂénda Profissional (EP) e Avaliagio de Desempenho
relativa ao ultlmo biénio, de acordo com"a seguinte formula: AC= HAx 10% + FPx30% + EPx35% +
ADx25% .

As Habilitacdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuacio:

Doutoramento na irea de Eng'ehharia Eletrotécnica -+ | 20Valores
Mestrado na irea de Engenharia Eletrotécnica ‘ 18 valores
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica i 1 | 16:'Valores -

A Formacdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

Sem formaciorelevante - - . - ' T 0 Valores

Participagio em agdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, | 10 valores
com duragio total entre 0 a 20 horas '

Participacio em acdes de formaciio relacionadas com o posto de trabalho, | 12 valores -

L

com duragio total entre 21 e 40 horas




Participa¢io em acdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, | 14 Valores

com duracio total entre 41 e 60 horas

Participaciio em a¢des de formacfio relacionadas com o posto de trabalho, | 16 Valores
com duracao total entre 61 e 80 horas

Participa¢do em agfes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, | 18 Valores
com duracao total entre 81 e 100 horas

Participagdo em agGes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, | 20 Valores

com duracio total superior a 100 horas

A participag@o em acdes de formacio serd classificada até ao méximo de 20 valores, de acordo com

os seguintes critérios:

e Para efeitos de normalizaciio, considera-se que um dia de formagio é equivalente a 7 horas;

* Serdo consideradas “a¢bes de formacio com interesse especifico” as relacionadas com a drea
funcional do lugar a prover;

» Todas as acBes que nio se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “agbes sem

interesse” e nfo serdo valoradas.

A Experiéncia Profissional (EP)reporta-se ao desempenho de fungbes na drea para o qual o
procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuacfo:

Sem experiéncia |0 Valores
Até 3 anos’ 10 valores
janoa < 5 anos 15 Valores
5 anos a < 10 anos | 17 valores
>10 anos ' 20 Valores

A Avaliacio de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte pontuacéo:

Desempenhoe Inadequade com mengéio quantitativa entre 1 € 1,999 5 Valores
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Desempenho adequado com mencio quantitativa entre 2 e 3,999 12 Valores
| Desempenho relevante com mencio quantitativa entre 4 e 5 o | 16 Valores
Desempenho excelente =~ | - | 20 Valores

'Caso o (a) candidato (a) nfo possua avaliacio de desempenho relativo ao tltimo biénio, por razbes
que nio lhe seJam ‘imputéveis, serd considerada a avaliacio de 12 valores para cumprimento do
disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.9 da Portaria n.° 12-A/2019, de 30 de abril.

12.5.1 - A valoragio deste método de selegio é de 45%.

12.6- Avaliagio Psicol6gica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.. Ser4 valofada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método,
através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na dltima fase do métbdo para os
candldatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,12, 8 ¢
4 valores.

12.6.1 - A valoracio deste método de seleciio é de 25%.

12.7 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - visa' obter informacgGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados -com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fun'g(‘ies_, através de uma relacgio intefpessoal, informagGes sobre
comportamentos profissionais. Serd concretizada através da fofmulagﬁo de questdes que visam

avaliar as seguintes nove competéncias:

. Competéncias técnicas: Orientagdo para resultados; Planeamento e organizacdo; Anélise da
InformagZio e Sentido Critico; Inovagio e Qualidade; '

. Competéncias pessoais: Relacicnamento interpessoal; Comunicaggo; Trabalho de equipa e

cooperagio; Negociagio e Persuasao;

. Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

experiéncia.
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12.7.1 - Este método seri avaliado de acordo com o seguinte:

. 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas;

. 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncias definidas;

. 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas;

. 8 valores — Comportamento associado presente em 3/ 4 competéncias definidas;

. 4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 2 competéncias definidas;

12.7.2 - Ser4 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado; Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.7.3 - A classificagio é obtida através da média aritmética simples das classificacBes dos elementos

a avaliar, com valoracéo até is centésimas.

12.7.4 - A valoragio deste método de selegiio é de 25%.

12.8 — Entrevista Profissional de Selegiio (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentos, nomeadamenté' os relacionamentos com a capacidade de comunicacio e
relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

12.8.1 - Os parimetros de avaliacio deste método de selegiio sdo os seguintes:

Motivaigﬁo:
Classificacio Valores
Auséncia de motivagio Insuficiente 4
Pouca motivagio Reduzido 8
Motivagio adequada Suficiente 12

PZx
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Moﬁvagﬁo muito adequada .| Bom - 16
Motivagido excelen'te' " | Elevado - 20
Sentido de organizacio: .

‘ ' Classificagao Va]ores' .
Auséncia de sentido de organizai;ﬁo Insuficiente - ‘ 4 |
Pouco sentido de organizagio Reduzido 8
Sentido organizagdo suficiente Suficiente 12
Sentido organizagao relevante Bom 16
Sentido organizac¢ao excelente Elevado 20

Experiéncia profissional:
‘ Classificacio Valores -
Auséncia de ei:periéncia | Insuficiente - - 4
Pouca experiéncia - Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12 .-
Expeﬁéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado . 20
Conhecimento das fungges:
Classificagao . | Valores . -
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 13
Poucos conhiecimentos Reduzido - 8
Conhecimentos suficientes Suficiente - 12
Conhecimentos relevantes .. Bom 16 
Muitos conhecimentos Elevado - 20
Comunicacao: |
. | 1 Classificacio Valores -
Diﬁculdade de comunicagdo - | Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicac;ﬁo Reduzido 8
Capaéidade de comunicagao suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicacio relevante Bom 16
Capacidade de comunicacio excelentes 20

Elev_ado

10
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Relacionamento Interpessoal

l Classificagio Valores

Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4

Pouca capacidade de relacionamento | Reduzido 8

interpessoal '

Capacidade de relacionamento interpessoal Suﬁciente. 12

suficiente

Capacidade de relacionamento 'mterinessoal Bom 16

releﬁnte _ |

Capacidade de relacionamento - interpessoal | Elevado 20

excelente

12.8.2 - Os parametros serido avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢

4 valores.

12.8.3 - A classificacio é obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos elementos

a avaliar, com valoragéo até as centésimas.

12.8.4 - A valoraciio deste método de seleciio é de 30%.

13 — Apés a aplicagfo dos métodos, a ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selecio, que ser4 expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, e efetuada
através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de-
abril:

OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo:

OF= Ordenagcio Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagio Psicologica
11
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AC= Avaliacio Curricular
EAC= Entrevista Avalia¢do de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Selegio

14 - Serdo excluidf)s os candidatos que nio comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢iio, bem
como o0s que obtenham uma valoragiio inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao
abrigo do disposto no n.° g do artigo.9.° da Portaria n.° 125-A/2019, todos os métodos, bem como

todas as suas fases, tém caréter eliminatério.

15 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adoi:dr serao
0s previstos no arﬁgo 27.° da referida Portaria. Subsistindo o empate apés aplicacio dos referidos
critérios, serfio utilizados os seguintes:

- Candidato (a) com a maior classificacdo obtida no parimetro da avaliacio da entrevista
profissional de selecio — “Experiéncia Profissional”;

© - Candidato (a) com a maior cla_SSiﬁcagﬁo obtida no parimetro da avaliacdo da entrevista
profissional de sele¢io — “Conhecimento das fungdes”.

16 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto — Lei n.°'_29/ 2001, de 3 de fevéreiro, o candidate
com deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e situa¢es descritas non.® 1 do artigo 2.° da Lei
n.° 9/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de classifica¢fio, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

17 — Nos termos do n.° 2 da alinea a) do artigo 17.° da Portaria n.° 125-A/2019, o Jtri deliberou que
a verificacio da reunifo dos requisitos de admissio é efetuada aquando da admissfo ao
brocedimento concursal.

18 — O Jiri deliberou, ainda, que as comunicaqﬁ'es/potiﬁcagﬁes efetuadas sejam realizadas pela
Divisao de Recursos Humanos. |

12
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19 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegio ser4 divulgada na pagina eletrénica
da cimara municipal de ovar em wwww-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos Humanos -

Procedimentos Concursais - Procedimentos a Decorrer).

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificacio do dia, hora e local para
realizacio dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigb 10.° da Portaria n.? 125-A/2019,
-de 30 de abril.

21- Composiciio do Juri:
Presidente: Marta Susana Sousa Martins, Chefe da Divisdo de Conservacio e Servicos Urbanos;

1.° Vogal Efetivo: Tiago Emanuel Polido Esteves, Técnico Superior na irea de Engenharia

Eletrotécnica;

2.9 Vogal Efetivo: Ascendino Jodo Dias da Silva, Técnico Superior na 4rea de Recursos Humanos;
1.° Vogal Suplente: David Manuel Reis Dias Cabral, Técnico Superior na drea de Engenharia Civil;
2.9 Vogal Suplente: Mério Anténio Pinho de Oliveira, Técnico Superior na irea de Engenharia Civil;

Nota: O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jiiri nas suas faltas ou impedimentos.

22 — Assiste ao Jri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dtivida sobre a situagio

que descreve no seu curriculo, a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaraces.

23 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 10.° e artigo 22.° da Portaria
n.% 125-A/2019, para a realizacio da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

23.1 — No &mbito do exercicio de audiéncia prévia, e de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 23.°
da portaria n.® 125-A/2019, 0s (as) candidatos (as) devem utilizar o formulério eletrénico, disponivel
em www-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais -

Formularios).
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24 — A lista unitéria de ordenacdio final, apbs homologagao é divulgada na Divisdo de Recursos
Humanos e disponibilizada em www-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos Humanos -

Procedimentos Concursais — Procedimentos a Decorrer).

25 — Nos termos do Decreto — Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, para efeitos de admissio a
concurso, os candidatos com deficiéncia devemn declarar, sob compromisso de honra, aquando da
"submissio da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de '

“comunicacio/expressio a utilizar no processo de selegfo.

26 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h)
do artigb 9.9 da Constituicio da Repiblica Portuguesa “A Administracio Pablica, enquanto entiddde
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni_dadeé entre homens e
mulheres no acesso ac emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda é'qualquer forma de discriminagdo.
Ovar, 03 de agosto de 2021.

O Vice-Presidente da Cimara Municipal de Ovar
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