Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, area Engenharia
Eletrotécnica, para o Servico de Conservacio, Gestio e Manutencio d
Equipamentos e Edificios Municipais

Atan.®1 /ré%:-

~--Aos vinte e trés dias do més de julho de 2021, reuniu no Edificio dos Pacos de Concelho,
em Ovar, o jari do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Marta
Susana Sousa Martins, Chefe da Divisdo de Conservacgao e Servicos Urbanos, na qualidade
de Presidente, Tiago Emanuel Polido Esteves, Técnico Superior na irea de Engenharia
Eletrotécnica, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo e Ascendino Jodo Dias da Silva, Técnico
Superior na 4rea de Recursos Humanos, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, os quais
constituem o jiri do concurso referenciado em epigrafe, a fim de fixar os pardmetros de

avaliacfo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final de cada

método de selecio.

----Nos termos e para efeitos das alineas a), b) e ¢) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria N.®12-A/2021, de

11/01/2021, deliberou o jiri, no que concerne com os métodos de selecio e respetivas

ponderacdes, o seguinte:

----Métodos de sele¢do:

Aos candidatos a seguir indicados serio aplicados os métodos de selecio obrigatdrios, Prova
de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica e 0 método de selecio facultativo, Entrevista

Profissional de Selecdo:

-

e Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego piblico por tempo

indeterminado e determinado;
e Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e
determinado e titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a

executar a atribuicfio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacéo o procedimento foi publicitado;



¢ Candidatos que, encontrando-se em situacfio de valorizacio proﬁssiona] nio tenham, .

por filtimo, desempenhado a atnbulgao competéncia ou atividade caracterlzadora do \“

posto de trabalho para cuja ocupacio o procedlmento foi publicitado.

1. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos academlcos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no
exercicio de determinada funcfo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, sob a forma éscri"ta_, de natureza
especiﬁca e de realizacao individual; e tera uma duracio nio supérior a 120 minutos.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a Valoragﬁo até as
centésimas, composta por: componente especifica — 10 perguntas de escolha multlpla
(0,25 valores cada); 5 perguntas de resposta dlreta (0,5 valores cada); 5 perguntas de
desenvolvimento (2 valores cada); componente geral 10 questoes de escolha multipla

(0,5 valores cada). Ser expressa numa escala de 0 a 2_0 valores, considerando-se a

valoracfo até is centésimas, para as seguintes teméticas:

Leglslag:ao de carécter geral:
Constituicdo da Repl’lbhca Portuguesa; Decreto — Lei n.° 4/ 2015, de 7 dej Janelro -
‘Cédigo do Procedlmento Administrativo; Lei n. ° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagao Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pubhcas, Lein.° 7/ 2009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redagao — Cddigo do Trabalho Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na sua atual redac;ao — Regime Juridico das Autarquias Locais. ------—-

_ Leglslar;ao de carater especifico: -

Decreto-Lei n.° 96/2017, de10de agosto, alterado pela Declaragao de Retlﬁcag:ao n.°
29/2017 de 3 de outubro de 2017 e pela Declaracio de Retlﬂcagao n.° 33/2017 de 9
de outubro de 2017, com a alteragao promovida pela a Lei n.° 61/ 2018 de 21 de
agosto; Decreto Regulamentar n. %90/ 84 de 26 de Dezembro; Retlﬁcaqao ao Decreto
Regulamentar n.° 9o / 84 de 26 de Dezembro; Decreto Regulamentar n.% 14/77 de 18
de Fevereiro; Portaria n.° 949-A de 2006, na sua dredagﬁo atual; Decreto-Lei
123/ 2009 de 21 de Maio, na sua redagao atual; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redacdo atual; Lei n. 96/ 2015 de 17 de agosto.
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A valoracio deste método de selecdo é de 45%.

2, Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar-aptidGes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Sera valorada da seguinte forma: a) em cada
fase intermédia do método, através das mencgoes classificativas de Apto e Nao Apto;
b) na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.---

A valorac@o deste _1hétodo de selecdo é de 25%.

Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatdrios,
Avaliaciio Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias e o método de selecdo
facultativo, Entrevista Profissional de Selecéo:

» Candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicéo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi

publicitado; .

» Candidatos que, encontrando-se em situacio de valorizacio profissional, e sendo
titulares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por

tltimo, a desempenhar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto

de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado.

g Aval_iag:éio Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de funcoes exercidas e avaliagio

de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na



3.1.

categoria e no cumprimento ou execugéio da atribuicio, competenma ou at1v1dade em

causa e o nivel de desempenho nelas alcancado.
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As Habilitagbes Académicas (HA) s@o graduadas de acordo com a seguint
pontuacio: '

Doutoramento na area de Engenharia Eletrotécnica : ' 20 Valores

Mestrado na 4rea de Engenharia Eletrotécnica . o 18 valores . -

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica = _ __ 16 Valores

3.2.

A Formacio Profissional (FP), visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos
através da melhoria da produtividade do capital humano,.pelo que este fator
intégra_ obrigatoriamente o método de avaliacfio curricular. Tal significa que nao
se trata de qualquér formac#o, apenas se considera a formacao profissional qué
respeite as areas de forméq,ﬁd e aperfeigoamento profissional relacionadas com o

posto de trabalho a preencher e obtidas nos tiltimos 5 anos.

Apenas sio consideradas a¢bes comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragfo da acdo e a
data de realiza¢do. Sempre que do respetlvo certlﬁcado nédo conste o ntimero de

horas. de duragiio da formacgo, considerar-se-4 que cada dia de forma(;ao é

equivalente a sete horas e cada semana a 5 dias. -

Este pardmetro ser4 avaliado até ao méaximo de 20 valores, da seguinte forma: ---

Sem formacio relevante - : - | o'Valores

Participagiio em agdes de formaggo relacionadas com o posto de trabalho,

com duraggo total entre 0 a 20 horas

10 valores

Participacio em acbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho,

com duracdo total entre 21 e 40 horas -

12 valores
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Participacio em acBes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, | 14 Valores /\1&
com duracfo total entre 41 e 60 horas '

Participagio em agoes de formacfo relacicnadas com o posto de trabalho, | 16 Valores
com durac@o total entre 61 e 80 horas ‘ (

Participacio em acgGes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, | 18 Valores
com duracdo total entre 81 e 100 horas

Participacio em acoes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, | 20 Valores
com duragfo total superior a 100 horas

Os valores néo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), neste fator pretende-se determinar a qualificacio
dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacio
entre as funcées/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto
de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio efetivo de
funcdes na area de Engenharia Eletrotécnica para o qual o procedimento

concursal é aberto.

Sem experiéncia ' o Valores
Até 3 anos 10 valores
3anoa < 5anos 15 Valores
5anos a < 10 anos : ‘ 17 valores
>10 anos | 20 Valores

3.4. A Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo de avaliacio, em que
o candidato cumpriu ou executou a atribuigéo, competéncia ou atividade idénticas

as do posto de trabalho a ocupar é graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

a. Desempenho Inadequado com mencéo quantitativa entre 1 € 1,999----------5 valores;
5
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) v\ b. Desempenho adequado com mencéo quantitativa entre 2 e 3,999----—---—- 12 Vflf)_ges, Qx“\
c. Desempenho relevante com mengio quantitativa entre 4 e 5 16 valores, |
d. Desempenho excelente -—-20 Va]dres. : \I\

'3.4.1. Caso o (a): candidato (a) ndo possua avaha(;ao de desempenho relatlvo a0 ultlmo
biénio, por razdes que nao Ihe sejam imputéveis, seré considerada a avaliacdo de 12 valores
para cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeir(').-.-----'--‘--

3.5. A‘_claSsiﬁcag?io da Avﬁliat;ﬁo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracio até as centésimas, sendo a classificaciio obtida através da média aritmética

ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula: ---

AC=HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcGes, através de uma relacgfio 1nterpessoa1 1nforma(;oes
sobre comportamentos profiss1onals Ser4 concretlzada através da formulagio de questoes

que visam avaliar as seguintes nove competéncias:

. Competéncias técnicas: Orientacdo para resultados; Planeamento e organizagfo;

Anélise da informacdo e Sentido eritico; inovagﬁo e qualidade;

» - Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicacdo; Trabalho de

equipa e cooperacio; Negociacao e persuasio.;

. Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos.

especializados e experiéncia.

4.1. Este método sera avaliado de acordo com o seguinte:

20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas; ------

16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncias definidas; -

12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas; ----

8 valores — Comportamento associado presente em 3/4 competéncias definidas; ----
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4.2. Seri avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

4.3. A classificacdio é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos

elementos a avaliar, com valoracio até as centésimas.

A valoracéo deste método de selecéio é de 25%.

Como método de selecdo facultativo sera utilizado:

5. Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
de comportamento, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e

relacionamento interpessoal.

5.1. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

5.2. Os pardmetros de avaliacdo deste método de selegao s@o os seguintes:

Motivacao:
Classificaciio Valores
Auséncia de motivacio Insuficiente 4
Pouca motivacao Reduzido 8
Motivagao adequada Suficiente 12
Motivacao muito adequada Bom 16
Motivagdo excelente Elevado 20
Sentido de organizagéo:
Classificacdio Valores
Auséncia de sentido de organizagio Insuficiente 4
Pouco sentido dé organizacio Reduzido 8
Sentido organizagio suficiente Suficiente 12
Sentido organizacdo relevante Bom 16
Sentido organizac¢io excelente Elevado 20
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Experiéncia profissional:

| ‘ Classificagiio - Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente | 4
| Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 112
Experiéncia relevante Bom _ 16
[ Muita experiéncia Elevado _'__20
Conhecimento das fungdes:
) ‘ Classificacio Valores
Auséncia de conhecimentos | Insuficiente 4
| Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conheciméntos suficientes . Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos ; Elevado | 20
Comunicacio:
Classificacio Valores
Dificuldade de comunicagio Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicagio Reduzido 8
Capacidade de comunicacéo suficiente Suficiente 12
. Capa\cidade de cbmunicaqﬁo relevante T Bom 16.
Capacidade de comunicagio excelente Elevado 20
Relacionamento Interpessoal
. Cla_ssifica@éio .Valores -
Dificuldade de relacionamento interpessdal Insuficiente - 14 |
Pouca capacidade de relacionamento | Reduzido 8
_ therpessoal . . _ . i . '_
Capac1dade de relacionamento mterpessoal Suﬁclente p 12
i_suﬁcmnte
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Capacidade de relacionamento interpessoal | Bom 16 /’T:—é'u
relevante K.
Capacidade de relacionamento interpessoal | Elevado 20
excelente

5.3. A avaliacio dos fatores abrangidos reger-se-a pela tabela anexa a presente ata. ----------

A Valoracio deste método de selecdo é de 30%. -

Cada um dos métodos é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que

tenha obtido uma valoracgo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢o ou fases, ndo

lhes sendo aplicado o método seguinte.

Ap6s a aplicacio dos métodos, a ordenacio final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de seleco, que sera expressa na escala de o a 20 valores, com
valorac@io até as centésimas, e efetuada através da seguinte f6rmula, nos termos do n.® 1do
artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria

n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro:
OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC'x 25%) + (EPS x 30%)

Sendo:

OF= Ordenacfio Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliacio Psicologica

AC= Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista Avaliacio de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selecéo

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jtri.
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O Jri do Procedimento,

Presidente

'Ma. a Susana S usé. Martins

1.°Vogal Efetivo
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Tiago Emanuel Polid6 Esteves

2.%Vogal Efetivo

s

Ascendinwiﬁj/mas da Silva
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Critérios para apreciacio da Entrevista Profissional de Selecdo
Fatores de apreciaciio Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Revelou uma opgdo bastante | Revelou uma opgo Revelou uma opgio pouco Revelou uma opciio nada Nao revelou qualquer opgiio
Motivaciio consciente na candidaturad | consciente na candidaturad | consciente na candidatura 3 consciente na candidaturad | consciente na candidatuia i
vaga correspondente ao lugar | vaga correspondente ao lugar | vaga correspondente ao lugar | vaga correspondente ao lugar | vaga correspondente ao lugar
a que se candidatou a que se candidatou a que se candidatou a que se candidatou a que se candidatou
Apreciavel sentido de Razoéavel sentido de Algum sentido de Pouco sentido de organizacio | Nenhum sentido de
Sentido de Organizacfio organizacio organizacio organizacio organizagio
Revelou possuir muita Revelou possuir experiéncia | Revelou possuir alguma Revelou possuir muito pouca | Nio revelou possuir
Experiéncia Profissional | experiéncia profissional para | profissional para o lugara experiéncia profissional para | experiéncia profissional para | experiéncia profissional para
o lugar a que se candidatou que se candidatou o lugar a que se candidatou 0 .EmE. a que se candidatou o lugar a que se candidatou
Revelou possuir um Revelou possuir um Revelou possuir alguns Revelou possuir muito Revelou falta de quaisquer
Conhecimento das conhecimento bastante conhecimento razodvel dos conhecimentos sobre poucos conhecimentos sobre | conhecimentos sobre
funcgdes completo dos problemas e problemas e tarefas problemas e tarefas problemas e tarefas problemas e tarefas inerentes
tarefas ao contetido funcional do
cargo a prover
Demonstrou uma aprecidvel | Demonstrou uma razoédvel Demonstrou alguma Demonstrou grande N&o demonstrou qualquer
Ocﬁ-.gmnmomo facilidade de expressdo e facilidade de expressio e facilidade de expressio e dificuldade de expressdoe capacidade de expresséo e
comunica¢io comunica¢io comunicagio comunicacgio comunicacgio
Demonstrou uma aprecidvel | Demonstrou uma razoédvel = | Demonstrou alguma Demonstrou grande- Nio nmEonmﬂ.on qualquer
Relacionamento facilidade de relacionamento | facilidade de relacionamento | facilidade de relacionamento | dificuldade de capacidade de
Interpessoal relacionamento relacionamento
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