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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgdnico:
Orgéo / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Relacao Juridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relacdo Juridica:

Autorizacio dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descriciio da Habilitagdo Literaria:

QOE202007/0356

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ovar
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08€

0.00 EUR

FuncBes constantes no anexo & Lei n.® 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.°
2 do artigo 88.9, &s quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, As
fungBes a desempenhar sdo consuliivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica

€ ou cientffica, que fundamentam e preparam a decisdo, complementadas pelas
seguintes fungies: Emitir pareceres juridicos sobre todo o tipo de solicitagdes e
matérias da competéncia da Cémara Municipal de Ovar; Instruir e acompanhar
processos e contraordenacio, disciplinares € de inquérito e elaborar propostas
de decisio e relatorios finals; Elaborar propostas, respostas, contratos e
protocolos; Efetuar participagbes criminais ao Ministério Plblico; Efetuar analises
e sinteses de novos diplomas legais e de alteragio aos diplomas em vigor;
Elaborar propostas de regulamentos municipais.

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitéria, por tempo determinavel

Nomeagio transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutive certo

CTFP a termo resolutive incerto

Sem Relacio Juridica de Emprago Plblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Conslituigao,
convengao internacional ou lei especial; |

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio para o
exercicio daquelas gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquica indispensavel ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimenlo das leis de vacinagdo obrigatoria.

Deliberagéo n.? 224/2020, aprovada em reuniao de Camara, nos termos e
fundamentos da informagio n.° 2896 do Servigo de Carreiras e
Desenvolvimento do Capital Humano, datada de 21/02/2020.

Sim
Licenciatura
0 nivel de habilitagéio exigido € a Licenciatura em Direito.
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Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos

Locais de Trabalho -

N° Postos

Local Trabalho Morada

Cimara Municipal 2
de Qvar

Praca da Republica

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagasi Alleragdes -

Sub-area Tematica

Direito

Area Tematica

Direito
Localidade Cadigo Postal  Distrito Concelho
3880141 OVAR Aveiro Ovar

Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacio das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagio:

Data Limite:

‘Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgéio de Comunicacio Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Cimara Municipal de Ovar, Praca da Republica, 3880 — 141 Qvar
256581300
2020-07-15
2020-07-29

Aviso {extrato} n.® 10526/2020 do Didrio da Replblica, 2.2 série - N.© 136 de
15/07/2020.

Procedimento concursal, para recrutamento de dois postos de trabalhg, na
carreira e categoria de Técnico Superior, drea de direito, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o
Servico luridico 1 - Para efeitos do disposts no artigo 11.° da Portaria n.© 125-
Af2019, de 30 de abril, conjugade com o artigo 33.° da Lel Geral do Trabalho
em FungBes Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20.de

" junho e com o artige 9.° do Decreto-Lei 1.0 209/2009, de 3 de setembro, torna-

se publico que, por deliberag8o da Camara Municipal tomada na reunifio
realizada ne dia 04 de junho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
(iteis, a contar da publicacdo do presente avise, procedimento concursal comum .
para constituigéo de vinculo de emprego pablico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes pablicas per tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalhe na carreira e categoria de Técnico
Superior na drea de Direito, 2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho conforme
Mapa de Pessoal de 2020, aprovado por deliberagdo de Reunido de Camara e
Assembleia Municipal, de 31/10/2019 e 27/11/2019, respetivamente:
Atribuicdo/atividade: FuncBes constantes no anexo a Lei n.© 35/2014, de 20/06,
a que se refere o n.? 2 do artigo 88.9, &s quais carresponde o grau 3 de
complexidade funcional. As fungles sao consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, complementadas pelas
seguintes fungBes: Emitir pareceres juridicos sobre todo o tipo de solicitagfes e
matérias da competéncia da Camara Municipal de Ovar; Instruir. e acompanhar
processos de contraordenacdo, disciplinares e de inquérito e elaborar propostas
de decis@o e relatdrios finais; Elaborar propostas, respostas, contratos e
protocolos; Efetuar participagbes criminais ao Ministério Publico; Efetuar analises
e sinteses de novos diplomas legais e de alteragio acs diplomas em vigor:
Elaborar propostas de regulamentos municipais. 3 - Em cumprimento do
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disposto no artige 34.% da Lei n.° 25/2017, de 30/05, conjugado com o artigo
2.9 da mesma lel, declara-se que no foram efetuadas as consultas prévias a
EGRA (Entidade Gestora da Valorizaggo Profissional das Autarguias Locais), nos
termos dos artigos 16.2 e 16.° A do Decreto — Lei 208/2009, de 3/09, uma vez
que, no 4mbito da Comunidade Intermunicipal da Regigio de Aveiro (CIRA), a
mesma ndo se encontra constituida &, que na &rea do Municipio de Ovar néo
existem candidatos em requalificagdo. N8o existe reserva de recrutamento
interna, criada nos termos do n.¢ 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2018,
de 30 de abril. 4 — Local de Trabalho; Area do Municipio de Ovar. 5 — Posic8o
Remuneratéria de referéndia: O posicionamentd remuneratério seré efetuado
nos termos do artigo 38.° do anexo a LTFP conjugado com o artigo 21.° da Lei
n.0.71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2019) e terd
Jugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal comum,
correspondendo ao montante pecunidrio da 2.9 posico remuneratéria, nivel 15
da tabela remuneratéria Onica (TRU) — 1205,08€. 6 — Ambito de recrutamento:
O recrutamento (cfr. n.° 4 do artigo 30.° da LTFP), serd efetuado de entre
trabalhadores com e sem vinculo de emprege plblico, ndo havendo pricridade
no recrutamento para os trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, conforme Plano Anual de Recrutamento para 2020. 7 —
Impedimentos de admiss3o: De acordo com o disposto na alinea k) do n.? 4 do
artigo 11.° da Portaria n.¢ 125-Af2019, de 30/04, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados ha carreira €
categoria e, ndo se encontrando em situagio de requalificacio, ocupem postos
de trabalho previstes no mapa de pessoal da C8mara Municipal de Ovar idénticos
aos postos de trabalho para cuja ecupaggo se publicita o presente procedimento.
8 — Requisitos de admiss36 s80 os previstos no artigo 17.° do anexo & LTFP,
nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salve nos cases excetuados
pela Constituicio, lel especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de
idade completos; ©) Nao estar inibido do exercicio de fungbes plblicas ou
interdito para o exercicio das funges a que se candidata; d) Possuir a robustez
fisica e o perfil psiquice indispensévels ac exercicio de fungbes; e) Ter cumpride
as leis de vacinagdo obrigatdria. 8.1 — Nivel habilitacional: O nivel de habilitaciio
exigido & a Licenciatura em Direito. 9 — Formalizagdo de candidaturas: As
candidaturas deverfio ser formalizadas, até ao termo de prazo fixado, mediante
preenchimento de requerimento ou formuldrio de candidatura, disponivel na
Divisdo de Recursos Humanos e na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Ovar, em www.cm-ovar.pt, & entregue pessoalmente ou remetido por correic em
carta registada, com aviso de recec3o, para a Cémara Municipal de Qvar, Praca
da Republica, 3880-141 Ovar, ou remetidas por correio eletrénico para o
enderego divirecursoshumanos@cm-ovar.pt, devendo ser garantido que os
anexos do e-mail ndo excedam os 5MB sob pena de nBo serem rececionados.
9.1 — A morada/email a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
serd a constante do requerimento fformulério. 10 — O requerimento/formularic
de candidatura devera ser acompanhado do curriculum vitae, datado e assinado,
e ainda dos seguintes documentos: a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagbes
Literarias, sob pena de exclusdo em caso de nde apresentaggo. Os candidatos
possuidores de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverio entregar, em simultineo, documento comprovativo das
habilitagbes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras
previstas pela legislaggo portuguesa aplicdvel; b} Documentos comprovativos das
acdes de formaggo relacionadas com o conteddo funcional do poste de trabalho
e frequentadas nos {1itimos cinco anos, onde conste a data de realizacto e
duraciic das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas; ¢} Documentos
comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de nfo serem consideradas
pelo Jri do procedimento; d) Declaraggo emitida pelo servigo plblico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
plblico, a descrigio das atividades/funges que atualmente executa, avaliagio
de desempenho relativo ao (ltimo biénio e & identificag8o da respetiva
remuneragio reportada ao nhivel e posigio remuneratéria auferidos (documento
apenas aplicvel a trabalhaderes com contrato de trabaiho em fung@es publicas).
10.1 — A nSo submissio dos decumentos comprovativos dos requisitos de
admiss3o, bem como dos que sejam indispensdvels para efetuar a andlise da
candidatura, determina a excluséo do procedimento concursal, nos termos do
1.0 8 do artige 20.° da Portaria n.0 125-Af2019. 11 — Nos termos do n.0 6 e n.0
7 do artigo 20.9 da referida Portaria, os candidatos que exercem fungbes na
Camara Municipal de Ovar ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos nas alineas a), b} e ) do ponto anterior, desde que refiram que 0s °
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, 12 — Métedos de
Seleciio: a) Avaliagio Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selecio; Ou b) Prova de Conhecimentos, AvaliacBo
Psicologica e Entrevista Profissional de Selegdo. 12.1 — Avaliagio Curricular &
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Entrevista de Avallagdo de Competéncias — para os candidatos que estejama
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
poste de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificagdio, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéndia ou atividade. 12.2 — Prova de Conhecimentos e
Avaliago Psicologica- para os restantes candidatos, 12.3 — Os métodos referidos
no ponto 12,1 podem ser afastados pelos candidatos através da mengdo
expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse €aso, 0s
métodos previstos no ponto 12.2, conforme previsto no n.0 3 do artigo 36.° da
LTFP. 12.5 - Forma, natureza e duragao da Prova de Conhecimentos: Visa avaliar
0s conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagles concretas no exercicio de determinada funcdea, incluindo o
adeguado conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza tedrica,
sob a forma escrita, de natureza especifica ¢ de realizacBo individual; e tera uma
duragde nao superior a 120 minutos, Serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, para as seguintes
teméticas: Legislagiio de caracter geral: Constituicdo da Repdblica Portuguesa;
Decreto — Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei
Geral do Trabalho em FungBes Plblicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua atual redagdo — Codigo do Trabalho; Lel n.0 75/2013, de 12 de setembro, na
redacéo atual - Regime Juridico das Autarquias Locals. Legislacio de cardter
especifico: Decreto-Lel 433/82, de 27 de outubro, que institui o ilicite de mera
ordenagio social e respetivo processo, na sua atual redacio; Decreto-Lei

' 555/99, de 16 de dezembro, que aprovou o Regime Juridico da Urbanizacio e

Edificaggo, na sua atual redagdo; Cédigo dos Contratos Plblicos, aprovade pelo
Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacio; Lej 73/2013, de 3
de setembro, que estabelece ¢ regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais, na sua atual redagdo; Lei 8/2012, de 21 de fevereiro,
que aprova as regras apliciveis 3 assungde de compromissos e aos pagamentos
em atraso das entidades piblicas, na sua atual redag3o; Lei 98/97, de 26 de
agoste, que aprovou & Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas, na
sua atual redagio; Decreto-lei 10/2015, de 16 de dezembro, que aprova o
regime de acesso e de exercicio de diversas atividades de comércio, servicos e
restauragdo e estabelece o regime contraordenacional respetivo, na sua atual
redagdo; Lei n.® 67/2007, de 31 de dezembro; na redaciio atual, que aprova o
Redime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais Entidades
Piblicas; Estrutura Interna e Organizaciio dos Servicos Municipais da Camara
Municipal de Ovar, aprovada em Despacho n.? 95/2013, publicitado na 2.2 sérié
do diario da repiblica, n.0 2, a 03 de janeire de 2013, com as seguintes
alteragbes: Avise n.o 11412/2013, publicitado na 2.2 série do didric da repiblica,
n.° 175, a 11 de setembro de 2013; Despacho n.? 2085/2015, publicitado na 2.2
série do didrio da replblica;, n.2 40, a 26 de fevereiro de 2015; Declaragiio de
Retificagdo n.® 332/2015, publicitada na 2.2 série do diric da replblica, n.° 86,
a 05 de maio de 2015; Despacho n.? 9772/2015, publicitado na 2.2 série do
didric da repiblica, n.% 166, a 26 de agosto de 2015; Declaracio de Retificaciio
n.° 836/2015, publicitada na 2.2 série do didrio da replblica, n.® 186, a 23 de
setembro de 2015; Despacho n,® 111/2016, publicitado na 2.2 série do didrio da
reptiblica, n.° 2, a 05 de janeiro de 2016 e Despacho n.® 940/2019, publicitado -

na 2.2 série do didrio da replblica, n.? 17, de 24 de janeiro de 2019, 12.5.1 - Os.

candidates que comparegam a Prova de Cenhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na- convocatéria, ndo poderdo realizar o
método de selecho. 12.5.2 —Devem ser consideradas todas as atualizagbes &
alteragfies que, entretanto, venham a ser efetuadas 3 legislaciio indicada no
presente aviso até & data da realizag3io da prova de conhecimentos, 12.5.3 - A
valoragio deste método de selegiio é de 45%. 12.6 — Avaliagio Curricular (AC) —
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderanda os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagiio académica
ou profissional, percurse profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de fun¢des exercides e avaliagio de desempenho
obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execugdo da atribuigio, competéncia ou atividade em causa
e o nivel de desempenho nelas alcangado. Serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida através
da média aritmética simples das classificagtes dos elementos a avaliar. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto
de trabalho a ocupar e que sao os seguintes: HabilitagBes Académicas (HA),
Formagao Profissicnal (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Aveliacic de
Desempenho relativa ao Ultimo biénie, de acordo com a seguinte férmula: AC=
HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25% As HabilitagSes Académicas (HA)
sdo graduadas de acordo-com a seguinte pontuagio: Doutoramento na drea de
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Diregito 20 Valores Mestrado na drea de Direito (Licenciatura Pré-Bolonha) 18
Valores Mestrado na area de Direito (Licenciatura Pds-Bolonha) Licenciatura em
Direito {Licenciatura Pré-Bolonha) 16 valores Licenciatura em Direito
(Licenciatura Pés-Bolonha) 14 Valores A Formacéo Profissional (FP) é graduada
de acordo com a seguinte pontuacdo: Sem formagao profissional 5 Valores Até
25 horas de formagdo 10 Valores Entre 26 e 50 horas de formagéo 11 Valores
Entre 51 & 100 horas de formagdo 12 Valores Entre 101 e 200 horas de
formacdo 15 Valores Mais de 200 heras de formagao 20 Valores A participacdo
em agdes de formagho serd classificada até ao maxime de 20 valores, de acordo
com os seguintes critérios: Para efeitos de normalizaggo, considera-se que um
dia de formagao & equivalente a 6 horas; « Serdo consideradas “agbes de
formagdo com interesse especifico” as relacionadas com a area funcional do
lugar a prover; * Todas as agdes que ndo se enguadrem nas anteriores serdo
consideradas “actes sem interesse” e ndo serdo valoradas. A Experiéncia
Profissional (EP)reporta-se ao desempenho de funges na drea para ¢ qual o
procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagSo:
Sem experiéncia 9 Valores Até 12 meses 10 Valores Superior a 12 meses e
inferior a 24 meses 12 Valores Superior a 24 meses ¢ inferior a 36 meses 14
Valores Superior a 36 meses € inferior a 48 meses 16 Valores Superior a 48
meses ¢ inferior a 60 meses 18 Valores Superior a 60 meses 20 Valores A
Avaliacgio de Desempenho (AD} é graduada de acorde com a seguinte
pontuagdo: Desempenho Inadequado com meng&o quantitativa entre 1 e 1,999
5 Valores Desempenho adequado com mencdo quantitativa entre 2 e 3,999 12
Valores Desempenho relevante com mengae guantitativa entre 4 & 5 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores Caso o (a) candidato (&) ndc possua
avaliagdo de desempenhe relativo ac Gltimo biénio, por raztes que ndo lhe
sejam imputéveis, serd considerada a avaliagdo de 12 valores para cumprimento
do disposto na alinea c) do n.® 2 do artigo 8.° da Portaria n,° 12-A/2019, de 30
de abril. 12.6.1 - A valoracdo deste método de selecdo é de 45%. 12.7 —
Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade efou competéncias comporfamentais dos candidatos, tendo. como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Seré valorada da
seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através das mengBes
classificativas de Apte e N&o Apto; b) na titima fase do método, para os
candidatos que o.tenham completado, através dos niveis classificativas de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagies de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.7.1 - A
valoracdo deste método de selegdo é de 25%. 12.8 — Entrevista de Avaliagdo dé
Competéncias (EAC) —~ visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das funcbes, através de uma relagdo interpessoal,
informages sobre comportamentos profissionals. Sera concretizada através da
formulagdo de questbes que visam avaliar as seguintes nove competéncias: »
Competéncias técnicas: Orientagdo para resultados; Planeamento e organizacdo;
Analise da Informagdo e Sentido Critico; Inovacio e Qualidade; » Competéncias
pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicagdo; Trabalho de eguipa e
cooperacéo; Negociagiio e Persuaséo; » Competéncias conceptuais ou
Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia. 12.8.1
Este método serd avaliadoe de acordo com o seguinte: « 20 valores -
Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas; « 16 valores -
Comportamento associado presente em 7/8 competéncias definidas; = 12 valores
- Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas; » 8
valores — Comportamento associade presente em 3/ 4 competéndias definidas; »
4 valores - Compoertamento associade presente em ¢ a 2 competéncias
definidas; 12.8.2 - Serd avaliada segundo os nivels classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos gquais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, 12.8.3 - A
classificaggo € obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar, com valorasdo até 3s centésimas. 12.8.4 - A valoragio
deste método de selegio é de 25%. 12.9 — Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentos,
nomeadamente 0s relacionamentos com a capacidade de comunicacdo e
relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, 12.9,1 - Qs
pardmetros de avallagdo deste método de selecdo sdo os seguintes: Motivag3o:
Classificacdo Valores Auséncia de motivagao Insuficiente 4 Pouca motivacdo
Reduzido 8 Motivacdio adequada Suficiente 12 Motivacio muito adequada Bom
16 Motivagdo excelente Elevado 20 Sentide de organizacio: Classificagdo Valores
Auséncia de sentido de organizacio Insuficiente 4 Pouco sentide de organizacéio
Reduzido 8 Sentido organizag8o suficiente Suficiente 12 Sentido organizagBo
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relevante Bom 16 Sentido organizagio excelente Elevado 20 Experiéncia
profissional: Classificacio Valores Auséncia de experiéncia Insuficiente 4 Pouca
experiéncia Reduzido 8 Experiéncia sufidente Suficiente 12 Experiéncia relevante
Bom 16 Muita expetiéncia Elevado 20 Conhecimento das fungdes: Classificagio
Valores Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4 Poucos conhecimentos
Reduzido 8 Conhecimentos suficientes Suficiente 12 Conhecimentos relevantes
Borm 16 Muitos conhecimentos Elevado 20 Comunicagdo: Classificagdo Valores
bificuldade de comunicacio Insuficiente 4 Pouca capacidade de comunicagdo
Reduzido 8 Capacidade de comunicagao suficiente Suficiente 12 Capacidade de
comunicagdo relevante Bom 16 Capacidade de comunicagdo excelentes Elevado
20 Relacionamento Interpessoal Classificago Valores Dificuldade de _
relacionamento interpessoal Insuficiente 4 Pouca capacidade de relacionamento
interpessoal Reduzido 8 Capacidade de relacichamento interpessoal suficiente
Suficiente 12 Capacidade de relacionamento interpessoal relevante Bom 16

" Capacidade de relacionamento interpessoal excelente Elevado 20 12.9.2 - Os

parGmetros serfio avaliados segundo o3 nivels classificativos de Elevade, Bom, -
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos'quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, B e 4 valores. 12.9.3 - A dlassificagdo € obtida
através da média aritmética simples das classificagbes dos elementos a avaliar,
com valoragio até as centésimas. 12.9.4 - A valoragsio deste método de selegio
é de 30%. 13 — Apds a aplicacdio dos métodos, a ordenaggo final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegda, que sera -
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas,
efetuada afravés da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC
x 25%) + (EPS x 30%) Sendo: OF= Ordenacdo Final PC= Provade - . -
Conhecimentos AP= Avaliacio Psicoldgica AC= Avaliagdo Curricular EAC=
Entrevista Avaliagio de Competéncias EPS= Entrevista Profissional de Selegdo 14
- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecdo, bemn como os que obtenham uma valoracdo inferfor a 9,50
valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.2 9 do artigo
9.2 da Portaria n.© 125-Af2019, todos os métodos, bem como todas as suas
fases, tém carater eliminatéric. 15 — Em caso de igualdade de valoragdo entre.
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.0
da referida Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacio dos referidos critérios,
serfo utilizados os seguintes: 1,° - Candidato (a) com a maior classificagdo -
obtida no pardmetro da avaliagdo da entrevista profissional de selegdo — ,
“Experiéncia Profissional”; 2.° - Candidato {a) com a maior classificagdio obtida
no parametro da avaliagdo da entrevista profissional de sele¢do — “Conhecimento
das fungBes”. 16 — Nos termos do n.? 3 do artigo 3.° do Decreto — Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstincias e situacbes descritas no n.2 1 do artigo 2.° da Lei n.© 9/89, de 02
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer oufra preferéncia legal. 17 — Nos termos do n.° 2 da alihea a) do artigo
17.° da Portaria n.? 125-A/2019, o J0rl deliberou que a verificagSo da reunigo
dos requisitos de admissdo é efetuada aquando da admissdo ao procedimento
concursal, 18 — O Juri deliberou, ainda, que as comunicagtes/notificagbes
efetuadas sejam realizadas pela Divisdo de Recursos Humanos. 19 — A lista dos
resultados obtidos em cada método de selecdo serd divulgada na pagina
eletronica da camara municipal de ovar em wwww-cm-ovar,pt no item (Viver —
Recursos Humanos — Procedimentos Concursais - Procedimentos a Decorrer). 20
~ Os candidatos admitidos serdio convocados através de noetificacdo do dia, hora
e local para realizagéo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo
10.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril. 21- Composicdo do Juri:
Presidente: Susana Cristina Teixeira Pinto — Diretora do Departamento
Administrativo, Jurfdico e Financeiro; 1.2 Vogal Efetivo: Emanuel Filipe Sa Alves
de Oliveira — Chefe de Divisgo dos Recursos Humanos; 2.9 Vogal Efetive: Rosa
Silvana de Sa Marinheiro — Técnica Superior na area de Direito; 1.° Vogal
Suplente: Joaquim José Vieira Ribeiro da Silva — Técnico Superior na area de
Direito; 2.° Vogal Suplente: Ricardo Jorge Brand3o Ferreira. Repinaldo — Técriico
Superior na area de Contabilidade e Gestdp. Nota: O primeire vogal efetivo
substitui o Presidente do Jdri nas suas faltas ou impedimentos. 22 — Assiste ao
J0ri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagéc de documentos
comprovativos das suas dedlaragBes. 23 — Os candidatos excluidos serfio
notificados nos termos do artigo 10.9 e artigo 22.° da Pertaria n.0 125-A/2019,
para a realizagdo da audidncia prévia nos termes do Cédigo do Procedimento
Administrative. 23.1 — No dmbite do exercicio de audiéncia prévia, e de acordo
com o disposto no n.° 5 do artigo 23.° da portaria n.? 125-A/2019, os (as)
candidatos (as) devem utilizar o formulario eletrdnico, disponivel em www-cm-
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ovar.pt no item {Viver — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais -
Formularios). 24 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologagao, &
divulgada na Divisdo de Recursos Humanos e dispenibilizada em www-cm-
ovar.pt no item {Viver — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais —
Procedimentos a Decorrer). 25 — Nos termos do Decreto — Lei n.% 29/2001, de
03 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisse de honra, aquando da submissgo
da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéndia e os
meios de comunicaciio/expressio a utilizar no processo de selecdo. 26 — Nos
termos do Despacho Conjunto n.? 373/2000, de 1 de marge, em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da ConstituicBo da Republica Portuguesa “A
Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
urma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
an emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminaggo.

Observacies

Alterac@o de Jiri

Resultados

Questiondrio de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
‘Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:






