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Procedimento concursal, para recrutamento de dois postos de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, irea de direito, na modalidade de contrato de trabalho em
func¢Bes piiblicas por tempo indeterminado, para o Servigo Juridico

Atan.® 10 J)-.}’

1 — Aos vinte e dois dias do més de abril de dois mil e vinte e um, nesta cidade de Ovar e edificio dos Pacos dcg
Concelho, reuniram os membros do jiri, Dr.2 Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora do Departamento 66?
Administrativo, Juridico e Financeiro, na qualidade de Presidente do Jiri, Dr. Emanuel Filipe S4 Alves de
Oliveira, Chefe de Divisio dos Recursos Humanos, na qualidadé de 1,2 Vogal Efetivo e Dr.2 Rosa Silvana de S
Marinheiro, Técnica Superior na irea de Direito, na qualidade de 2.2 Vogal, a fim de procederem & avaliaciio

do 3.° método de selegfio - Entrevista Profissional de Selegfio - e elaborar a lista de ordenacfo final dos
candidatos admitidos, nos termos do disposto no artigo 26.¢ da Portaria n.° 125-A/20109, de 30 de abril.

2 - Os candidatos admitidos ao 3.° método de selegéio - Entrevista Profissional de Selegdo - foram os seguintes:

Ana Maria Tavares Mendes

Carla Sofia Vitoriano de Oliveira Dias

Cétia Marina Lemos dos Santos

Diana Ramos Mariano

Gisela Santos Ribeiro

Inés Monteiro Carvalho Meireles

Luciana Alves de Sa Oliveira

Maria Beatriz Franco do Carmo Rodrigues Liberal
Paula Margarida Soares de Matos Bettencourt Medeiros
Sara Alexandra Gongalves Afonso

Teresa Liliana Moura dos Santos

3 — Métodos de selecio:

3.1 - Foram aplicados os métodos de selegdo obrigatérios, previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piiblicas, nomeadamente, Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicologica e como método de selecdo
facultativo, Entrevista Profissional de Selegio, aos candidatos que se encontravam nas seguintes situacoes:

» Candidatos que nio sejam detentores de vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado e
determinado;

» Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulares da
carreira/categoria, nio se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicfio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado;

» Candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizagio profissional nfio tenham, por dltimo,
desempenhado a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacio o procedimento foi publicitado.
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3.2 - Foram aplicados os métodos de seleciio obrigatérios, previstos no arﬁgo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas, nomeadamente, Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliagio de Ooﬁli)eténcias eo
.método de selegiio facultativo, Entrevista Profissional de Selecio, aos candidatos que se encontravam nas
seguintes situagdes: ' o Al‘ry

. Candidatos que, se encortrem a cumprir ou' a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi pubhcltado,

e Candidatos que, encontrando-se em situacio de valorizagdo proﬁssmnal e sendo titulares e
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por 6ltimo, a desempenhar a
atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado.

3.3- Métodos de selecdo obrigatérios e respetivas ponderagdes:

Prova de Conthecimentos (PC} - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionaise a capacidade
para aplicar os mesmos a situdgﬁes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adeqﬂado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, sob a forma ‘escrita, de natureza
especifica e de realizacdo individual; e terd uma duragao ndo superior a 120 minutos. Serd expressa numa
escala de o0 a 20 valores, considerando-se a valoragdio até as centeszmas, para as seguintes temdticas:
Legislacdo de cardcter ger;al:

« - . Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa; Decreto - Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Piblicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo - Cédigo do Trabalho; Lei n.e
75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual — Regime Jurifdico das Autarquias Locais.

Legislacdo de carater especifico: |

*» . Decreto-Lei 433/82, de 27 de outubro, que insfitui o ilicito de mera ordenacéio somal e respenvo
processo, na sua atual redagdo; Decreto-Lei 555/99, de 16 de dezembro, que aprovou o Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificagdo, na sua atual redagdo; Cédigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagio; Let 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, na sua atual redagéio; Lei 8/2012, de 21 de
fevereiro, que aprova as regras aplicaveis d assuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das
entidades piiblicas, na sua atual redagdo; Lei 98/97, de 26 de agosto, que aprovou a Let de Organizagdo e
Processo do Tribunal de Contas, na sua atual redagdo; Decreto-lei 10/2015, de 16 de dezembro, que aprova
o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades de comérclo, servigos € restauragao e estabelece o
regime contraordenacional respetivo, na sua atual redagdo; Lei 1.9 67/2007, de 31 de dezembro na redagao
-atual, que aprova o Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais Entidades
Phiblicas; Estrutura Interna e Organizagdo dos Servigos Municipais da Cdmara Municipal de Ovar,
aprovada em Despacho n.° 95/2013, publicitado na 2.% série do didrio da repiiblica, n.° 2, a 03 de janeiro de
2013, com as seguintes alteragbes: Aviso n.° 11412/2013, publicitado na 2.2 série do diario da reptiblica, n.°
175, a 11 de setembro de 2013; Despacho n.? 2085/2015, publicitado na 2.9 série do didrio da reptiblica, n.°
40, a 26 de fevereii-o de 2015; Declaracdo de Retificactio n.° 332/2015, publicitada na 2.9 série do diario da
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reptiblica, n.° 86, a 05 de maio de 2015; Despacho n.° 9772/2015, publicitado na 2.2 série do didrio da
repiiblica, n.° 166, a 26 de agosto de 2015; Declaragdo de Retificagdo n.° 836/2015, publicitada na 2.2 série
do didrio da reptiblica, n.° 186, a 23 de setembro de 2015; Despacho n.° 111/2016, publicitado na 2.9 série do
didrio da reptblica, n.° 2, a 05 de janeiro de 2016 e Despacho n.° 940/2019, publicitado na 2.2 série do diério

da reptblica, n.? 17, de 24 de janeiro de 2019. A’.\_
A valoracdio deste método de selecdio é de 45%. é”
=z

Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias é’
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd
valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de
Apto e Ndo Apto; b) na tiltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A valoragdio deste método de selecdio é de 25%.

Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, pbnderando os elementos de maior
relevdncia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relev@ncia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliaciio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execugdo da atribuigéio, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até ds centésimas, sendo a
classificagio obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal
séio considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: Habilita¢bes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliactio de Desempenho relativa ao tiltimo biénio, de acordo com a seguinte férmula:

AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

As Habilitagbes Académicas (HA) sd@io graduadas de acordo com a seguinte pontuagdo:

Doutoramento na Grea de Direito ‘20 Valores
Mestrado na area de Direito (Licenciatura Pré-Bolonha) 18 Valores
Mes;‘rado na drea de Direito (Licenciatura Pés-Bolonha) 16 valores

Licehciatura em Direito (Licenciatura Pré-Bolonha)

Licenciatura em Direito (Licenciatura Pés-Bolonha) 14 Valores

A Formacdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:

Sem formaccio profissional 5 Valores

Até 25 horas de formagiio 10 Valores
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Entre 26 e 50 horas de formagdo 11 Valores
Entre 51 e 100 horas de formaciio 12 Valores
Entre 101 e 200 horas de formagdo 15 Valores - .-,
Mais de 200 horas de formacdo 20 Valores

A paraapagao em acgbes de formagdo serd classificada ate ao maximo de 20 valores, de acordo com os

A

o Seriio consideradas “acbes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas com a drea

segumtes critérios:

» Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formacdo é equivalente a 6 horas;

Juncional do lugar a prover; ”

¢ Todas as acdes que nio se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “agfes sem interesse” e ndo §’
serdo valoradas.

A Experiéncia Profissional (EP)reporta-se ao desempenho de funcies na Grea para o qual o prqce&imento é
aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: ' '

‘Sem experiéncia 9 Valores
Até 12 meses io Valores
Superior a 12 meses e inferior a 24 meses 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores

: S_uperior a 36 meses e inferior a 48 meses 16 Valores .
Superior a 48 meses e inferior a 60 meses 18 Valores
Superior a 60 meses 20 Valores

A Avaliagio de Dese_mpenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:
Desempenho Inadequado com mencéio quantitativa entre1e1,999 5 Valores
Desempenho adéqﬁado com mencdo quantitativa entre 2 e 3,999 | 12 Valores
Desempenho relevante com mengdo quantitativa entre.4 e5 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso o (a) candidato (a ) ndo possua avalmgao de desempenho relativo ao ultlmo biénio, por razoes que ndo
Ihe sejam 1mputdvels, serd considerada a avaliacdo de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea
¢) do n.? 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 12-A/2019, de 30 de abril.

A valoragdo deste método de'seleg_:&o éde 45%.

_Entrevlsta de Avaliagiio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competénaas consideradas essenciais para o exercicio das
Juncdes, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais. Serd

concretizada através da formulagdo de questies que visam avaliar as seguintes nove competéncias:
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. Competéncias técnicas: Orientagdo para resultados; Planeamento e organizacdo; Andlise da

Informacdio e Sentido Critico; Inovacdo e Qualidade;

. Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicd(}&o; Trabalho de equipa e

cooperaciio; Negociaciio e Persuasdo;

. Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos:

experiéncia.

Este método serd avaliade de acordo com o seguinte:

. 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas;

. 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncias definidas;
. 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas;
. 8 valores — Comportamento associado presente em 3/ 4 competéncias definidas;
. 4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 2 competéncias definidas;

conhecimentos especializados e

B(
ot
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Seré avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respelivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo é obtida através da média aritmética simj;les das classificagbes dos elementos a avaliar, com

valoracto até ds centésimas.

‘A valoragdio deste método de selectio é de 25%.

3.4 - Método de selecéo facultativo e respetiva ponderagdo:
Entrevista Profissional de SelecGo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentos,

nomeadamente os relacionamentos com a capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal.

E qualiada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os pardmetros de avaliagio deste método de selecdo sdo os seguintes:

Motivacdo:
Classificac@o Valores
Auséﬁcia de motivacdo Insiuficiente 4
Pouca motivacto Reduzido 8
Motivagéo adequada Suficiente 12
Motivagdo muito adeguada Bom 16
Motivagdo excelente Elevado 20
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Sentido de organizacdo:
Clasézﬁcag&o | Valores
Auséncia de sentido de organizagdo . Insuficiente 4 .
Pouco sentido de organizacgio - Reduzido 8
Sentido organizacéio suficienie Suﬁcienté ) 12
Sentido organizacdo relevante Bom 16
Sentido organizagdo excelente Elevado - 20 . ' .9 &"
E‘kpeﬁéncia profissional:
| ' CIasszﬁcag&o | Valores |
Auséncia de experiéncia | Insuficiente 4 .
Pouca experiéncia Reduzido |8
Experiéncia suficiente Suficiente iz
Experiéncia relevante Bom 16 -
Muita experiéncia - Elevado 20
Conhecimerto das funcdes: -
. Classificacéio Valdr_es
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
Poucos conthecimentos Reduzido 8 -
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos . Elevddo 20
Comunicagdo:
| : Classiﬁcagc’io Valores
Diﬁculddde de comunicagdo | Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicacédo “Reduzido 8
Capacidade de cbmunicag&b suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicacdo relevante. Bom _' 16 .-
! Capacidade de comunicacdo excelentes Elevado 20
Relacionamento Interpessoal: . _
C‘lasmﬁ;:ag&o. Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal -1 Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento iﬁ’terpessoal ' Reduzido 8
Capacidade de relacionamento interpessbal Suficiente 12

" suficiente - v
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Capacidade de relacionamento interpessoal | Bom 16 _ “ 4
relevante %
Capacidade de relacionamento ‘interpessoal | Elevado 20 éyf
excelente

Os pardmetros serfio avaliados sequndo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classtficacdes dos elementos a avaliar, com

valoracgdo até as centésimas.

A valoragao deste método de selegéio é de 30%.

4 — Conforme o nimero 14 do Aviso, com o codigo de oferta OE202007/0356, publicado na BEP (Bolsa de
Emprego Piiblico), a 15 de julho de 2020 e por Aviso (Extrato) n.° 10526/2020, publicado no Diéric da
Repiiblica, 2.2 série, n.? 136, de 15 de julho de 2020, os candidatos que nio compareceram ou que obtiveram
uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecfio, consideraram-se excluidos do referido

procedimento concursal.

5 — Conforme o nimero 15 do Aviso, com o codigo de oferta OE202007/0356, publicado na BEP (Bolsa de
Emprego Piiblico), a 15 de julho de 2020, em caso de igualdade de valoracio entre candidatos, os eritérios de
preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 27.° da Portaria 125-A/201g, de 3¢ de abril. Subsistindo o

empate ap6s aplicacio dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 - Candidato (a) com a maior classificacio cbtida no parimetro da avaliacio da entrevista profissional de
selecio — “Experiéncia Profissional”;

2.9 - Candidato (a) com a maior classificagio obtida no parimetro da avaliagio da entrevista profissional de

selecio — “Conhecimento das fungbes”.

6 — Os métodos de selegfio acima indicados foram realizados nas seguintes datas:
# Provade Conhecimentos - 11 de novembro de 2020;
e Avaliacio Psicolégica - 02 de margo de 2021;
= Avaliacio Curricular — 09 de dezembro de 2020;
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 02 de marco de 2021;

» Entrevista Profissional de Selecio — 12 de abril de 2021.
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7 - Os resultados obtidos no método de selecio facultativo - Entrevista Profissional de Seleciio - foram os

>

seguintes:
Candidato Classificacio /,\
Ana Maria Tavares Mendes 16,00 valores
Carla Sofia Vitoriano de Oliveira Dias 16,00 valores
Catia Marina Lemos dos Santos . - Faltou

Diana Ramos Mariano . 12,67 valores
Gisela Santos Ribeiro 13,33 valores .
Inés Monteiro Carvalho Meirelles 12,00 valores

Luc1ana Alves de S4 Oliveira

112,00 valores

Maria Beatriz Franco do Carmo Rodngues leeral

Faltou

Paula Margarida Soares de Matos Bettencourt Medeiros

12,00 valores

| Sara Alexandra Gongalves Afonso

. 10,00 valores

. 1 Teresa Liliana Moura dos Santos
I : :

12,67 valores

8 - No quadro abaixo indicado, elencam-se os resﬁltados obtidos nos métodos de selegio aplicados aos

candidatos opositores ao referido procedimento concursal:

Entrevista

o e WA Y o = .,- - Entrevista
= 2 Prova de Avaliagdo | Avaliacdo S .
. Candidato . £ : ) . - Avaliagio | Profissional
iye Conhecimentos Cumqﬂar P§19916g1(?a Competéncias | Selecao |
Alexandra Reis e Tavares - 7,10 Naose | g intda Naose | o uida
aplica , aplica
Alexandre Ferreira de Almeida. Faltou Naose | g luido Naq i~ Excluido |
S _ - aplica : aplica .
Ana Carolina Duarte Correia * Faltou Nao se Excluida Iy e Excluida
_ aplica aplica .
. i _ Nio se c Nio se "
Ana Carolina Martins Simbes Faltou . aplica Excluida aplica Excluida
=y A - r . : ‘Nao se . Nao se g
Ana Cldudia de Sousa Figueiras de Aguiar Fal_tou aplica - Excluida aplica Exdmda
. . . . | Niaose _ '
Ana Maria Tavares Mendes Nio se aplica 17,60 aplica 20,00 16,00
Pl - Nio se . Niao se - i
Ana Patricia Mamedes Lima Faltou .- snlim Exclmda ik Excluida
. I ~ Niose . Nio se .
Ana Rita Cruz Diogo Falton skt Excluida aplica Excluida
P T T ' - . Niose . :
Ana Rita Dias Ribeiro 3,90 Excluida | Excluida ikia Excluida
Ana Rita Nascimento e Cunha Faltou Naq S€¢ | Excluida Naq 8e Excluida
_ aplica | aplica _
TP . " Nio se 'p R Nio se .
Andreia Cristina da Costa Lira - Faltou anBan | Excluida aplica Excluida

o~
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Andreia Simées Maleiro 7,00 Excluida | Excluida I:;ﬁ:: Excluidd’]
Anténio Augusto Neves do Espirito Santo Faltou Naq 5¢ | Excluido Naq se Fxcluido
Costa aplica aplica '
Bibiana Filipa Baptista da Silva Faltou Naose | p 1¢ds | NBOSE | pyiluida
aplica aplica
. . Nao se Nio se
Brigida Diana Tavares Barbosa 5,80 aplica Excluida aplica Excluida
Bruna Sofia Parente Sampaio Faltou Naose | pycluida WO Excluida
aplica aplica
Bruno Filipe Barroso Amorim Pontes 7,20 WEIES Excluido L0 Excluido
. : aplica aplica :
Carla Ménica Monteiro Reis Faltou Naose | gy oinida DD Excluida
aplica aplica
Carla Sofia Vitoriano de Oliveira Dias Nio se aplica 16,10 1:;1(;:: 16,00 16,00
Catarina Jodo Dias Mesquita Carvalho 6,30 WELD FExcluida LD Excluida
. aplica aplica
Catarina Jorge de Andrade Faltou Nﬁo. ¢ | Excluida LD Excluida
aplica aplica
Cétia Ferreira Valente Faltou SRS Excluida i Excluida
aplica aplica
Cétia Marina Lemos dos Santos 10,90 Nao_ se 12,00 Naq F Faltou
aplica - aplica
Célia Maria dos Santos Tavares Faltou Ndose | pyclnida AEOES Excluida
aplica aplica
Claudia Alexandra Torres Cagote Faltou Naose | pycluida DTS Excluida
aplica aplica
Cl4audia Rafaela Ribeiro Trigo Faltou : agec Excluida LI Excluida
aplica aplica
Cristiana Amélia Nunes Mendes Faltou LD Excluida BEIDEE Excluida
aplica aplica
. Nio se Nio se ~ ,
Cristiana Marques Fonseca Faltou aplica Excluida aplica Excluida
Cristina Ferreira dos Santos Faltou Naose | gy luida LEDES Excluida
aplica aplica
Daniel Filipe Morais Moreira Desistiu Nﬁq ¢ | Excluido MDES Excluido
aplica aplica
c : Nio se Niose
Daniela Alves Godu;ho 5,90 aplica Excluida aplica Excluida
Darlene de Fatima Couto Costa 8,80 o Excluida Naq S Excluida
aplica aplica
Dayana Vanessa Castelhano Matias Faltou Nadose | gy luida MO Excluida
aplica aplica
; . : Nao se ; Nio se .
Diana Andreia Rodrigues Sousa Salvador Faltou aplica Excluida aplica Excluida
: . ' Nio se . Nio se .
Diana Isabel Alves Queirés Faltou i Excluida o T Excluida
Diana Ramos Mariano 11,20 MHDE 16,00 LS 12,67
aplica aplica
Fabio Aleixo Panachande Fernandes Faltou Naose | p cluido YD Excluido
aplica aplica
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Fernando Esteves de Sousa Baptista Ealtou e ol Excluido | - Pl Excluido |
. _ aplica ) aplica
Fernando Jorge de Sa Castro ‘Faltou Naq ¢ | Excluido BEDERS Excluida
: : aplica aplica
F111pa Sofia Alves Ferreira Faltou Naose | b ijuida | - Naose Excluida
: aplica _ aplica
Francisca Alexandra Carvalho Abrantes Niio se Nao se
Santos Cruz ~ Faltou el Excluida aplica rExcr]uida
ne Nao se ‘Nio se
G}sela Santos Ribeiro . 9,50 aplica 16,00 | aplica 13,33
Inés de Oliveira Tavares 10,30 paofee Faltou B Excluida
4 aplica aplica
Inés de Sousa Cardoso Rosa Domingos " *Faltou Naq ¢ | Excluida Nao_ se Excluida
_ aplica . _ aplica
Inés Isabel Rodrigues Pinhal 720 . | N8OS | ponida | NA0SE | pouida
_ aplica ; aplica
o P _ Nio se Nio se -
Inés Margarida Gongalves Bastos Faltou Sp=re Excluida | i Excluida
Inés Monteiro Carvalho Meireles " i1,40 e 16,00 . Naq i 12,ob
aplica _aplica
Isabel Cristiana Andrade Vieira Faltou | N29% | peclufda [ N39% | pyeluida
_ . aplica - aplica.
Jacinta Manuela Silva Rocha . Faltou Ndose | prcluida Ndose - | pycluida
: . i aplica - aplica
' ' Nio se | Naose .
Joana Alexandra de Spusa e Silva 3,10 aplica Excluida aplica  Excluida
Joana Beatriz da Fonseca Pires 5,50 . BLDES Excluida POR Excluida
: _ aplica |~ : aplica
Joana dos Santos Tavares . Faltou Naose | pycluida [ NBOSC Excluida
_ aplica | aplica
Joana Filipa Alves Madeira - Faltou - Nao se Excluida Hante Excluida
¥ : aplica aplica
: S ' Niose | o .« Nio se
Joana Luisa Abreu de Figueiredo Faltou it Excluida aplica Excluida
Joana Marques Pereira Faltou Nao se Excluida WHIDES Excluida
. aplica : aplica N
Jodo Gabriel Fava de Matos Pombo ‘Faltou Naose | g duido [ N49%€ . | pycluido
: aplica aplica :
oo O - Nio se Nio se P
Joao Tiago Pinheiro Dias Faltou - | “aplica Excluido aplica Excluido
Joni Sousa Rodrigues Falton Nﬁq se Excluido Nao se Excluido
aplica : aplica
José Pedro Costa Magueija Faltou N‘ﬁq S¢ | Excluido | LIDESE Excluido
aplica aplica
Juliana Andreia Machado Azevedo 8,40 Ndose | proquida | N89%€ | prinida
, : aplica aplica
Leandra Inds de Oliveira Ferreira Nio se e P Niao se
Gongalves . Faltou aplica Excluida aplica Excluida
Liliana Raquel Rodrigues de Sousa . - Faltou LD Excluida Naose | pycluida
: aplica aplica :
Lucas Gabriel Matos Lodi . Faltou Naq S€ | Excluido , Nao se Excluido
) aplica aplica

-
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Luciana Alves de S4 Oliveira Nio se aplica | 17,40 I;T;ﬁ:: 12,00 12,00 ¢
Luis Paulo da Rocha Torrealba 4,20 Naose | pyelnido WEHOEY Excluido
aplica aplica
Luisa Margarida Fernandes Valente Faltou Naose | g, iJuida Peope Excluida
aplica aplica
Mafalda Maria Girdo Osério Sampaio de Nio se Nido se
Almeida ] Faltou aplica Excluida aplica Excluida
Manuel Martim Mesquita Spranger Nio se Nio se
Henriques Delgado Falton aplica Bl aplica i e
Manuela Isabel Mesquita Gomes Faltou Ndose | g cluida DI Excluida
aplica aplica
Méreia Andreia Gomes Pinto 8,50 NEose | pyouida | No9% | Excluida
aplica aplica
. . c Nio se Nio se
Maria André Ramos Leite Faltou aplica Excluida aplica Excluida
. . . Nio se Nao se
Maria AntOnia Moreira Lopes 7,00 aplica: Excluida aplica Excluida
Maria Beatriz Franco do Carmo Rodrigues Nio se Nio se
Liberal 9,90 aplica 12,00 aplica Faltou
. z _ Nio se . Nio se .
Maria Carla Alvaro Gomes da Rocha Faltou aplica Excluida aplica Excluida
: . Nio se p Nao se .
Maria Lurdes Gomes Monteiro Faltou aplica Excluida aplica Excluida
Maria Manuel Oliveira Leite Regalado Nio se Nio se
Neto 6,00 aplica Excluida aplica Excluida
- . L Niose : Nio se
Maria Susana Pires Teixeira 7,00 aplica Excluida aplica Excluida
. Nio se Nio se .
Mariana Seabra Machado Faltou aplica | Excluida aplica Excluida
Marta Beatriz Gongalves de Matos Faltou Naose | g iuida LEDES Excluida
) aplica aplica
. Nao se Nio se
Marta Sofia da Silva Cardoso 5,90 i Excluida aplica Excluida
Miguel André Abrantes Fonseca Faltou Naose | pyotuido BEDES Excluido
- aplica aplica
_ c . Nio se Nido se '
Monique Branco Mauricio 5,40 aplica Excluida aplica Excluida
Nédia Soraia Cunba Rocha Falton | NA%%€ | prauida | NA05¢ | Excluida
aplica aplica
Nancy Maria da Silva Santos 8,30 Naose | poinida | N805€ | pycluida
aplica apliea,
Nidia Catarina Rebelo Coutinho Faltou | NA9%€ | pyayida | N395€ | pxcluida
aplica aplica .
Nuno Ricardo Magalhies de Sousa Faltou LD Excluido WLOES Excluido
: aplica aplica
Olfvia Maria Mendonea Lagarteiro Faltou Ndose | p quiga | N39S | pycluida
aplica aplica
Patricia Carla Flor Veiros 8,60 Naose | pyiuida | N39%¢ | Excluida
- aplica aplica
Patricia Vanessa da Cruz Lourenco Faltou Naose | g iuida LETDED Excluida
aplica aplica
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Pedro Filipe de Sousa Aguiar ~ Faltou I;Tsﬁc? Excluido Egﬁ;f Excluido (
11;1:)&1;0 Manuel de Almeida Sousa Costa e Faltou I;Tgﬁcs: Excluido ' I;Tlﬁ)ﬁ cs:, Excluido
Raquel Ribeiro Morais Faltou ] fgﬁcs: Exbluidé_ ljgﬁcs: .| Excluida
Rita Tavares Nogueira Mﬂheir6 Ferreira Faltou - | I;Tgﬁf: Excluida . I:SECS: Excluit.l.a. '
Rui Miguel Tavares Coimbra 8,60 I:gﬁ:: Exclufdo | . lgﬁcs: Excluido
Sandra Filipa Martins Oliveira Faltou I;Igﬁ:: Excluida | I;Tgﬁ:; ] Excluid;a
Sandra Gaio Mendes . Faltou i I:gﬁ:: Excluida I:gf.ic? Exchﬁda -
Sara Alexandra Gongalves Afonso 10,50 I:gﬁcs: 12,00 I:gﬁ : : _ 10,00
Selma dos Reis Vouga 3,40 e | Excluida | ey | Excluida
Stlvia Maria Candrio C@nhoto Coelho " Falton ' balgﬁcs: | Excluida | Eﬁﬁ:: | Excluida
Susana Alexandra Moutinho Cruz Faltou Esﬁ:: Excluida I;Tg{)icf Excluida
gllllsva:ll?a Maria Lusqumhos de Sousa ' 6,4 o I;Ilz":ﬁ cr: | Excluida I;Igﬁ :: Excluida
Ténia Catarina Medeiros Dias Falton fgﬁf: Excluida :sﬁcsf ‘Excluida
Téania Gregério Marques Faltou | I:gﬁ:: Excluida I:sﬁcs: - | Excluida

| Teresa Liliana Moura dos Santos 12,50 I:gﬁ:: 16,06 I:gﬁ:: P o i2’,67
Tiago Abrantes Martins 'Faltoﬁ I;I;a:ﬁ:: "Excluido 1:31?:: Excluido

| valentina da Silva Santos Faltou §gﬁ§ | Excluida 1:31‘15: Excluida
Vaneséa Vasconcelos Araiijo Faltou I:sﬁcs: Excluida 1:15)1(;:: Excluida '
Vélia Margarida Torres Carva]ho Faltou I:gﬁ:: Excluida 1:31(;:: | Excluida

| Vera Litcia Gomes Coelho Faltou ':gf::: Excluida | I;;ﬁj: Excluida

Nota: Os candidatos que néo compareceram ou gue obtiveram uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
consideraram-se excluidos do referido procedimento concursal.

9 - Ap6s a aplicaciio dos métodos, a ordenaciio final dos candidatos que completem o procedimento resultard

da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de seleciio, que serd

expressa na escala de o a 20 valores, com valoracio até as centési_mas, e efetuada através da segi:inte formula,
nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:
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OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo:
OF= Ordenagio Final )
PC= Prova de Conhecimentos ‘\)D

AC= Avaliacio Curricular

AP= Avalia¢io Psicol6gica %
!

EAC= Entrevista Avaliacio Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Selecio 69?
Ordenacio Final dos Candidatos
1.9 | Ana Maria Tavares Mendes 16,84 valores
50 | Carla Sofia Vitoriano de Oliveira Dias 15,24 valores
3.9 | Luciana Alves de $4 Oliveira 13,56 valores
4.0 | Teresa Liliana Moura dos Santos 12,80 valores
5.0 Diana. Ramos Mariano 12,28 valores
6.0 | Inds Monteiro Carvalho Meireles 12,16 valores
7.0 . | Gisela Santos Ribeiro 11,80 valores
Paula Margarida Soares de Matos Bettencourt
8.0 Medeiros 11,40 valores
9.0 | Sara Alexandra Gongalves Afonso ~ | 10,20 valores

10 - Em conformidade com o n.° 1 do artigo 22.° e o artigo 10.2, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril e com o n.° 2 do artigo 100.° e o artigo 122.2, ambos do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Jtxi deliberou proceder a audiéncia dos
candidatos através de envio da presente ata por e-mail e publicitada no site da Autarquia (hitp://www.cm-
ovar.pt/ Procedimentos Concursais/Procedimentos concursais a decorrer), para que possa ser consultada, a
fim de, 0s mesmos se pronunciarem sobre o que se lhes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar o formulirio

tipo “Direito de Participagiio dos Interessados”, também disponivel na pagina eletrénica deste Municipio.
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Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo entre as 09:00h e 17:00h, de segunda a
sexta-feira, na Divisio de Recursos Humanos, sita na Praca da Repiiblica, 3880-141 Ovar, no Edificio dos Pac;os
do Concelho, dentro do prazo concedido paraa audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada' a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jtri.
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