Procedimento concursal, para recrutamento de dois postos de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, drea de direito, na drea de topografia, na modalidade de
contrato de trabalho em funges piblicas por tempo indeterminado, para o Servico Juridico

ADENDA A ATA N.° 1 — Definigio de Critérios

Aos dez dias. do més de agosto de dois mil e vinte, nesta cidade de Ovar e edificio dos Pacos do
Municipio, reuniram os elementos do jiri, constituido por Dr.2 Susana Cristina Teixeira Pinto — Diretora
do Departamento Administrativo, Juridico e Financeiro, qualidade de Presidente de Jiri, Dr. Emanuel
Filipe Si Alves de Oliveira — Chefe de Divisio dos Recursos Humanos, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e
Dr.2 Rosa Silvana de S4 Marinheiro — Técnica Superior na area de Direito, na qualidade de 2.¢ Vogal
Efetivo, com vista & correcio da redacio efetuada no método de seleciio - Avaliagfio Curricular.

Verificando-se que, apds a publicacio no site da Ata acima mencionada, foi detetado um erro na
redaciio efetuada ao método de selegio — Avaliagio Curricular, deve proceder-se 4 sua corregfio.

Assim, onde se [&:

“Avaliacio Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacio académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de funces
exercidas e avaliaciio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungbes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execucéo da atribuigiio, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
deseﬁpenho nelas alcancado. Serd expressa numa escala de o a 20 valores, com valoragio até is
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética simples das classificactes dos
elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto
de trabalho a ocupar e que sio os seguintes: HabilitacSes Académicas (HA), Formacio Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio de Desempenho relativa ao fltimo biénio, de acordo com a
seguinte formula:

AC=HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%".

Deve ler-se:

““Avaliaciio Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungbes desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuigiio, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcancado. Serd expressa numa escala de o a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos
elementos a avaliar. Para tal séo considerados e ponderados os elementos de maior releviincia para o posto
de trabalho a ocupar e que sdo os segnintes: Habilitagbes Académicas (HA), Formacfo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho relativa ao filimo biénio, de acordo com a
seguinte férmula:

AC=HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%".



OVA R.““““.*.Aglmm

Dibvisip da Recursos "‘
Humanes », d'

E niio havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do Jiiri den por encerrada a reunifio, cuja ata foi lida e
aprovada, e vai ser assinada por todos os elementos do Jtiri e serd publicitada no site do Municipio.
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