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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagio da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgénico:
Orgéo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracdo:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabaiho:

Requisitos de Admisséo

Relacdo Jiridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relagdo Juridica:

OE202009/0954

Procediments Concursal Comum
Activa

Cémaras Municipais

Cémara Municipal de Qvar
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3.

1205,08€

0.00 EUR

Fungdies constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, a que se refere o n,°
2 de artigo 88,2, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As
fungtes sdo consultivas, de estudo, planeamento, pregramacio, avaliagdc e
aplicagéio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
fundarentam e preparam a decisdo, complementadas pelas seguintes fungGes:
Assegurar uma adequada e sustentavel gestdo do Centro de Educagao Ambiental
{CEA) do Parque Ambiental do Bugaquinho e acompanhar todos os
procedimentos associados a esta infraestrutura; Supervisionar e formar equipas
de trabalho efou dinamizar atividades de educagdo ambiental; Propor, planear,
executar, monitorizar e avaliar projetos do Programa de educagdo ambiental,
para varios publicos alvo, em particular a comunidade escolar do pré-escolar, 19
e 29 ensino hasico dos alunos do Concelho de Ovar; Pesquisar e elaborar
candidaturas a opertunidades de financiamento para as atividades educativas;
Implementar normas de qualidade, ambiente e seguranga no Parque Ambiental
do Bugaquinho, com vista a certificagiio do mesmo; Reportar ocorréncias,
efetuar propostas de melhoria e supervisionar toda a atividade do Parque;
Promover uma adequada e abrangente divulgacao de informagdo ambiental
através da pagina oficial do Facebook e consequente atualizagdo; Colaborar com
entidades publicas, privadas ou associactes de defesa ambiental, na preservagdo
e valorizagdo dos recursos naturais e patriménic ambiental existente no
concelhg; Impulsicnar & democracia participativa € a coresponsabilizacae dos
municipes em geral,

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termg resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo Incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Pablico

a) Nacicnalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengio internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibigio do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Rohustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao cbrigatoria.
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Autcrizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descricdo da HabilitacSo Literaria:

Grupo Area Temética
Area Temética Tgnorada Area

Locals de Trabalho

Local Trabalhe = N® Postos Morada

Camara Munlcicel 1 Praga da Repiiblica
de Ovar ‘
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

_ FormalizagSo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
- Contacto:

Data Publicitagao:

D_ata Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgio de Comunicagio Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

-

Sub-

Deliberagio n.° 330.'2020. aprovada em reuni&o de Camara a 161'07/2026, nos
termos e fundamentos da informagaoe n.° 7255 da Divisdo de Recurses
Humanos, datada de 25/06/2020. ‘

Sim )

Licenciatura

Licenciatura na 4rea de Ciéncias Sociais e Humanas

4rea Tematica Area Temética

Temética Ignorada £rne Yematica Ignorada

Locatidade Cédigo Postal  Distyito Concelho

3880141 CVAR Aveiro Ovar

Camara Municipal de Ovar, Praga da Repiblica, 3880 — 141 Ovar
256581300
20#C-06-23
2020-10-08

Aviso (extrato) n.® 14529/2020 do Didrio da Replblica, 2.2 série - N.° 186 de
23/09/2020.

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, area de Ciéndias Sociais e Humanas, na
modalidade de contrato de trabalho.em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o Servige de Residucs e GestSio do Ambiente 1 — Para
efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalhc em Fungdes Plblicas
(LTFP}, aprovada em anexo a Lei n.?.35/2014, de 20 de junho e com o artigo
9.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se piblico que, por

deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido realizada no dia 16 de julho

de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da publicaggio
do presente aviso, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um poste de trabalho
na carreira e categoria de Tecnico Superior na area de Ciéncias Sociais e
Humanas. 2 — CaracterizacSo dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal
de 2020, aprovado per deliberacdo de Reuniao de Camara e Assembleia
Municipal, de 31/10/2019 e 27/11/2(19, respetivamente: Atribuigio/atividade:
Fungbes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a que se refere ¢ n.©
2 do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional. As
funcdes sao consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
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aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
fundamentam e preparam a deciséo, complementadas pelas seguintes funges:
Assegurar uma adequada e sustentavel gestdio do Centro de Educacio Ambiental
{CEA) do Pargue Ambiental do Bugaquinhe e acompanhar todos os
procedimentos asscciados a esta infraestrutura; Supervisionar € formar equipas
de trabalho efou dinamizar atividades de educagio ambiental; Propor, planear,
executar, monitorizar ¢ avaliar projetos do Programa de educacio amblental,
para vdrios publicos alve, em particular a comunidade escolar do pré-escolar, 19
e 29 ansino basico dos alunos do Concelho de Ovar; Pesquisar e.elaborar
candidaturas a oportunidades de financiamento para as atividades educativas;
Implementar normas de qualidade, ambiente e.seguranca no Parque Ambicntal
do Bugaquinho, com vista a certificacio do mesmo; Reportar ocorréncias,
efetuar propostas de melhoria e supervisicnar toda a atividade do Parque;
Prormover uma adequada e abrangente divulgacdo de informagdo ambiental
através da pagina oficial do Facebook e consequente atualizagac; Colaborar com
entidades piblicas, privadas ou assodagbes de defesa ambiental, na preservacao
e valorizacdo dos recursos naturais e patriménio ambiental existente no
concelho; Impulsionar a democracia participativa e a coresponsabilizacéo dos
municipes em geral. 3 - Em cumprimento do disposto ne artigo 34.° da Lei n.©
25/2017, de 30/05, conjugado com o artigo 2.° da mesma lei, declara-se que
n&o foram efetuadas as consultas prévias & EGRA (Entidade Gestora da
Valorizacdo Profissional das Autarquias Locais), nos termos dos artigos 16.9 e
16.9 A do Decreto — Lei 209/2009, de 3/09, uma vez que, no &mbito da
Cemunidade Intermunicipal da Regido de.Aveiro {CIRA), a mesma ndo se
encontra constituida e, que na area do Municipio de Ovar nado existem
candidatos em requalificagdo. Nao existe reserva de recrutamento interna, criada
nos termos do n.° 3 € 4 do artige 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. 4
— Local de Trabalho: Area do Municipio de Ovar. 5 — Posicio Remuneratdria de
refer@neia: 0 posicionamento remuneratdrio serd efetuado nos termos de artigo
38.9 do anexo & LTFP conjugade com o artigo 21.9 da Lei n.® 71/2018, de 31 de
dezembre {Lei do Or¢amente do Estado para 2019) e terd luger imediatamente
apés o termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao montante
pecuniario da 2.° posicdo remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratéria dnica
(TRU) - 1205,08€. 6 — Ambito de recrutamento: Tendo em conta os principios
de racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir & atividade municipal, na
impossibilidade de ocupacdo de todos cu parte dos postos de trabalho objeto do
presente procedimento concursal por trabalhadores com vincule de emprego
plblico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de
requalificacdo, o recrutamento (cfr. n.° 4 do artigo 30.° da LTFP), sera efetuado
de entre trabalhaderes com e sem vinculo de emprego publico, nde havendo
prioridade no recrutamento para os trabalhadores com vinculo de emprego
publice por tempeo indeterminado, conforme Plane Anual de Recrutamente para
2020. 7 — Impedimentos de admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.? 4 do artigo 11.° da Portaria n.¢ 125-A/20+19, de 30/04, nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificacdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Over idénticos aos postos de trabalho pars cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento. 8 — Requisitos de admissac sao os previstos no artigo
17.° do anexo § |.TFP, nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos excetuados pela Constituicdo, lel especial ou convencdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) No estar inibido do exercicio de fungbes
plblicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que se candidata; d) Possuir
a robustez fisica € o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungiies; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 8.1 — Nivel habilitadional: © nivel de
habilitz¢o exigido é a Licenciatura na drea de Ciéncias Socias e Humanas. 9 —
Formalizag8o de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ac
terme do prazo fixade, medianteé preenchimento de requerimento ou formularie
de candidatura, disponive! na Divisdo de Recursos Humanos e na pagina
eletrdnica da CAmara Municipal de Ovar, em www.cm-ovar.pl, e entregue
pessoalmente ou remetido por correie em carta registada, com aviso de recegdo,
para a Cdmara Municipal de Ovar, Praga da Repuiblica, 3880-141 Ovar, ou
remetidas por correio eletronico para o endereso divirecursoshumanos@cm-
ovar.pt, com ¢ seguinte assunto "Procedimento Concursal — 1 TS na &rea de
Ciéncias Socias e Humanas” devendo ser garantido que os anexos do e-mail ndo
excedam os 5MB sob pena de nde serem rececionados. 9.1 — A merada/email a
considerar para efeitos de notificacio dos candidatos sera a constante do
requerimento /formuldrio. 10 - O requerimentofformuldria de candidatura
devera ser acompanhado do curriculum vitae, datado e assinado, e ainda dos
seguintes documentos: a) Fotocépia do Certificado de HabilitagGes Literarias, sob
pena de exclusdo em caso de ndo apresentagdo. Os candidatos possuidores de
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habilitacBes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusio,
deverdo entregar, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagties
correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela
legislagio portuguesa aplicavel; b} Documentos comprovativos das agdes de
formac&o relacionadas com o contelido funcional do posto de trabalhe ¢
frequentadas nos dltimos cinco anos, onde conste a data de realizag8o e duraggo
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas; ¢} Documentos
comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de n&o serem consideradas
pelo Jiri do procedimento; d) Declaragdo emitida pelo servigo plblico de crigem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego .
publico, a descrigdo das atividades/fungBes que atualmente executa, avaliagio
de desempenho relative ao Ultimo biénio e a identificacdo da respetiva
remuneracéo e posigio remuneratéria auferidos {documento apenas aplicivel a
trabathadores com contrate de trabalho em fungbes pulblicas). 10.1 — A ndo
submiss&o dos documentos comprovatives dos requisitos de admissaa, bem
como dos que sejam indispensdveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do artigo
20.° da Portaria n.? 125-A/2015, 11 — Nos termos do n.? 6 e n.® 7 do artigo
20.9 da referida Portaria, os candidatos que exercem funcdes na Camara
Municipal de Ovar ficam dispensados de apresentar os documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢} do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se
encoritram arquivados no seu processo individual. 12 — Métodos de Seleclo: Aos
candidatos a seguir indicados ser&o aplicados os métodos de selegdo -

- obrigatérios, Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica e o método de

selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo: » Candidatos que ndo
sejam detentores de vinculo de emprege publico por tempo indeterminado e
determinado; « Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo
indeterminado e determinado e titulares da carreira/catégoria, ndo se encontrem
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado; »
Candidatos que, encontrando-se em situaciio de valorizagio profissional nio
tenham, por Ultimo, desempenhado a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalhe para cuja ocupacio o procedimento foi -
publicitado. 12.1. Prova de Conhecimentos {PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos efou profissionais € a capacidade para aplicar os mesmas a

.situagdies concretas no exercicio de determinada fungdoe, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa. Assumira a forma escrita, terd a duracéo
maxima de duas horas, de natureza tedrica, numa sd fase, efetuada em suporte
papel e ndo serd permitida no decurso da mesma a consulta da legislacdo para a
sua realizacdio, sendo constituida por um conjunto de questbes de escotha
mditipla, desenvolvimento e de pergunta direta. Serd expressa numa escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, para as seguintes
tematicas: Legislagdo de caracter geral: « Constituigdo da Replblica Portuguesa;
Decreto - Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo; Lei n,® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei
Geral do Trabatho em FungSes Publicas; Lei n.© 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua atual redagdo - Codigo do Trabalho; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
redagdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais. Legislacdo de cardter
especifico: » Resolugiio do Conselho de Ministros n,? 100/2017 (Estratégia
Nacional de Educaciio Ambiental -ENEA2020); Resolugio do Conselho de
Ministros n,® 94/2018 (Estratégia Nacional de Educag3o para o
Desenvelvimento); A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel,
A/RES/70/1 Nacbes Unidas; Regulamento de Ambiente do Municipio de Ovar —
Edital n.0 177/2018 publicado no D.R., 22 série n.° 34 de 16 fevereiro 2018; -
todos os diplomas na sua redacdo atual. A valoraggo deste método de selegdo é
de 45%. 12.2, Avaliagio Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade efou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
comg referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd valorada da
sequinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na (ltima fase do método, paraos

‘candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondern, ‘
respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A valoragio deste
método de selecio é de 25%. Acs candidatos a seguir indicados serdo aplicados
o0s métodos de selecdo obrigatdrios, Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e 0 métode de selegdo facultativo, Entrevista
Profissional de SelegBo: » Candidatos que, se encentrem a cumprir ou a executar
a atribuigo, competéncia ou atividade caracterizadora de posto de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado; » Candidatos que, encontrando-se
em situacio de valorizaco profissional, e sendo titulares de carreira/categoria
para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por Utimo, a desempenhar
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a atribuigdio, competéncia ou atividade caracterizadors do poste de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, 12.3, Avaliagio Curricular (AC) —
visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagé‘o académica
ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da
formagdo reallzada tipo de fungBes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, incidindo especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execugio da atribuigio, competéncia ou atividade em causa
e o nivel de desempenho nelas alcangado. 12.3.1. As HabilitagSes Académicas
(HA) s8o graduadas de acordo com a seguinte pontuacdo: Doutoramento na
&rea de Ciéncias Sociais e Humanas 20 Valores Mestrado ou Licendiatura pré-
bolonha na area de Ciéncias Socias @ Humanas 16 valores Licenciatura na area
de Ciéncias Sociag & Humanas 14 Valores 12.3.2. A Formagao Profissional (FP),
visa aumentar a eficicia e a eficiéncla dos servigus através da melhoria da
predutividade do capital humano, pele que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular, Tal significa que ndo se trata de qualquer
formacio, apenas se considera a formag#o profissional.que respeite as reas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a
preencher e obtidas nes dlitimos 5 anos. A posse de Pds-Graduagio efou MBA
serd considerada independentemente da data de obtengio, desde que
relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Apenas s8o consideradas
acbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
nimere de horas ou de dias de duragdo da acBo e a data de realizagdo. Sempre
gue do respetive certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas
e cada semana a 5 dias. Este parimetro sera avaliado até ao maximo de 20
valores, da sequinte forma: Sem formagdo relevante 0 Valores Participagic em
acdes de formacio relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
entre 0 a 20 horas 10 valores Panticipaciio em agdés de formaggo relacionadas
com o posto de trabalho, com duragdo total entre 21 e 40 horas 12 valores
Participacdo em agdes de formagio relacionadas com o poste de trabalho, com
duragiio total entre 41 e 60 horas 14 Valores Participacdo em agdies de formacio
relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61 e 80 horas 16
Valores Participacdo em agfes de formacggo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracio total superior a 81 horas 18 Valores Pas-graduagso ou
MBA conduida e relacicnada com o pesto de trabalho 20 Valores Os valores nao
s8o cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se
-a o valor correspondente ac item mais elevado. 12.3.3. Experiéncia Profissional
(EP), neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidates para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio efetivo de
fungBes na Area de ciéncias socias e humanas para o qual o procedimente
concursal & aberto. Sem experiéncia 0 Valores Até 1 ano 10 valores1anca <5
anos 15 Valores 5 anos a < 10 anos 17 valores >10 anos 20 Valores 12.3.4. A
Avaliacio de Desempenho (AD) relativa ao tltimo periode de avaliagio, em que
o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas &s do posto de trabalho a ocupar € graduada de acordo com a seguinte
pontuacio: a. Desempenho Inadequado com mengdo guantitativa entre 1 &

1,999 5 valores; b. Desempenho adeguado com

mengdo guantitativa entre 2 e 3,999 12 valores;
¢. besempenho relevante ‘com mengio quantitativa entre 4 @ Besummmmmmmmnme e
memmrmmmrem - 1 6 ValOres; d. Desempenho excelente:

20 valores, Caso o (a)
candidato (a) ndo possua avaliagio de desempenho relativo ao dltimo biénio, por
razdes que ndo Jhe sejam imputiveis, serd considerada a avaliagdo de 12 valores
para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 8.2 da Portaria n.?
125-A/2018, de 30 de abril. A classificaciio da Avaliagie Curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até As centésimas, sendo a
classificacio obtida através da média aritmética ponderada das classificagtes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC= HAx10% + FPx
30% + EPx35% + ADx25% A valoracio deste método de sele¢do & de 45%.
12.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {EAC) — visa obter informaghes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
cornpeténcias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, através de
uma relagdio interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais. Sera
concretizada através da formulagdo de guestfes que visam avaliar as seguintes
neve competéncias: » Competéncias técnicas: Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizacdo; Analise da Informagao e Sentido Critico; Inovagéo e
Qualidade; » Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal;
Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperagdio; Negociac3o e Persuasdo; =
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Competéncias conceptuals ou Conhecimentos especificos; conhecimentos
especializados e experiéncia. Este método serd avaliade de acerdo com o
seguinte: » 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias
definidas; « 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 .
competéncias definidas; « 12 valores - Comportamento associado presente em
5/6 competéncias definidas; « 8 valores — Comportamento associado presente
em 3/ 4 competéncias definidas; = 4 valores - Comportamento associado
presente em 0 a 2 competéncias definidas; Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as dassificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificacdo é obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos
elementos a avaliar, com valoracdo até as centésimas. A valoracio deste método
de selecdo & de 25%. Como método de selegBo facultative serd utilizado: 12.5.
Entrevista Profissional de Selegdio (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentals evidenciados
durante a interaco estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, sera
aplicada a todos os candidatos que foram aprovados nos métodos de selegdo
obrigatério, Este método terd uma duragdic ndo superior a 30 minutos, sendo 4
classificag8o apurada mediante e calculo da média aritmética simples das
classificacbes dos pardmetros de avaliagio que a seguir se explicitam com
arredondamento até 3s centésimas. Este método de avaliacio ¢ avaliado
segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Os pardametros de avaliagio deste método de selecio sio
05 seguintes: Motivagdo: Classificacdo Valores Auséncia de motivagio
Insuficiente 4 Pouca motivagio Reduzido 8 Motivacio adequada Suficiente 12
Motivagdo muito adequada Bom 16 Motivagdo excelente Elevado 20 Sentido de
organizagdo: Classificagdo Valores Auséncia de sentido de organizaciio
Insuficiente 4 Pouco sentido de organizagdo Reduzido 8 Sentido organizagéo
suficiente Suficiente 12 Sentido organizagio relevante Bom 16 Sentide -
organizagao excelente Elevado 20 Experiéneia profissional: Classificacdo Valores
Auséneia de experiéncia Insuficiente 4 Pouca experiéncia Reduzido 8 Experiéncia
suficiente Suficiente 12 Experiéncia relevante Bom 16 Muita experiéncia Elevado
20 Conhecimento das fungtes: Classificagdo Valores Auséncia de conhecimentos
Insuficiente 4 Poucos conhecimentos Reduzido 8 Conhecimentos suficientes
Suficiente 12 Conhecimentos relevantes Bom 16 Muitos conhecimentos Elevada
20 Comunicacgo: Classificacéo Valores Dificuldade de comunicagdio Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicaggio Reduzido 8 Capacidade de comunicacio
suficiente Suficiente 12 Capacidade de comunicagio relevante Bom 16
Capacidade de comunicacgo excelentes Elevado 20 Relacionamento Interpessoal
Classificacdo Valores Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento interpessoal Reduzido & Capacidade de
relacionamento interpessoal suficiente Suficiente 12 Capacidade de
relacionamento interpessoal relevante Bom 16 Capacidade de relacionamento
Interpessoal excelente Elevade 20 A valoraggo deste método de selecdo é de
30%. 13. Sergo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualguer um
dos métodos de selegdo, bem come os que obtenham uma valoragio inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, Ao abrige do disposto no n.2 ¢ do
artigo 9.9 da Portaria n.% 125-A/2019, todos os métodos, bem como todas as
suas fases, tém cardter eliminatorio. 14 - Apos a aplicagio dos métodos, a
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
metodo de selecdio, -que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdio até as centésimas, e efetuada através da seguinte férmula, nas termos
do n.® 1 do artigo 26.° da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril: OF= (PC ou,
AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%) Sendo: OF= Ordenagao Final
PC= Prova de Conhecimentos AP= Avaliaggc Psicoldgica AC= Avaliacdo
Cuyricular EAC= Entrevista Avaliacio de Competéncias EPS= Entrevista
Profissional de Selegdo 15 - Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios.de preferéncia a adotar seréo os previstos no artige 27.9
da referida Portaria. Subsistindo o empate apés aplicacde dos referidos eritérios,
serdo utilizados os seguintes: 1.0 - Candidato (a) com a maior classificagio

.obtida no pardmetro da avaliagio da entrevista profissional de seleglio —

“Experiéncia Profissianal”; 2.2 - Candidato (a) com a maier classificaco obtida
no parametro da avaliacgo da entrevista profissional de selegdio — “Conhecimento
das fungbes”™.. 16 - Nos termos do n.© 3 do artlgo 3.° do Decreto ~ Lei n.?
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.? 1 do artigo 2.2 da Lei n.? 9/89, de 02
de malo, tem preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 17 - Nos termos do n.° 2 da alinea a) do artigo
17.° da Portaria n.? 125-4/2019, o Jiri deliberou que a verificagiio da reunido
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dos requisitos de admiss3o é efetuada aquando da admissdo ao procedimento
concursal, 18 - 0 J0ri deliberou, ainda, que as comunicagBes/notificagbes
efetuadas sejam realizadas pela Divisgo de Recursos Humanos. 19 - A lista dos
resuitados obtidos em cada método de selegdo sera divulgada na pagina
eletrénica da cAmara municipal de ovar em wwww-cm-ovar.pt no item (Viver —
Recursos Humanos — Procedimentos Concursais - Procedimentos a Decorrer}, 20
- Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagéo do dia, hora
e local para realizacdo dos métodos de selegéo, nos termos previstos no artige
10.9 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 21 - Composicdo do J0ri:
Presidente: Ana Claudia Matias dos Santos Cardoso da Silva, Chefe da Divisdo de
Ambiente; 1.2 Vogal Efetivo: Emanuel Filipe S Alves de Oliveira, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos; 2.2 Vogal Efetivo: Pedro Miguel Brandao Ferreira
Repinaldo, Técnico Superior na area de Engenharia do Ambiente; 1.9 Vogal
Suplente: Paule Manuel Correia da Silva, Técnico Superior na area de Ciéncias do
Mar; 2.° Vogal Suplente: Manuel Anténio Valente Jardim, Técnico Superior na
area de Engenharia Civil. Nota: O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do
Jiri nas suas faltas ou impedimentos. 22 - Assiste ao Jdri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacio que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragtes.
23 - 05 candidatos excluidos ser8o notificados nos termos do artigo 10.° e artigo
22.0 da Portarla n.® 125-A/2019, para a realizacdo da audiéncia prévia nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. 23.1 - No dmbito do exercicio
de audiéncia prévia, e de acorde com o disposto no n.° 5 do artige 23.° da
portaria n,° 125-A/2019, os {as) candidatos {as} devem utilizar ¢ formulario
eletrdnico, disponivel em www-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos Humanos —
Procedimentos Concursais - Formulérios). 24 - A lista unitdria de ordenacBo final,
apds homologacdo, & divulgada na Divisio de Recursos Humanos e
disponibilizada em www-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos Humanos ~
Precedimentos Concursais — Procedimentos a Decaorrer), 25 - Nos termos do
Decreto -- Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro, para efeitos de admisséo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de
henra, aquando da submissdo da candidatura, o respetivo grau de incapacidade,
o tipe de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expresséo a utilizar no processo
de selecio. 26 - Nos termos do Despacho Conjunto n.© 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artige 9.° da Constituiciio da Republica
Pertuguesa “A Administragao Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”
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