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Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e

categoria de Técnico Superior, drea de Artes Visuais e Fotografia, na modalidade deg

contrato de trabalho em funcdes pitblicas por tempo indeterminado, para a Diviséo de:
Cultura e Desporto

Atan.? 8

1 — Aos vinte e sete dias do més de janeiro de 2022, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em
Ovar, o jiri do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido i)or Dr. José Licinio
Tavares Pimenta — Chefe da Divisao de Cultura e Desporto, qualidade de Presidente do Jari, Dr.
Emanuel Filipe S Alves de Oliveira ~ Chefe de Divisio dos Recursos Humanos, na qualidade de 1.°
Vogal Efetivo e Dr.2 Alda Leite Silva Ribeiro — Técnica Superior do Servico de Acio Cultural e
Espetéculos, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, os quais constituem o Jiri do concurso referenciado
em epigrafe, a fim de procederem & avalia¢io do 3.° método de seleciio - Entrevista Profissional de
Selecdo - e elaborar a lista de ordenaggio final dos candidatos admitidos, nos termos do disposto no
artigo 26.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicado pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

2 - Os candidatos admitidos ao 3.° método de selecéo - Entrevista Profissional de Selecio - foram os

seguintes:
Beatriz Martins Arelas

Diogo Miguel Marques dos Santos
Renata da Gama Barge

3 — Métodos de selegio:
3.1 - Foram aplicados os métodos de seleciio obrigatérios, previstos no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcées Pliblicas, nomeadamente, Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicologica e
como método de selecio facultativo, Entrevista Profissional de Selecfio, aos candidatos que se
encontravam nas seguintes situagoes:
e Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado e determinado;
e Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e

titulares da carreira/categoria, nfo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicéo,
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competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocﬁpagéo 0
procedimento foi publicitado;

e Candidatos que, encontrando-se em situaco de valorizagio profissional néo tenham, por.
altimo, desempenhado a atribuicio, competélicia ou atividade caracterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

3.3~ Métodos de selegéo obrigatdrios e respetivas ponderagdes:

Nos termos € para efeitos das alineas a),b)e c) don?2 é n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, deliberou o jtri, no que concerne com os métodos de selecao e respetivas
ponderaghes, 0 séguintef .

Métodos de selegio:

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou pi‘oﬁssionais ea
capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio de determinada funcfo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera de natureza tebrica, sob a
forma escrita, de natureza especifica e de realizagfio individual; e terd uma duracgio nio superior a
120 minutos. Serd expressa numa escala de o a 20 valores, considerando-se a valoragfio até as

centésimas, para as seguintes teméticas:

Legislacdo de carcter geral: Constituicio da Reptiblica Portuguesa; Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7

de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacio — Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redacgéo - Céodigo do Trabalho; Lei n.® '}5/ 2013; de 12 de setembro, na rédagﬁo atual — Regime
Juridico das Autarquias Locais.

Legislacio de cariter especifico: DI n.° 135/99, de 22 de abril -medidas de modernizacio
administrativa, com as alteracdes introduzidas pelos dl n.° 29/2000, de 13/03, di n.° 72-a/2010, de
18/06, dl n.° 73/2014, de 13/05, dl n.° 58/2016, de 29/0_8 e pelo dl n.? 74/2017, de 21/06; Lei n.°
81/2019, de 02 de setembro — Rede de Teatros e Cineteatros Portugueses; Lei n.? 58/2019, de 08 de
agosto - lei da protecio de dados pessoais.

A valoracio deste método de selegdio é de 45%.

Avaliacio Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéneias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previainente definido. Ser4 valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método,

através das mencoes classificativas de Apto e Nio Apto; b) na Gltima fase do método, para os
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candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suﬁciente,‘p

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,12, 8 e

4 valores. %

A valoracao deste método de selecio é de 25%.

Avaliagio Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as funcdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugio da atribuicio, competéncia ou atividade
em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. Seré expressa numa escala de o0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sio os seguintes: Habilitacbes Académicas
(HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (]::}P) e Avaliagio de Desempenho

relativa ao Gltimo biénio, de acordo com a seguinte férmula:
AC="HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

As Habilitagdes Académicas (HA) sZo graduadas de acordo com a seguinte pontuacio:

Doutoramento, na area de Artes Visuais (Artes Visuais — Fotografia; | 20 Valores
Artes Visuais e Tecnologias; Artes Visuais e Tecnologias Artisticas)

Mestrado, na 4rea de Artes Visuais (Artes Visuais - Fotografia; Artes | 18 Valores
Visuais e Tecriologias; Artes Visuais e Tecnologias Artisticas)

Licenciatura, na irea de Artes Visuais (Artes Visuais — Fotografia; Artes | 16 valores

Visuais e Tecnologias; Artes Visuais e Tecnologias Artisticas)

A Formag@o Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontunagio:

Sem formacéo proﬁssional ' 5 Valores
Até 25 horas de formacio ‘ ' 10 Valores
Entre 26 e 50 horas de forniagéio ' _ 11 Valores
Entre 51 e 100 horas de formacio A 12 Valores
Entre 101 e 200 horas de formagéo : . 15 Valores
Mais de 200 horas de formacio 20 Valores
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A participa¢do em a¢des de formagfo sera classificada até ao méximo de 20-valores, de acordo com

; os seguintes critérios:
=z

. Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formaggo ¢ equivalente a 6 horas;

. ‘Serdo consideradas “acdes de formacfio com interesse especifico” as relacionadas com a 4rea

funcional do lugar a prover;

«  Todas as agdes que ndo se enquadrem nas anteriores serio consideradas “agbes sem

interesse” e nio serdo valoradas.

‘A Experiéncia Profissional (EP)reporta-se ac desempenho de fungbes na
procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuacéo:

drea para o qual o

[Sem experiéncia 9 Valores
Até 12 meses 10 Valores

| Superior a 12 meses e inferior a 24 meses | 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores
Superior a 36 meses e inferior a 48 meses 16 Valores
Superior a 48 meses e inferior a 60 meses | 18 Valores
Superior a 60 meses | 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD) é graduada d_e. acordo com a seguinte pontuacio:

Desempenhd Inadequado com mengio quantitaﬁva entre 1¢ 1,999 5 Valores
‘Desempenho adequado com mencio quantitativa entre 2 e 3,999 | 12 Valores
DeSempenho relevante com mencfio quantitativaentre4 e 5 16 Valores
Desempenho excelente | 20 Valores

Caso o (a) candidato (a) nao possua avaliagio de desempenho relativo ao tltimo biénio, por razdes

que ndo lhe sejam impﬁtéveis, seri considerada a avaliacio de 12 valores para cumprimento do

disposto na alinea c) do n.° 2 do artige 8.°'da Portaria n.? 12-A/2019, de 30
deste método de selecdo é de 45%.

de abril, A valoragio

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre comportaménfos

profissionais diretamente relacionados com as competéneias consideradas essenciais para o
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exercicio das funcOes, através de uma rela¢io interpessoal, informagdes sobre comportamentos

profissionais. Sera concretizada através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes -

nove competéncias: Z‘

. Competéncias técnicas: Orientagfio para resultados; Planeamento e organizacio; Anélise da
Informagéo e Sentido Critico; Inovaciio e Qualidade;

. Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicagio; Trabalho de equipa e

cooperacao; Negociagdo e Persuasao.;

. Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

experiéncia.

Este método ser4 avaliado de acordo com o seguinte:

. 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas;

. 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncias definidas;
«  12valores- Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas;
. 8 valores — Comportamento associado presente em 3/ 4 competéncias definidas;
. 4 valores - Comportamento associado presente em o0 a 2 competéncias definidas;

Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A classificaciio é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a

avaliar, com valoracio até as centésimas.
A valoragdo deste método de selegfio é de 25%.
Como método de selegdo facultativo serd utilizado:

Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentos, nomeadamente os relacionamentos com a capacidade de comunicacio e
relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

Os parametros de avaliagfio deste método de seleciio sdo os seguintes:
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g’ Motivagao:

| Classificacio - - | Valores

Auséncia de motivagio Insuficiente 4

Pouca motivagio ' Reduzido 8

Motivacgio adequada Suficiente - 12

Motivacio muito adequada | Bom - 16

Motivag¢io excelente Elevado - 20
Sentido de organizacio:

Classificacio Valores )

Auséncia de sentido de organizagao Insuficiente | 4

Pouco sentido de organizagz"io Reduzido. - 8

Sentido organizacio suficiente Suficiente 12

Sentido organizacio relevante Bom 16

Sentido organizac¢o excelente Elevado | 20
Experiéncia profissional:

ClaSsiﬁcac;ﬁo Valores
| Auséncia de experiéncia Insuficiente - 14

Pouca expériéncia Reduzido - 8

Experiéncia suficiente Suficiente 12

Experiéncia relevante Bom 116
‘Muita experiéncia. Elevado 20
Conhecimento das func¢oes:

Ty Classificacio Valores

Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4

Poucos conhecimentos Reduzido 8

Conhecimentos suficientes Suficiente 12
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excelente

Elevado

Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
Comunicacio:
Classificacio Valores
Dificuldade de comunicagio . Tnsuficiente 4
Pouca capacidade de comunicacio Reduzido 8
Cai)acidade de comunicacio suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicacio relevante Bom 6
| Capacidade de comunicacio excelentes Elevado 20
Relacionamento Interpessoal:
Classificacio Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de -relacionamento | Reduzido 1 8
interpessoal
Capacidade de relacionamento interpessoal | Suficiente 12
suficiente
Capacidade de relacionamento interpessoal | Bom 16
relevante |
Capacidade de relacionamento interpessoal 20

Os pardmetros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,12, 8 e

4 valores.

A classificaciio é obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos elementos a

avaliar, com valoragéo até as centésimas.

A avaliagao dos fatores abrangidos reger-se-4 pela tabela anexa 4 presente ata.

A valoragao deste método de selegio é de 30%.
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/&pés a aphca(;ao dos métodos, a ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento.
Z resultar4 da média aritmética ponderada das classificacies quantitativas obtidas em cada- método de

selecdio, que serd expressa na escala de o a 20 valores, com valorac;ao até &s centésimas, e efetuada
através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril:

OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Sendo:

OF= Ordenacao Final

PC= Pr_m}a de Conhecimentos

AP= A\}aliaqﬁo Psicologica

AC= Avaliacdo Curricular

EAC= Entrevista Avaliagio de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selec¢éio .

Cada um dos métodos é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma Valora(;ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢io ou fases, ndo lhes sendo aphcado

o método seguinte:

4 — Conforme o niimero 14 do Aviso, com o codigo de oferta OE202609/ 1129, publicado na BEP
(Bolsa de Emprego Piblico), a ég de setembro de 2020 e por Aviso (Extrato) n.° 15020/2020,
publicado no Didrio da Reﬁﬁblica, 2.2 série, n.° 190, de 29 de rsetembro de 2020, os candidatos que
nfo compareceram ou que obtiveram uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos métodos de
seleciio, consideraram-se excluidos do referido procedimento concursal.

5 Conforme o nfimero 14 do Aviso, com o codigo de oferta OE202009/ 1129, publicado na BEP (Bolsa
de Emprego Piblico), a 29 de setembro de 2020, em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos,
‘os critérios de preferéncia a adotar serfic os previstos no artigo 27.° da Portarla 125-A/2019, de 30

de abril, alterada e republicada pela Portaria n. 12-A/ 2021,de 11 dej ]anelro
Subsistindo o empate ap6s aplicacio dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

- Candidato {a) com a maior classificéc;ﬁoiobtida no parimetro da avaliacio da entrevista
profissional de selegio ~ “Experiéncia Profissional”;
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- Candidato (a) com a maior classificacio obtida no parimetre da avaliacio da entrevista

proﬁssmnal de selegdo — “Conhecimento das funcgbes”.

6 — Os métodos de selegiio acima indicados foram realizados nas seguintes datas:
e Prova de Conhecimentos - 06 de outubro de 2021;
e Avaliagao Psicolégica - 06 de dezembro de 2021;

o Entrevista Profissional de Selecio — 26 de janeiro de 2022,

7 - Os resultados obtidos no método de selegio facultativo - Entrevista Profissional de Selecio - foram

os seguintes:

Candidato Classificagio

Beatriz Martins Areias 14,000 valores

Faltéu

Diogo Miguel Marques dos Santos

Renata da Gama Barge

18,000 valores

8 - No quadro abaixo indicado, elencam-se os resultados obtidos nos métodos de seleciio aplicados

aos candidatos opositores ao referido procedimento concursal:

Candidato Prova de Avaliacio Entrevista
Conhecimentos | Psicolégica | Profissional
de Selecdo
Ana Prisciia Laurindo Pereira Fontoura Faltou - -
| Beatriz Martins Areias 12,200 Valores | 16,000 valores | 14,000 valores
Daniel José Morgado Costa Faltou - -
Diogo Miguel Marques dos Santos 13,600 Valores 16,000 valores Faltou
Irene Sofia Silva Loureiro Pereirade S4 | 12,450 Valores Faltou =
Isabel Costa Saraiva Faltou — —-

Marina Raquel Teixeira Moreira

6,100 Valores

Vitor Manuel Reis Pinto da Silva

Mario Angelo Batista Afonso Faltou - —
Moénica Biscaia AraGjo Faltou — i
Renata da Gama Barge 19,'700 Valores 16,000 valores | 18,000 valores
Ricardo Jorge Pereira Gouveia 9,500 Valores Faltou -—
TAnia Costa Ramalho 7,250 Valores — -
Teresa Sofia Chow Soares Carvalho 17,050 Valores Faltou -
Faltou -—- L




NT1E _
CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

<=

Nota: Os candidatos que ndo compareceram ou que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5
-valores num dos métodos de selegdo, consideraram-se excluidos do referido procedimento

concursal.

9-Apbsa aplicacio dos métodos, a ordené.gi'o final dos candidatos que completem o procedimento
resultar da média aritmética ponderada das classificagGes quénﬁtatix'as obtidas em cada método de
selecdo, que ser expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragio-até as centésimas, e efetuada
através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1do artigo 26.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicado pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro:

OF= (PCou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo:
OF= Ordenacio Final
PC= Pro{ra_ de Conhecimentos
AC= Avaliacgo Curricular
AP= Avaliagio Psicologica
EAC= Entrevista Avaliacio Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selecio -

Ordeﬁagz’io Final dos Candidatos

Renata da Gama Barge ' - '
1.9 Z 18,265 valores

Beatriz Martins Areias

L 13,690 valores

Os candidatos Ana Priscila Laurindo Pereira Fontoura, Daniel José Morgado Costa,
Isabel Costa Saraiva, Méirio Angelo Batista Afonso, Ménica Biscaia Aratjo, Vitor
Manuel Reis Pinto da Silva foram excluidos por nfo terem comparecido a4 prova de
conhecimentos,

As candidatas Marina Raquel Teixeira Moreira, TAnia Costa Ramalho, foram excluidas por
ter tido nota inferior a 9,50 valores na prova de conhecimentos,
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Os candidatos Irene Sofia Silva Loureiro Pereira de S4, Ricardo Jorge Pereira Gouveia,
Teresa Sofia Chow Soares Carvalho foram excluidos por ndo terem comparecido a avaliagdo
psicolégica.

O candidato Diogo Miguel Marques dos Santos foi excluido por ndo ter comparécido a
entrevista profissional de sele¢io.

10 - Em conformidade com o n.° 1 do artigo 22.° e o artigo 10.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro e com o ﬁ.“ 2do
artigo 100.° e o artigo 122.°, ambos do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Jari deliberou proceder & audiéncia dos
candidatos através de envio da presente ata por e-mail e publicitada no site da Autarquia
(http://www.cm-ovar.pt/ Procedimentos Concursais/Procedimentos concursais a decorrer), para
que possa ser consultada, a fim de, os mesmos se pronunciarem sobre o que se lhes oferecer,
devendo, para o efeito, utilizar o formuléario tipo “Direito de Participagio dos Interessados”, também
disponivel na pigina eletrénica deste Municipio.

Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo entre as 09:00h e 17:00h, de
segunda a sexta-feira, na Divisao de Recursos Humanos, sita na Praca da Republica, 3880-141 Qvar,

no Edificio dos Pagos do Concelho, dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jiri.

——-__—_-_-_-_‘_‘—‘—.







