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Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, 4rea de Artes Visuais e Fotografia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, para a Divisdo de

Cultura e Desporto ﬁ/
Atan.21 jL

---Ao primeiro dia do més de setembro de 2020, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar,
o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Dr. José Licinio Tavares
Pimenta — Chefe da Divisio de Cultura e Desporto, qualidade de Presidente do Jiri, Dr. Emanuel
Filipe S4 Alves de Oliveira — Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos, na qualidade de 1.° Vogal
Efetivo e Dr.2 Alda Leite Silva Ribeiro — Técnica Superior do Servigo de Acfio Cultural e Espetéculos,
na qualidade de 2.° Vogal Efetivo.

Nos termos ¢ para efeitos das alineas a), b) e ¢) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-
Af2019, de 30 de abril, deliberou o jari, no que concerne com os métodos de seleciio e respetivas

ponderacdes, o seguinte:

-—Métodos de selecdo:
--Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcso,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova ser de natureza tedrica, sob a
forma escrita, de natureza especifica e de realizaciio individual; e ter4 uma duracio ndo superior a

120 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até is

centésimas, para as seguintes tematicas:

---Legislagio de caracter geral:
Constituicio da Repiblica Portuguesa; Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Caodigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagio — Codigo do
Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagio atual - Regime Juridico das Autarquias

Locais.

---Legisla¢io de carater especifico:
Dl n.° 135/99, de 22 de abril -medidas de modernizacio administrativa, com as alteracGes
introduzidas pelos dl n.° 29/2000, de 13/03, dl n.° 72-a/2010, de 18/06, dl n.° 73/2014, de 13/05,
dln.® 58/2016, de 29/08 e pelo dl n.° 74/2017, de 21/06; Lei n.° 81/2019, de 02 de setembro — Rede
de Teatros e Cineteatros Portugueses; Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto - lei da protegio de dados

pessoais.

---A valoragio deste método de seleciio é de 45%.
-—Avaliagio Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
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competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método,
através das mencdes classificativas de Apto e Nio Apto; b) na fltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢

4 valores.

---A valoraciio deste método de seleciio é de 25%.

--Avaliacio Curricular (AC) — visa analisar a qualificaciio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacio académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo
de funcdes exercidas e avaliacio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungbes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucio da atribuicfio, competéncia ou atividade
em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado. Ser4 « expressa numa escala de o a 20 valores,
com valoragio até is centésimas, sendo a classificacsio obtida-através da média aritmética ponderada
das classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal séo _con51derad0s e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalhe a ocupar e que sio os seguintes: HabilitagBes Académicas
(HA), Formagiio Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) ‘e Avaliacio de Desempenho
relativa ao Giltimo biénio, de-acdrdo com a seguinte férmula: :
-—--AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25% . :
---As Habilitacdes Académicas (HA) sfo graduédas de acordo com a seguinte pontuagio: —-—---—--—-

Doutoramento, na area de Artes Visuais (Artes Visuais — Fotografia; | 20 Valores

Artes Visuais e Tecnologias; Artes Visuais e Tecnologias Artisticas)

Mestrado, na 4rea de Artes Visuais (Artes Visuais - Fotograﬁa; Artes | 18 Valores
Visuais e Tecnologias; Artes Visuais e Tecnologias Artisticas) '

'Licenciatura, na area de Artes Visuais (Artes Visuais — Fotografia; Artes | 16 valores -

Visuais e Tecnologias; Artes Visuais e Tecnologias Artisticas)

—-A Formagcio Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

Sem formacdo profissional . . : ‘ 5 Valores
Até 25 horas de formacgo _ 10 Valores
Entre 26 e 50 horas de formagdo 7 ‘ 11 Valores
Entre 51 e 100 horas de formacao ' 12 Valores
Entre 101 e 200 horas de formagfo ' ' 15 Valores
Mais de 200 horas de formagio o | 20 Valores




-—A participacio em acdes de formagio serd classificada até ao maximo de 20 valores, de acordo

com os seguintes critérios;

» Para efeitos de normalizacgo, considera-se que um dia de formagcéo é equivalente a 6 horas;

e Serdo consideradas “agdes de formacio com interesse especifico” as relacionadas com a 4rea

funcional do lugar a prover;:

e Todas as agbes que nio se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “acdes sem

interesse” e ndo serdo valoradas.

-—-A Experiéncia Profissional (EP)reporta-se ao desempenho de fungGes na drea para o qual o

procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

Sem experiéncia 9 Valores
Até 12 meses 10 Valores
Superior a 12 meses e inferior a 24 meses : i2 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores
Superior a 36 meses e inferior a 48 meses | 16 Valores
Superior a 48 meses ¢ inferior a 60 meses 18 Valores
| Superior a 60 meses : 20 Valores

-—-A Avaliagio de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte pontuacio: -

Desempenho Inadequado com mencio quantitativa entre 1 € 1,999 5 Valores

Desempenho adequado com menc¢io quantitativa entre 2 e 3,099 12 Valores
Desempenho relevante com mencfio quantitativa entre 4 e 5 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

---Caso o (a) candidato (a) nédo possua avaliagdo de desempenho relativo ao tiltimo biénio, por razdes
que ndo lhe sejam imputdveis, serad considerada a avaliagio de 12 valores para cumprimento do
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 12-A/2019, de 30 de abril. -==-====--m-mmm--
-—A valoragdo deste método de selecio é de 45%.

---Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das funcbes, através de uma relacio interpessoal, informacées sobre comportamentos

profissionais. Serd concretizada através da formulagio de questdes que visam avaliar as seguintes

nove competéncias:



o Competéncias técnicas: Orientacio para resultados; Planeamento é organizacdo; Anidlise da
Inforniag?io e Sentido Critico; Inovacao e Qualidade;

« Competéncias péssoais: Relacionamento interpessoal; Comunicagdo; Trabalho de equipa e

cooperagao; Negociagdo e Persuasio.;

e Competéneias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

experiéncia.

-—Este método ser4 avaliado de acordo com o seguinte;

20 valores - Comportamento associado presente nas 9 cor_npeté'nciaé definidas; —-~-----------
» 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncias definidas; -------------
* 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas; ---——-—---—--
e 8valores — Comportamento associado presente em 3/ 4 competéncias definidas; -------------

» 4valores - Comportamento associado p_i'esente em 0O a 2 competéncias definidas; ---------—---

---Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -

---A classificagio é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a

avaliar, com valoracfio até is centésimas.

---A valorago deste método de selegdo € de 25%.

---Como método de selecio facultativo sera utilizado:
—-Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentos, nomeadamente o0s relacionamentos com :a_ capacidade de’ comﬁnicagﬁo e
relacionamento interpessoal. £ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

—-Os parimetros de avaliagio deste método de selecdo sdo os seguintes:

Motivacio:
"Classiﬁca(;io ' TValores
Auséncia de motivagio | ' | Insuficiente 4
! Pouca motivacio : ' ] Reduzido -1 8
‘Motivagio adequada | ' ' Suficiente ' 12 .
'Motivagﬁo muito adequada . " | Bom : : 16
Motivacio excelente ‘ i Elevado 20




--- Sentido de organizacio:

‘Classificacéio
Auséncia de sentido de organizacio Insuficiente 4
Pouco sentido de organizaciio Reduzido 8
Sentido organizacio suficiente Suficiente 12
Sentido organizacio relevante Bom 16
Sentido organizacéo excelente Elevado 20
-— Experiéncia profissional:
' Classificacio Valores.
Auséncia de experiéncia Insuficiente | 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20
--- Conhecimento das funcées:
| Classificacfio Valores
*Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
--- Comunicacéo:
| Classiﬁcaqiio Valores
Dificuldade de comunicacio Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicacio Reduzido 8
Capacidade de comunicacio suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicacgo relevante Bom 16
Capacidade de comunicacio excelentes Elevado 20
---Relacionamento Interpessoal
Classificacio Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
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Pouca capacidade = de relacionamento | Reduzido o ' 8
| interpessoal ' | ‘
Capacidade de relacionamento interpessoal | Suficiente _ BT
| suﬁc1ente ‘ . | ' !
Capacldade de relacionamento mterpessoal Bom - 116 '
relevante !
Capacidade de relacionamento interpessoal [Elevado ‘ | 20
_ii excelente o | ll '

—-QOs parimetros serdio avaliados segundo os’ niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuﬁcienté, aos quais correspondem, respetivamente, as classificactes de 20,16,12,8 ¢

4 valores.

---A classificacfo € obtlda através da média aritmética simples das classificacGes dos elementos a

avaliar, com valoracdo até is centésimas.

—- A avaliaco dos fatores abrangidos reger-se- pela tabela anexa a presente ata.

---A valoraciio deste método de selecio é de 30%.

—--Apbs a aplicaciio dos métodos, a ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento
resultari da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de
selegio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoraciio até as centésimas, e efetuada
através da segumte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/ 2019, de 30 de
_abril:
OF=(PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo:
—OF= Ordenagcéio Final

---PC= Prova de Conhecimentos

---AP= Avalia¢do Psicoldgica

--—AC=‘Avalia(;50 Curricular
—“EAC= Entrevista Avaliacio de Competéncias-—
---EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do
—--Cada um dos métodos é eliminatério, sendo excluido do proced:mento o candidato que tenha

obtido uma valora¢io inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio ou fases, ndo Ihes sendo

aplicado o método seguinte:

—---F. nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jiri.
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