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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso (extrato) n.° 15929/2020

Sumério: Procedimento concursal para recrutamento de irés postos de trabalho, na carreira e
categoria de téenico superior, nas dreas de servigo social, psicologia e educacéo social,
na modalidade de contrato de trabatho em fungbes publicas por tempo indeterminado
para o Sefvigo de Desenvolvimento Social.

Procedimento concursal, para rectutamento de trés postos de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, nas 4reas de servigo social, psicologia e educagdo social, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo Indeterminado, para o Servigo de Desen-
volvimento Social.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conju-
gado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas {LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagio da’Cémara Municipal tomada na reunido realizada no dia
16 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte da
publicagéo deste extrato no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento dos seguintes postos de trabalho, assim designados no Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal, a afetar ac Servigo de Desenvolvimento Social:

a) Carreira e categoria: Técnico Superior

" Area funcional: Servigo Social
N.° de Postos de Trabalho: 1
Atribuigao/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/08, a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As fungbes séo
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicag&o de métodos e-processos
de natureza técnica e ou cientifica, fundamentam e preparam a deciséo, complementadas pelas
seguintes funcbes: Diagnosticar os problemas sociais e necessidades do concelho para planear
estrategicamente a intervengsio; Promover a inclusao social de municipes com indicadores de vul-
nerabilidade; Assegurar o atendimento e acompanhamento social de individuos/familias/grupos;
Colaborar na concecao, avaliagdo e implementagdo de projetos sociais, de iniciativa municipal ou
promovidos pelas entidades parcelras, numa perspetiva de atuagéo multidisciplinar @ com con-
sequente monitorizagéo das parcerias com vista & rentabilizagdo de sinergias e emitir pareceres
sociais; Dinamizar programas de treino de competéncias pessoais e sociais a nivel cognitivo, re-
lacional e organizativo; Elaborar propostas de atribuicéo de apoios sociais, de carater pecuniario,
integrantes do Regulamento da Ag&o Social do Municipio de Ovar; Dinamizar os programas de
apoio na area da habitaggo social, conforme legislag&o vigente e o Regulamento das Habitagbes
Sociais do Municipio de Ovar; Colaborar na implementagéo e dinamizagéo da Estratégia Local de
Habitagso; Levantamento de situagtes de cidadéos que residem em habitagéo indigna, de modo a
recensear e a atualizar o diagnéstico de dinadmicas e caréncias habitacionais do Municipio; Elaborar
propostas de agdes de reaiojamento, no Ambito da legislagao vigente; Efetuar a gestéc social e
econémica dos fogos de habitagéo social que constituem propriedade do municipio; Colaborar na
gestdo dos condominios, através da promogéo de uma correta apropriagéo do espaco habitacional
e boas relagbes de vizinhanga; Proceder ao acompanhamento social de individuos na condigédo de
Sem-abrigo; Acompanhar ages de despejo inerentes ac mercado de habitagao privada, sinalizadas
pelas instancias judiciais; Colaborar na elaboragéo e dinamizagéo de plancs de emergéncia para
intervir em situages de crise, tendo em vista o apoio psicossocial, em articulagéo com o Servico
de Protegao Civil Municipal, Servigos de Seguranga Social, Instituigdes Particulares de Seguranga
Social ou equiparadas e demais entidades; Colaborar com os servigos competentes da area da
educacdo, na emissdo de pareceres sociais, para-a atribuicio de subsidios educativos, no Ambito
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da Componente de Apo:o a FamlllaIServu;o de Refen;oes € Servigo de Prolongamento de Horéno '
aos alunos do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e emisséo de pareceres socials
‘para a atribuigio de transporte escolar aos alunos residentes no concelho de Ovar e abrangidos
pela escolaridade obrigatéria; Dinamizar o atendimento e o acompanhamento social de minorias
étnicas, refugiados e imigrantes, em colaboragéo .com as instancias competentes; Dinamizar o
atendimento e ¢ acompanhamento social de vitimas de violéncia domeéstica, em colaboragio com as-
instancias competentes; Cofaborar na dinamizacéo de respostas na area do voluntariado; Dinamizar
‘campanhas diversas de sensibllizagso e de prevengao, no dmbito da educat;.ao e da promogdo da
satde; Colaborar com as entidades de salde competentes, no &mbito da saide publica e de apoio
a grupoes vulneraveis e Colabgrar na implementagéio de respostas sociais e de salde, concertados:
pela Rede Social e pelo Conselho Local de Agdo Social do concefho de Ovar.

O nivel de habilitagdo. emgldo é a Licenciatura em Servico Social.

b)Carreira'_e categoria:'Técnico Superior

Area funcional: Educagéo Social .

N.? de Postos de Trabalho: 1 :
Atribuigao/atividade: Fung:oes constantes no anexo a Lei n. 35/2014, de 20/06, a que se refere
-0 n.°2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As fungbes séo
consultivas, de estudo planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagio de métodos e processos
de natureza técnica e ou clentifica, fundamentam e preparam a deciséio, complementadas pelas
seguintes fungdes: Promover a inclusgo social de municipes com indicadores de vulnerabilidade;
Colaborar na concegéo, avaliagéo e implementag&io de projetos sociais, de iniciativa municipal ou
promovidos pelas: entidades parceiras, numa perspetiva de atuagéo multidisciplinar e com con-
sequente monitorizag@o das parcerias com vista a rentabilizaggo de sinergias e emitir pareceres
sociais; Promover o desenvolvimento de competénclas pessoais, familiares, sociais e profissionais
de integragdo do individuo, valorizando a sua participagéo no grupo, na familia e na comunidade,
fomentando, em simultaneo, uma cultura de aprendizagem permanente, numa légica territorial
assente em redes, atores e parcerias sociais, em particular aos individuos/ familias residentes
~em habitag&io social, abrangidos pelos apoios pecunidrios da autarquia e outros; Promover acles
conducentes & autonomizagao dos individuos e familias que carecem de acompanhamento no.
seu processo de integragéio social; Elaborar propostas de atribuigéio dos apoios sociais, de carater
pecunidrio, integrantes do Regulamento da A¢do Social do Municipio de Ovar e acompanhar, em
contexto domiciliario, os agregados que precisam; Colaborar com os servigos competentes da
érea da educagéc na emisséo de pareceres sociais para a atribuigio de subsidios educativos, no

&mbito da Componente de Apoio a Famillia/Servigo de Refeigdes e Servigo de Prolongamento de
Horario, aos atunos do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e a emissdo de pareceres
sociais para a atribuigao de transporte escolar aos alunos dos residentes no concelho de Ovare

abrangidos pela escolaridade obrigatéria; Colaborar na implementaggo de programas direcionados
a educagio social de individuos e familias, concertados pela Rede Social e pelo Conselho Local
;. de Agéo Saclal do concelho de Ovar; Colaborar com os servigos municipais competentes na ela-
* boragéo de Regulamentos Municipais de apoio a municipes com indicadores de vulnerabilidade
e outros que se afigurem necessérios, em termos do desenvolvimento social, satde e de educa-
. ¢ao ndo formal do.Municipio de Ovar; Colaborar na implementagéio de planos de emergéncia por
oontlngéncla econdmica e intervir em situagbes de crise, como catéastrofes, naufragios, acidentes,
salde publica, entre outras, em articulagdo com o Servigo de Protecéio Civil Municipal e demais
entidades; Dinamizar acompanhamento sociceducativo das familias, cujos filhos t&m processo
de promogéo e protegéio na Comisséo de Protegdo de Criangas e Jovens de Ovar; Colaborar na
dinamizag&o de Programas de Educagéo Sexual, Igualdade de Género, voluntariado, entre outros,
dirigidos a criancas e jovens; Dinamizar o atendimento e o acompanhamento socioeducativo de
minorias étnicas, refugiados e imigrantes, em colaboragéio com as instancias competentes; Dina-
mizar o atendimento e 0 acompanhamento socioeducativo de vitimas de violéncia doméstica, em
colaboragéo com as insténcias competentes Dinamizar campanhas dlversas de sensibilizagio e
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de prevengéo, no ambito da educagéo e da promogéo da salde e Colaborar com as entidades de
satde competentes, no Ambito da sadde publica e de apoio a grupos vulneraveis.
O nivel de habilitagdo exigido & a Licenciatura em Educagéo Social.

c) Carreira e categoria: Técnico Superior

Area funcional: Psicologia

N.° de Postos de Trabatho: 1

Atribuicgo/atividade: FungBes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a que se re-
fere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As fungdes
sdio consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica e ou cientifica, fundamentam e preparam a deciséo, complementadas
pelas seguintes fungdes: Implementagdo de programas assentes na inovagao social, que sejam
promotores de Empowerment e conducentes a mudancas e trajetérias de vida e acompanhamento
psicossocial e de proximidade s familias residentes em habitagéo social, propriedade do Muni-
cipio; Concegéo e implementagio de projetos e/ou programas de estimulaggo cognitiva dirigidos
4 populagéo infantojuvenil como forma de veicular uma maior motivagéo e valorizagéo no seu
processo de mudanga e inclusdo social; Realizacéo de Agdes de Capacitagéo Familiar — treinc
de promogio e desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais ¢ familiares, no ambito de
operages de realojamento; Acompanhamento psicolégico de criangas e jovens com processo de
promog&o e protegdo na Comisséo de Prote¢do de Criangas e Jovens de Ovar; Colaboragéo na
delineagao de programas dirigidos as criangas e jovens do Municipio de Ovar, em articulagéo com
os Agrupamentos de Escolas e Instituigbes Concelhias; Dinamizagéo de Consulta de Psicologia
para a Comunidade, em estreita articulagéo com o tecido institucional concelhio com respostas na
area da Psicologia, dirigida a municipes com insuficiéncia econémica para fazer face as despesas
inerentes ao processo psicoterapéutico no regime privado; Apoio psicolégico a familias realojadas
em habitagdo social e beneficidrias de apoios sociais, por parte da Camara Municipal de Ovar,
através de psicoterapia de apoio e suporte emocional; Interveng&o em situagbes de crise: catastro-
fes, naufragios, acidentes, entre outras e Colaborag&o na implementagéo e dinamizagao do Banco
Local de Voluntariado, no Municipio de Ovar. _

O nivel de habilitagdo exigido é a Licenciatura em Psicologia.

Outros requisitos de admiss&o: Inscrigao em vigor na ordem dos Psic6logos Portugueses.

2 — A publicacgio integral do presente aviso, sera divulgada na BEP, conforme o disposto ha
alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril.

21 de setembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Ovar, Salvador Matheiro
Ferreira Silva.
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