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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacio da Oferta
Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:
Nivel Organico:
Orgdo [ Servico:
Vinculo:
Rég ime:
Carreira:
Categoria:
Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensai:

OE202010/0274

Procedimento Concursal Comum
Activa

Cémaras Municipais

Camara Municipal de Ovar
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08¢

0.00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admiss&o

Relaciio Jhridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

FuncBes constantes no anéxo & Lei n.? 35/2014, de 20/06, a que sz refere o n.°
2 do artigo 88.9, &s quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As
funges sfo consultivas, de estudo, planeamento, programacso, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou centifica,
fundamentam e preparam a deciséio, complementadas pelas seguintes fungbes:
Promover a incluséo social de municipes com indicadores de vilnerabilidade;
Colaborar na concecdo, avaliagdo e implementacaio de projetos sociais, de
iniciativa municipal ou promovidos pelas entidades parceiras, numa perspetiva de
atuagio multidisciplinar e com consequente monitorizagdc das parcerias com
vista & rentabilizacdo de sinergias e emitir pareceres sociais; Promover o
desenvolvimento de competéndas pesscals, familiares, soclals e profissionais de
integraggo do individuo, valorizande a sua participacdo no grupo, na familla e na
comunicade, fomentando, em simultdneo, uma cultura de aprendizagem
permanente, numa logica territorial assente em redes, atores e parcerias sociais,
em particular aos individuos/ familias residentes em habitagdo social, abrangidos
pelos apoios: pecunidrios da autarquia e outros; Promover agies conducentes a .
autonomizagdo dos individuos e familias que carecem de acompanhamento no
seu processo de integracdo sodial; Elaborar propostas de atribuicdo dos apoios
sociais, dé cardter pecunidrio, integrantes do Regulamento da Agdo Social do.
Municipio de Ovar e acompanhar, ém contexto domiciliario, os agregados que
precisam; Colaborar com os servigos competentes da drea da educagdo na
emissio de pareceres sociais para a atribuicio de subsidios educativos, no
&mbito da Componente de Apoio & Familia/Servigo de Refeigtes e Servico de
Prolengamento de Hordrio, aos alunes do ensino pré-escolar e do 1.9 ciclo do
ensino bésico e a emissio de pareceres sociais para a atribuicdo de transporte
escolar aos aluncs dos residentes no concelho de Ovar e abrangidos pela
escolaridade obrigatéria; Colaborar na implementagio de programas
direcionados & educagdo social de individuos e familias, concertados pela Rede™ -
Social e pelo Conseiho Local de Agfio Social do concelho de Ovar; Colaborar com
0s servigos municipais competentes na elaboracéo de Regulamentos Municipais
de apolo a municipes com indicadores de vuinerabilidade e outros que se
afigurem necessarios, em termos do desenvolvimento social, salide ede
educacio néo formal do Municipio de Ovar; Celaborar na implementacdo de
planos de emergéncia por contingéncia econdmica e intervir em situagdes de
crise, como catastrofes, naufragios, acidentes, salde publica, entre outras, em
articulacBo com o Servigo de Protecdo Civil Municipal e demais entidades; -
Dinamizar acompanhamento socioeducativo das familias, cujos filhos t8m
processo de promogdo e protegdo na Comissio de Protegdo de Criangas e
Jovens de Ovar; Colaborar na dinamizacdo de Programas de Educacdo Sexual,
Igualdade de Género, voluntariado, entre outros, dirigidos a criangas e jovens;.
Dinamizar o atendimento e o acompanhamento socioeducativo de minorias
étnicas, refugiados e imigrantes, em colaboragdo com as instincias
competentes; Dinamizar o atendimento e o acompanharmento socioeducativo de
vitimes de vicléncia doméstica, em colsboragiic com-2s instéinclas competentes;
Dinamizar campanhas diversas de sensibifizacio e de prevencao, no dmbito da
educaciio e da promocSo da salide e Colaborar com as entidades de saide -
competentes, no &mbite da salide publica e de apoio a grupos vulneraveis.

Nomeagdie definitiva

Nemeag3o transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitéria, por tempo determinado

CYFP por iemoo indaisrminado

CTFP a termo resolutivo certo -

CTFP a termo resolutive Incerto

Sem Relacio Juridica de Emprego Piblico

a) Naclonalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Conslituigio,
convengso internacional ou lei especial;

b} 18 ancs de idade completos;

¢} N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdc parz o
exerclcio daquelas que se propde desempenhar; ’

d) Robustez fisica e perfil psfquico indispensavel ao exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das les de vacinaggo obrigatdria.
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Autorizacdo dos membros do Govemno

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricio da Habilitaggo Literaria:

Deliberagéo n.” 329/2020, aprovada em reunido de Gamara a 16/07/2020, nos
termos e fundamentos da informagéo n.° 6664 do Servico de Carreiras e
Desenvolvimento do Capital Humano.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Educagao Social

Grupo Area Temética Sub-area Temética Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho

Loca! Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca da Republica
de Qvar

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragbes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagéio das Candidaturas
Envio de Candidaturas para:
“Contacto:

Data Publicitacdo:
Data Limite:

Texto Publicado

Jornéll Oficial e Orgdo de Comunica¢do Social:

Texto Publicade em Jernal Oficial:

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concetho

3830141 OVAR  Avelro Cvar

Camara Municipal de Ovar, Praca da Replblica, 3880 — 141 Ovar
256581300
2020-10-09
2020-10-23

Aviso {extrato) n.? 15929/2020 do Didrio da Republica, 2.2 série - N.© 197 de
09/09/2020.

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, drea de Educagao Social, na medalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, para o
Servico de Desenvolvimento Social 1 — Para efeitos do disposto no artige 11.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artige 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e com o arfigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, torna-se piblico que, por deliberagéo da Camara Municipal tomada
na reuniao realizada no dia 16 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicacdo do presente aviso, precedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprege pilblico, na
modalidade de contrato de trabalho em functes pablicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabatho na carreira
e categoria de Técnico Superior na area de Educagao Social. 2 — Caracterizagio -
dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2020, aprovado por
deliberagdo de Reunidio de Camara e Assembleia Municipal, de 31/10/2019 e
27/11/2019, respetivamente: Atribuicio/atividade: FungBes constantes no anexo
4 Lei n.° 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.9, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As fungbes sao consultivas, de
estudo, planeamento, programacic, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
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processos de natureza técnica e ou cientffica, fundamentam e FTEpETEN &
deqsao, complementadas pelas seguintes fungBes: Promover & iaciusBe sodisl de
municipes com indicadores de vulnerabilidade; Colaborar na corncesdo, avalizgic
e implementagdo de projetos socials, de iniciativa municipal ou promowdos pelas
entidades parceiras, numa perspetiva de atuacdo multldlsqphnar e com
consequente monitorizacio das parcerias com vista & rentabilizagio de sinergias-
€ emitir pareceres sociais; Promover o desenvolvimento de competéncias .
pessoais, familiares, sociais e profissionais de integragdo do individuog,
valorizando a sua participacdo no grupo, na familia e na comunidade,
fomentando, em simultdneo, uma cultura de aprendizagem permanente, numa
légica territorial assente em redes, atores e parcerias sociais, em particular aos
individuos/ familias residentes em habitagdo social, abrangides pelos apoios
pecuniarios da autarquia e outros; Promover acbes conducentes ‘
autonomizagdo dos individuos e familias que carecem de acompanhamento no
seu processo de integragio social; Elaborar propostas de atribuicio dos apoios
sociais, de cardter pecunidrio, integrantes do Regulamento da Agio Social do
Municipio de Ovar e acompanhar, em cantexto domicilidrio, os agregados que
precisam; Colaborar com os servigos competentes da area da educacio na
emissiio de pareceres sociais para a atribuigio de subsidios ediicativos, no
ambito da Componente de Apoio 4 Familia/Servigo de Refeiches e Servigo de
Prolongamento de Hordrio, aos alunos do ensino pré-escolar e do 1.° cicle do
ensing basico e a emissio de pareceres sociais para a atribuigdo de transporte
escolar aos alunos dos residentes no concelho de Ovar e abrangidos pela
escolaridade obrigatdria; Colaborar na implementagéo de programas
direcionados 3 educacio social de individuos e familias, concertados pela Rede
Social & pelo Conselho Local de Agdo Social do concelho de Ovar; Colaborar com
08 servigos mumcipais competentes na elaboracio de Regulamentos Municipais

~de apoio a munn::pes com indicadores de vulnerabilidade e outros que se

afigurem necessarlos, em termos do desenvolvimento sacial, salide e de
educacéo nio formal do Municipio de Ovar; Colaborar na implementagdo de
planos de emergéncia por contingéncia econdmica e intervir em situages de
crise, tomo catastrofes, naufragios, acidentes, satide publica, entre outras, em
articulacio com o Servigo de Protegao Civil Municipal e demais entidades;
Dinamizar acompanhamento socioeducativo das familias, cujos filhos t8m
processo de promogdo e protecdo na Comissdo de Protecdio de Criangas e
Jovens de Ovar; Colaborar na dinamizag8o de Programas de Educaco Sexual,
Iqualdade de Género, voluntariade, entre outros, dirigidos a orfancas e jovens;
Dinamizar o atendimento e o acompanhamento sociceducativo de minorias
étnicas, refugiados e imigrantes, em colaboragdo com as insténcias
competentes; Dinamizar o atendimento & o acompanhamento sogioeducativo de
vitimas de violéncia doméstica, em colaboragiio com as instincias competentes;
Dinamizar campanhas diversas de sensibilizaciio e de prevengiio, no ambito da
educacBo e da promocio da salide e Colaborar com as entidades de satde
competentes, no 8mbito da satide. piblica e de apoio a grupos vulnergveis, 3 -
Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.0 25/2017, de& 30/05,
conjugado com o artigo 2.° da mesma lei, declara-se que nde foram efetuadas
as consultas prévias & EGRA (Entidade Gestora da Valorizag8o Profissional das
Autarquias Locais), nos termos dos artiges 16.° e 16.2 A do Decreto — Lei
20972009, de 3/09, uma vez que, no ambito da Comunidade Intermunicipal da
Regidio de Aveiro {CIRA), a mesma ndo se encontra constitulda e, que na érea
do Municipio de Ovar ndo existem candidatos ém requalificagiio. Nao existe
reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.© 3 e 4 do artigo 30.°
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. 4 ~ Local de Trabalho: Area do Municipio
de Ovar. 5 — Posigdo Remuneratoria de referéncia: O posicianamento
femuneratorio serd efetuade nos termos do artigo 38.° do anexo & LTFP
conjugado com o artigo 21.° da Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro {Lei do
Orcamento do Estado para 2019) & terd lugar imediatamente apds o termo do
procedlmento concursal comum, correspendendo ae montante pecuniario da 2.°
posicdo remuneratorla, nivel 15 da tabela remuneratéria Unica (TRU) =
1205,08€. 6 — Amblto de recrutamento: Tendo em conta os principios de
racionafizac3o e eficiéncia que devem presidir 4 atividade municipal, na .
impossibilidade de ocupagio de todos ou parte dos postos de trabalhe objeto do
presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
pablico por tempe indeterminado ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo, o recrutamento (cfr. n.% 4 do artigo 30.2 da LTFP), sera efetuado
de entre trabathadores com e sem vinculo de emprege pubiico, ndo havendo
prioridade no recrutamenito para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminade, conforme Plano Anual de Recrutamento para
2020. 7 — Impeadimentos de admiss3o: De acordo com o disposto na alinea k) do
n.° 4 do artigo 11.¢ da Portaria n.¢ 125-A{2019, de 30/04, ndo podem ser

‘admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
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carreira e categoria &, ndo se encontrando em situagdo de requalificagdo,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Ovar idénticos aos postos de trabalho para cuja ccupagio se publicita o
presente procedimento, 8 — Requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo
17.0 do anexo & LTFP, nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos excetuados pela ConstituicSo, lei especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de funges
publicas ou interdito para o exercicio das fungbes a que se candidata; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungbes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagio obrigatdria. 8.1 — Nivel habilitacional: O nivel de
habilitagdo exigido é a Licenciatura em Educag8o Sodal. 9 — Formalizacdo de
candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ac termo do prazo
fixado, mediante preenchimento de requerimento ou formuldric de candidatura,
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos e na pagina eletronica da Cémara
Municipal de Ovar, em www.cm-ovar.pt, e entregue pegsoalmente ou remetido
por correio em carta registada, com aviso de recegdio, para a Camara Municipal
de Ovar, Praca da Repiiblica, 3880-141 Ovar, ou remetidas por correio eletrénico
para o endereco divirecursoshumanos@cm-ovar.pt, com ¢ seguinte assunto
“Procedimento Concursal — 1 TS na area de Educaclo Social” devendo ser
garantido que os anexos do e-mail ndo excedam os 5MB sob pena de n&do serem
rececionados. 9.1 — A morada/email a considerar para efeitos de notificacdo dos
candidatos serd a constante do requerimento fformulario. 10 — O
requerimento/formuldrio de candidatura deverd ser acompanhade do curriculum
vitae, datado e assinado, e ainda dos seguintes documentos: a} Fotocopia do
Ceriificado de HabilitacBes Literarias, sob pena de exclusdo em caso de ndo
apresentacio. Os candidatos possuidores de habilitagDes literdrias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de excluso, dever&io entregar, em simulténeo,
documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhecimento
das hatilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel; b)
Documentos comprovatives das agBes de formaggo relacionadas com o contelido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos Gltimos cinco anos, onde
conste a data de realizaclio e duragiio das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas; ¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de ndo serem consideradas pelo Jiri do procedimento; d) Declaragio
emitida pelo servigo plblico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/fungbes
que atualmente executa, avaliagio de desempenho relativo ao Gltimo biénio e a
identificaciio da respetiva remuneragdo e posiciio remuneratoria auferidos
(documento apenas.aplicivel a trabalhadores com contrato de trabatho em
funges publicas). 10.1 ~ A n&o submiss3e dos documentas comprovativos dos
requisitos de admissSo, bem como dos que sejam indispenséveis para efetuar a
analise da candidatura, determina a excluséo do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-4/2019. 11 — Nos termos do
n.2 6 e n.® 7 do artigo 20.° da referida Portaria, os candidatos que exercem
funcbes na Camara Municipal de Ovar ficarm dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior, desde que
refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processe individual, 12
- Métodes de Selecio: Aos candidatos a seguir indicados serfio aplicados os
métodos de selecio obrigatdrios, Prova de Conhecimentos e AvaliagBo
Psicoldgica e o método de seleco facultativo, Entrevista Profissional de Selecdo:
« Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego plblico por
tempo indeterminado e determinade; » Candidatos que, sendo detentores de
vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulares da carreira/categoria,
ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuic3e, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado; » Candidatos que, encontrando-se em situagdo de
valorizagio profissional ndo tenham, por liltimo, desempenhado a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado. 12.1. Prova de Conhegimentos (PC) —
visa avaliar os conhecimentos acadeémicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, A prova sera de
natureza tedrica, sob a forma escarita, de natureza especifica e de realiza¢o
individual; e terd uma duragdo ndo superior a 120 minutos, compaosta por:
componente especifica — 6 perguntas de escolha mltipla (1 valor por cada
resposta certa justificada e 2 questdes de desenvolvimento (4,5 valores cada);
componente geral: 10 questdes de escolha miltipla (0,5 valores cada). Serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até &s
centésimas, para as seguintes tematicas: Legislagdo de cardcter geral: «
Constituic3o da Republica Portuguesa; Decreto — Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro
- Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na

5
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sua zlual redacdo — Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, na sua atual redagio — Cddigo do Trabalho; Lej n.@ 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagdo— Regime Juridico das Autarquias
Locais; Regulamento n® 679/2016 de 27 de abril - Regulamento Geral sobre a
Proteco de Dados (RGPD) da Unigio Europeia e Lei n® 58/2019 de 08 de agosto
— Lei da Protecéo de Dados Pessoais. Legislagdo de carater especifico:
Habitagdo/ Habitacdo Social: » Lei n.® 83/2019, de 3 de setembro - Lei de Bases
da Habitagdo e Regulamento das Habitagbes Sociais do Municipio de Ovar

- {Disponivel no site da CMO); Decreto-Lei n.? 37/2018, de 4 de maio; DeclaragSo

de Retificaciio n.? 25/2018, de 2 de agosto e Portaria n.® 230/2018, de 17 de
agosto Programa 1.° Direito - Estratégia Local de Habitagfio). Arrendamento
Apoiado: = Lei n.© B0/2014, de 19 de dezembro; Lei n.2 §1/2014, de 19 de
dezembro, alterada pela Lei n.? 32/2016, de 24 de agosto ¢ Decreto-Lei n.°
70/2010, de 16 de junho, na sua atual redagiio; Apoios pecunidrios do Municipie
de Qvar, no dmbito do Regulamento da Aciio Social do Municipio de Ovar: »
Regulamento de A¢io Social do Municipio de Ovar (Disponivel no site da CMO).
Violéncia Doméstica: « Lel n.% 112/2009, de 16 de setembro, na sua redagio
atual; Lei n.° 130/2015, de 4 de setembro; Resolugio do Consetho de Ministros
n.? 139/2019, de 19 de agosto e Decreto-Regulamentar n.? 2/2018, de 24 de
janeiro; Igualdade e a Nao Discriminagdo: » Resolucdio do Conselho de Ministros
n.° 612018, de 21 de maio - Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminacio 2018 — 2030 — “Portugal + Igual”; Resolugio do Conselho de
Ministros n.© 39/2010, de 25 de malg e Declaragio Universal dos Direitos .
Humanos (ONU, 1948); Sem-abrigo: « Resolugde n,@ 107/2017, de 25 de julho -
Estratégia Nacional para a Integragao das Pesscas em Situacio de Sem-Abrigo:
Prevencdo, Intervencio & Acompanhamento - 2019 — 2023, Comisséo de
Protecio de Criancas e Jovens: s Lei n.% 147/99, de 1 de setembro, na sua atual
redagdo - Lei de Protecio. de Criangas e Jovens em Perigo; Lei n,® 166/99, de 14
de setembro, na sua atual redagéo; Resolugo da Assembleia da Repuiblica n.©
20/90, de 12 de setembro - Conveng3o dos Direitos da Crianca; Declaracdo dos
Direitos da Crianga, proclamada pela Resolugfio da Assembleia Geral das NagBes
Unidas 0. 1386 (X1V), de 20/11/1959 e Resolugéio da Assembleia da Republica
n® 75/2012, de 28 de maio - ConvengSo do Conselho da Europa para.a Protegdo
das Criangas contra a Exploragio Sexual. Minarias Etnicas: « Lel n.° 93/2017, de
23 de agosto; Rendimento Social de Insergdo: « Lei n.% 13/2003, de 21 de maio,
na sua atual redagdo; Intervengio Psicossocial em situagdes de crise,
emergéncla e catdstrofe: « Instalagio e Gestdo de Zonas de Concentragiio o
Apuoio & Populagdo - Manual Técnico de Apoio &s populacbes em caso de
acidente grave ou Catastrofe - Documento da Autoridade Nacional de
Emergéncia e Protecdo Civil - junho de 2020. Educagdo: » Lei n° 5/97, de 10 de
fevereiro - Lel-quadro da educagdo pré-escolar, na sua atual redaggo; Lein® - -
£5/2009, de 2 de margo, na sua atual redagdo; Portaria n.® 644-A/2015, de 24
de agosto; Norma Portuguesa 4510, de 2015; Decreto-Lei n.® 54/2018, de 6 de
julho e Regulamento Municipal das Atividades de Anlmagio e de Apoio & Familia
da Educagdo Pré-escolar para o ano |etiva 2015/2016 e seguintes da Camara
Municipal de Ovar — Edital n® 728/2015, de 14 de agosto (Disponive! no site da
£MO). Bibliografia Especifica: » SOUSA, L. (2005). Familias multiprobleméticas.
Coimbra: Quarteto; CARVALHO, A. & BATISTA, 1. {2005). Educacdo sodial
fundamentos e estratégias. Porto: Porto Editora. Nota: A legislagio referenciada
terd de considerar a redacio & data da abertura do procedimento concursat, A
valeragio deste método de selegdo é de 45%. 12.2. AvaliacBo Psicoldgica (AP) -
visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade efou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Serd valorada da seguinte forma: a) em
cada fase intermédla do método, através das menges classificativas de Apto e
N&o Apto; b) na Ultima fase do métedo, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufidente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
dassificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A valoragdo deste método de selegio
é de 25%. Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de

‘selegdo obrigatorios, Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliagio de

Competéncias e o0 método de selecio facultativo, Entrevista Profissional de
Sefecdio: » Candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar a atribuic3e,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuija
ocupacdo o procedimento foi publicitado; » Candidatos que, encontrando-se em
situagdo de valorizagdo profissional, e sendo titulares de cafreira/categoria para
a'qual é aberto o procedimento, tenham estado, por Cltimo, a desempenhar a
atribuigdo, competéndia ou atividade caracterizadora do poste de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. 12.3. Avaliagdo Curricular (AC) -
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, designadaménte, a habilitagio académica
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ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagSo de desempenho
obtida, incidindo especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execugaoe da atribuigio, competéncia ou atividade em causa
e 0 nivel de desempenho nelas alcangada. 12.3.1. As Habilitagbes Académicas

* (HA) sdc graduadas de acordo com a seguinte pontuagdo: Doutoramento na

area de Educaco Social 20 Valores Mestrado na area de Educacdo Social 16
valores Licenciatura em Educacio Social 14 Valores 12.3.2. A Formacio
Profissional (FP), visa aumentar a eficicia e a efici@ncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pele que este fator integra
obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata
de qualquer formagdo, apenas se considera a formaggo profissional que respeite
as areas de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto
de trabalho a preencher e obtidas nos Oltimos 5 anos. A posse de Pés-Graduacio
efou MBA sera considerada independentemente da data de obtencao, desde que
relacionadas com o posto de trabalho a preencher, Apenas sdo consideradas
agles comprovadas por certificados ou diplomas gue indiguem expressamente o
ntmero de horas ou de dias de duraggio da acBo e a data de realizagdo. Sempre
que do respetive certificado ndo conste ¢ nimero de horas de duragdo da
formacio, considerar-se-3 que cada dia de formaggo € equivalente a sete horas
e cada semana a 5 dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma: Sem formagao relevante 0 Valores Participagio em
acBes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duraggo total
entre 0 a 20 horas 10 valores Participaggo em acfes de formagdo relacicnadas
com o posto de trabatho, com duragdo total entre 21 e 40 horas 12 valores
Participagio em agdes de formagdo relacionadas com-o posto de trabalho, com
duragdo total entre 41 e 60 horas 14 Valores Participacdo em actes de formacgo
relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61 e 80 horas 16
Valores Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o pesto de
trabalho, com duracBo total superior a 81 horas 18 Valores Pos-graduacdo ou
MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 Valores Os valores néo
sao cumulativos, pele gue no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se
-4 o valor correspondente ao item mais elevado. 12.3.3. Experiéncia Profissional
{EP), neste fator pretende-se determinar a qualificacic dos candidatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacéo entre as
funges/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a preencher, Deéta forma, serd ponderado o exercicio efetivo de
funcfes na area de educagdo social para o qual o procedimento concursal &
aberto. Sem experiéncia 0 Valores Até 1 ano 10 valores 1 ano a < 5 anos 15
Valores 5 anos & < 10 anos 17 valores > 10 anos 20 Valores 12.3.4. A Avaliagdio
de Desempenho {AD) relativa ao dltimo periodo de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuico, competéncia ou atividade idénticas
&s do posto de trabalho a ocupar € graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo: a. Desempenho Inadequado com mengao quantitativa entre 1 e
1,999------ 5 valores; b. Desempenho adequado com
mengdo quantitativa entre 2 e 3,999 - 12 valores; ¢.
Desempenho relevante com mengdo quantitativa entre 4 e 5
o 16 valores; d. Desempenho excelente
20 valores. Caso o {a) candidato
(a) ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao Gltimo biénio, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliaciio de 12 valores para
cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.? 125-
A/2019, de 30 de abril. A classificaco da Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida afravés da média aritmética ponderada das classificagGes dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC= HAx10% + FPx30% + EPx
35% + ADx25% A valoragdc deste método de selegdo é de 45%. 12.4.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacfes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungBes, através de uma relagio
interpessoal, informages sobre comportamentos profissionais. Serd concretizada
através da formulagio de questbes que visam avaliar as seguintes nove
competéncias: » Competéncias técnicas: Orientaglo para resultados;
Planeamento e organizacdo; Andlise da Informag3o e Sentido Critico; Inovagao e
Qualidade; + Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal;
Comunicagdo; Trabatho de equipa e cooperacdo; Negociagdo e Persuasdo; »
Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos
espedializados e experiéncia. Este método sera avaliade de acerdo com o
seguinte: » 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias
definidas; « 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8
competéncias definidas; « 12 valores - Comportamento associado presente em
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E5/6 competéncias definidas; « 8 valores — Comportamento associado presente
em 3/ 4 competéncias definidas; 4 valores - Comportamento associado’
presente em 0 a 2 competéncias definidas; Serd avaliada segundo as niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificaciio é obtida através da média aritmética simples das classificactes dos
elementos a avaliar, com valoracgo até as centésimas. A valoragdo deste método
de selecdio € de 25%. Como método de selecdo facultative serd utilizado: 12.5.
Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéndia profissional e aspetos comportamentals evidenciados
durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, serd
aplicada a todos os candidatos que foram aprovades nos métodos de selegdo
obrigatdrio. Este metodo terd uma duracdo néo superior a 30 minutos, sendo z
classificagdo apurada mediante o cdlcule da média aritmética simples das
classificagdes dos paréimetros de avaliagio que a seguir se explicitam com
arredondamento até as centésimas. Este método de avaliacio € avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,
18, 12, 8 e 4 valores. Os parametros de avaliagio deste método de selecdo séo
os seguintes: Motivagdo: Classificagfio Valores Auséncia de motivagio
Insuficiente 4 Pouca motivagiio Reduzido 8 Motivacio adequada Suficiente 12
Motivacio muito adequada Bom 16 Motivaciio excelente Elevado 20 Sentido de
organizacao: Classificagdo Valores Auséncia de sentido de organizagdo
Insuficiente 4 Pouco sentido de organizacio Reduzido 8 Sentido organizacio
suficiente Suficiente 12 Sentido organizagéo relevante Bom 16 Sentido
organizagdo excelente Elevado 20 Experiéncia profissional: Classificacio Valores
Auséncia de experiénda Insuficiente 4 Pouca experiéncia Reduzido 8 Experiéncia

suficiente Suficiente 12 Experiéncia relevante Bom 16 Muita experiéncia Elevado

20 Conhecimento das fungBes: Classificagio Valores Auséngcia de conhecimentos .
Insuficiente 4 Poucos conhecimentos Reduzido 8 Canhecimentos suficientes
Suficiente 12 Conhecimentos relevantes Bom 16 Muitos conhecimentos Elevado
20 Comunicacdo: Classificacdo Valores Dificuldade de comunicagao Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicacdo. Reduzido 8 Capacidade de comunicagio
suficiente Suficiente 12 Capaadade de comunicaggo relevante Bom 16
Capacidade de comunicacdo excelentes Elevade 20 Relacionamento Interpessoal
Classificacio Valores Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacienamento interpessoal Reduzido 8 Capacidade de
relacionamento interpessoal suficiente Suficiente 12 Capacidade de
relacionamento interpessoal relevante Bom 16 Capacidade de relacionamento
interpessoal excelente Elevado 20 A valoragSo deste método de selecdo & de
30%: 13, Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um
dos. métodos.de selegfio, bem come os que obtenham uma valoragéo Inferior a
9,50 valores em qualguer um dos métodos. Ao abrigd do disposte no n.? 8 do
artigo 9.° da Portaria n.? 125-A/2019, todos os métodos, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatdrio. 14 - Apos a aplicagdo dos métodos, a
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das dlassificagfes quantitativas obtidas em cada-
método de selecio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com -
valoragdo até as centésimas, e efetuada através da seguinte férmula, nos termes
do n.2 1 do artigo 26.°2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril: OF= (PC'ou
AL % 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%) Sendo: OF= Ordenacdo Final
PC= Prova de Conhecimentos AP= Avaliacdo Psicologica AC= Avaliagio
Curricular EAC= Entrevista Avaliagio de Competéncias EPS= Entrevista
Profissional de Selegio 15 - Em caso de igualdade de valoragdio entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréo os previstos no artigo 27.0
da referida Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagio dos referidos crrtérlos,
serdo utilizados os seguintes: 1.9 - Candidato {a) com a maior classificacdo
obtida no parémetro da avaliagio da entrevista profissional de selegio ~
“Experiéncia Profissional”; 2.¢ - Candidato {a) com a maior classificacio obtida
no parametro da avaliagio da entrevista profissional de selegdo — "Conhecimento
«as fungbes”, 16 - Nos termos do n.9 3 do artigo 3.2 do Decreto — Lei n.?
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato corn deficiéncia que se enquadre nas
drcunstdncias e situagbes descritas no n,? 1 do artigo 2.0 da Lei n,® 9/89, de 02
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 17 - Nos termos do n.? 2 daalinea a) do artigo
17.¢ da Portaria n.? 125-A/2019, o Jri deliberou que a verificagio da reuniio
dos requisitos de admissdo é efetuada aquando da admissdo ao procedimenta
concursal. 18 - O Jdri deliberou, ainda, que as comunicacBes/notificagbes
efetuadas sejam realizadas pela DivisGo de Recursos Humanos. 19 - A lista dos
resultados obtidos em cada método de selecdo sera divulgada na pagina
eletrdnica da cAmara municipal de ovar em wwww-cm-ovar.pt no item {Viver —
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Observagies

Alteracio de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recursos Humanos - Procedimentos Concursais - Procedimentos a Decorrer), 20
- Os candidatos admitidos serfio convocados através de notificagdo do dia, hora
€ local para realizagsio dos métedos de selegdo, nos termas previstos no artigo
10.° da Portaria n.¢ 125-A/2019, de 30 de abril, 21 - Compesicac do Jdri:
Presidente: Presidente: Maria Irene Figueira Bértolo, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimente Social e Salde; 1.¢ Vogal Efetivo: Tania Algada Frazdo, Técnica
Superior na rea de Psicologia Clinica; 2.2 Vogal Efetivo: Ascendine Jodo Dias da
Silva, Técnico Superior na drea de Recursos Humanos; 1. Vogal Suplente: Paula
Alexandra Gomes Vieira, Técnica Superior na drea de Servigo Social; 2.° Vogal
Suplente: Maria Florbela Castro Oliveira, Técnica Superior na drea de Sociologia.
Nota: O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jdri nas suas faltas ou
impedimentos. 22 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situago que descreve no seu curriculo, a
apresentacio de documentos comprovativos das suas declaragbes. 23 - Os
candidatos excluidos serdo netificados nos termes do artigo 10.2 e artigo 22.° da
Portaria n.° 125-A/2019, para a realizagdio da audiéncia prévia nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrative. 23.1 - No dmbito do exercicio de
audiéncia prévia, e de acordo com o disposto no n.® § do artigo 23.° da portaria
n.° 125-A/2019, os (as) candidatos {as) devem utilizar o formulario eletrénico,
disponivel em www-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos Humanos —
Procedimentos Concursais -~ Formuldrios). 24 - A lista unitaria de ordenaggo final,
apds homolagacio, & divulgada na Divisdo de Recursos Humanos
disponibilizada em www-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos Humanos —
Procedimentos Concursais — Procedimentos a Decarrer). 25 - Nos termos do
Decreta — Lei n,® 25/2001, de 03 de fevereiro, para efeitos de admisséo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de
honra, aquando da submiss&o da candidatura, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar ng processo
de selegdo, 26 - Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdio da Repiblica
Portuguesa “A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminag&o”.

Masculinos: Femininos:

Total:
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Total SME:
Tatal Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
' Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:
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