Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, drea de Servigo Social, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, para o Servigo de Desenvolvimento Social

Atan.21

Aos vinte e um dias do més de setembro de 2020, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar, o juri do
procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Dr.2 Maria Irene Figueira Bartolo — Chefe da
Divisdo do Desenvolvimento Social e Saude, na qualidade de Presidente do Jari, Dr.2 Paula Alexandra Gomes
Vieira — Técnica Superior na 4rea de Servigo Social, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Dr:2 Adriana- Rocdrigues

Marques Martins — Técnica Superior na area de Recursos Humanos, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo. ~---=----

Nos termos e para efeitos das alineas a}, b} e ¢) do n.2 2 e n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril, deliberou o jiri, no que concerne com os métodos de selecio e respetivas ponderagdes, o seguinte: —

Métodos de selecdo:

Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados 0os métodos de selec3o obrigatérios, Prova de Conhecimentos

e Avaliacdo Psicolégica e 0 método de selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Sele¢do:

e Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo. de emprego piblico por tempo indeterminado e

determinado;
¢ Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulaces-da
carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado; ---------—-—-=--
¢ Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por (ltimo,

desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacdo o procedimento foi publicitado.

1. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo O'a'dequaado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza
especifica e de realizagdo individual; e terd uma duragiio nfo superior a 120 minutos, composta por:
componente especifica — 6 perguntas de escolha multipla (1 valor por cada resposta certa justificada e 2
questdes de desenvolvimento (4,5 valores cada); componente geral: 10 questdes de escolha multipla (0,5

valores cada). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, para

as seguintes temdticas:

i
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Legls!agao de sarécter geral

¢ Constituicdo da’ Republica Portuguesa; Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do
.Prccedimento Administrativo; Lei n.2 35/2014, dé 20. d.é'jun‘ho na sua atual redagdo — Lei Geral do
'Trabalho em Fungoes Publlcas, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual reda¢fo — Codlgo do
Trabaiho; Lei n. 2 75/2013 de 12 de setembro na sua atual redat;ao ‘Regime Juridico das Autarqmas
Locais; Regulamento n® 679/2016 de 27 de abril - Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD)

‘da Unisio Europeia e Lei n? 58/2019 de 08 de agosto — Lei da Proteciio de Dados Pessoais, --r-r-r—r-ix-

Legislacdo de 'caré'ter'esbéciﬁco:_

Hab'itagﬁol Habitac&o Social:

o Lein? 83/2019 de 3 de setembro Lei de Bases da Habitacdo; Regulamento das Habitages Somals do
Mumc:plo de Ovar (dlsponwel no site da CIVIO), Decreto-Lei n.2 37/2018, de 4 de malo Declara;ﬁo de
Retifi cagdo n.2 25/2018, de 2 de agosto e Portaria n.2 230/2018, de 17 de agosto (Programa 1.2 Direito

- Estratégia Local de Habitagdo).

-Afl?endanientO'Apoiado:

o Lein.280/2014, de 19 de dezembro; Lei n.2 81/2014, de 19 de dezembio, alterada'pe'la Lein.2 32/2016,

de 24 de agosto Decreto-Léi n.2 70/2010 de 16 de junho na sua atual redagéo.

Apouos pecunlarlos do Municipio de Ovar, no ambito do Regulamento da Ag¢do Social do Municipio de Ovar:

» . Regulamento de Acdo Social do Municipio de Ovar (disponiVeI no site da CMO). -

Sem-abrigo: -

® 'Resc)luc_:ﬁo.n.g 107/2017, de 25 de julho - Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas em Situagdo

.de Sem-Abrigo: Preveni;ﬁo, Intervengﬁo e Acompanhamento - 2019 — 2023.

Minorias Etnicas; -

e Lein.293/2017, de 23 de agosto.

‘Rendimento Social de Inser¢ao:

. .Lei'n'.Q' 1-3'./2'-003, de 21 de maio, na sua atual redac3o.



Comiss&o de Protegdo de Criangas e Jovens:

¢ Lein.2147/99, de 1 de setembro, na sua redacdio atual - Lei de Prote¢do de Criangas e Jovens em Perigo;
Lei n.2 166/9_9, de 14 de setembro, na sua atual redagio; Resolucdo da Assembleia da Republica n.2
20/90, de 12 de setembro - Convencgdo dos Direitos da Crianga; Declaragdo dos Direitos da Crianga,
proclamada pela Resolugdo da Assembleia Geral das Nages Unidas n.2 1386 (XIv), de 20/11/1959 e

Resolugdo da Assembleia da Republica n? 75/2012, de 28 de maio - Convencdo do Conselho da Europa

para a Protecdo das Criangas contra a Exploracdo Sexual e os Abusos Sexuais.

Intervenc@o Psicossocial em situagBes de crise, emergéncia e catéstrofe:

¢ Instalagdo e Gestdio de Zonas de Concentracdo e Apoio a Populagdo - Manual Técnico de Apoio s

populagdes em caso de acidente grave ou Catéstrofe - Documento da Autoridade Nacional de

Emergéncia e Protegdo Civil - junho de 2020.

Violéncia Doméstica:

* lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, na sua redacdo atual; Lei n.2 130/2015;-de 4 de setembro;
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 139/2019, de 19 de agosto e Decreto-Regulamentar n.2 2/2018,

de 24 de janeiro.

Igualdade e a Ndo Discriminagio:

* Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio - Estratégia Nacional para a Igualdade
e a Ndo Discriminagdo 2018 ~ 2030 - “Portugal + igual”; Resolugdo do Conselho.de Ministros n.2

39/2010, de 25 de maio e Declarag3o Universal dos Direitos Humanos (0] [V =T TR —

Rede Social:

* Resolugdo n.2 197/97, de 18 de novembro; Declaracio da Retificacdo n.2 10 — 0/98, de 30 de maio e
Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho.

Voluntariado:

* Lein271/98, de 3 de novembro; Decreto-lei n? 389/99, de 30 de setembro; Resolugio do Conselho de
Ministros n? 50/2000, de 30 de margo; Decreto-lei n® 40/89, de 12 de fevereiro; Pecreto-lei n2
176/2005, de 25 de outubro e Portaria n2 87/2006, de 24 de janeiro.

Nota: A legislacdo referenciada terd de considerar a redaggo a data da abertura do procedimento concursal.-

A valoragio deste método de selecdio é de 45%.




' -A"'Va’l‘or'a__;ﬁo deste método de selecdo é de 25%.

' alcangado

Doutoramento na area de Servigo Social : oo . 20 Valores
Mestrado na érea _de Servi(;o Social -~ . : : 16 valores -
Llcenmatura em Ser\ngo Soaal ' 7 , L 14 Valores
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& 2. Avaliagéo Psicologica (AP) — visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade ef/ou competéncias

comportamentars dos candldatos tendo como referéncia o perfil de competénaas previamente defi mdo Sera

- valorada da segumte forma a) em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de

' “‘."Apto e Nao Apto, b) na ultlma fase do método, para os candidatos que o tenham completado através dos

~'niveis classificativos de Elevado, Bom, Suﬂmente,_ Reduzido e Insuﬁmente, ‘aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

'V"’-Aos._candidatos--é seguir indicados serdo aplicados os métodos de selegéio obrigatérios, Avaliagdo Curricular e

Entrevista de Avaliagio de Competéncias e o método de selecio facultativo, Entrevista Profissional de

. Selecdo:-- o

‘. ' C_andidatos que, '_se encontrem a cumprir du a"executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
céracteri’zadoré do po’stc; de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado; —--------——----

« . Candidatos que, encontrando-se em si_'tuagﬁo de valorizaglio profissional, e sendo titulares de
'carféi'r.a/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham éstado, por Ultimo, a desempenhara

: afr’i’buicﬁo, ‘competéncia 6u atividade ca'rac‘terizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado.

3. Avallat;ao Curncular (AC) visa analisaf a qﬁaiif‘ icacdo dos candidatos, ponderando os el'ementos de'maior

relevancia para 0 posto ‘de trabatho, demgnadamente a habilitacdo académica ou profi ssmnal percurso

profissional, relevancia da experlencua adquirida e da forma(;ao realizada, tipo de fungoes exerudas e avallagﬁo

- de desempenho_ obtlda, mcudlndo espeualmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e no

‘cumprlmento ou execucao da atnbmgao, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas

3.1. As Habilitégﬁes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagdo:

3.2.A Formagao Prof‘ ssmnal (FP), visa aumentar a efic4cia e a eficiéncia dos serwgos atraves da melhorla da

produtlwdade do capltal humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo

- -'curricular. Tal significa que nfo se trata de qualquer formacdo, apenas se considera a formagdo profissional que
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respeite as dreas de formaco e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher

e obtidas nos Gltimos 5 anos.

A posse de P6s-Graduacdo efou MBA serd considerada independentemente da data de obtencgio, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragfo da a¢3o e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo

conste o nimero de horas de duragéo da formagéo, considerar-se-4 que cada dia de formag8o é equivalente a

sete horas e cada semanaab dias.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem formacdo relevante - .0 Valores

Participagdo em agOes de formacdo rélacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duracgdo total entre 0 a 20 horas

Participacdo em ac¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duracdo total entre 21 e 40 horas

Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores

duracao total entre 41 e 60 horas p

Participa¢do em acbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores

duragdo total entre 61 e 80 horas

Participacdo em ag¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores

duragdo total superior a 81 horas

Pos-graduagdo ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 Valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor

correspondente ao item mais elevado. T ———

3.3. Experiéncia Profissional (EP), neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungBes/atividades ja exercidas e as atividades

caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de funcfes

na drea do servico social para o qual o procedimento concursal é aberto.



L4 {a~?'@ L]
\p OVARCAMARA‘ )‘R;MUN 1CieaL

GrgW®

Sem experiéncia .. — | | * | 0Valores
Até 1 ano e ‘ - - | 10 valores

ok anca<Sanos- - Ch ' | | . 15 Valor;e's .
. |5 angs a <'10.anos ' ‘ 17 valores
| >10'anos | ' = 20 Valores

p 3.4, A Avahagao de Desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou

B 7 'executou a atrlbuu;ao competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar é graduada de

acordo_ com a seguinte pontuagdo:

Desempenho Inadequado com mengao quantitativa entre 1 e 1,999 ' -5 valores;

a.
b Desempenho adequado com mengao quantitativa entre 2 e3, 99n 12 valores;
c. Desempenho relevante com mengdo quantitativaentre4e5 ' - : 16 valores;

_d. Dese.mpenho excelente : A— : —-20 valores.

- ) 4. 1 Caso 0 (a) candidato (a) ndio possua avaliagio de desempenho relativo ao Gltime biénio, por razbes que

néo lhe se;am |mputave|s, serd considerada a avaliagdo de 12 valores para cumprimento do dlsposto na alinea

, c) do n. 23 do artlgo 8.2 da Portarla n.e 125-A/2019 de 30 de abril.

b

Ve

' 3 5. A classif’cat;ﬁo da Avallat;ao Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até és

'centé5|mas sendo a classifi icagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificaciies dos

"o AC= HAX10%+ FPx30% + EPx35% + ADX25%

7 formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes nove competéncias:

elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula::

. 4. E’ntréviéta de Avaliagdo de Competéni:ias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essénciais para o exercicio das fung@es, através

_.de uma relacdo interpessoal, informag8es sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada através da

e Competéncias técnicas: Orientétjﬁo para resultados; Planeamento & organizagéo;' Analise da informagdo .

_-e Sentido cr|t|c0' Inovagdo e quahdade

'o ‘ Competénmas pessoals Relacnonamento interpessoal; Comunicac¢do; Trabalho de eqmpaecooperagao,

Negocuagﬁo-e persuasio.; -

o Competéncias conceptuals ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

.41 Este método serd avaliado de acordo com o seguinte:
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e 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas;

e 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncias definidas;

e 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas;

* 8 valores — Comportamento associado presente em 3/4 competéncias definidas;

‘s 4 valores - Comportamento associado presente em O a 2 competéncias definidas.

4.2. Ser4 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.3. A classificagdio ¢ obtida através da média aritmética simples das classificacSes dos elementos a avaliar, com

valoracio até as centésimas.

A valoragio deste método de selegdo é de 25%.

Como método de selegdo facultative sera utilizado:
5.Entrevista Profissional de Selegdo {(EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos de comportamento,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicaco e relacionamento interpessoal, —-—--—-—

5.1. E avaliada segundo os niveis classificativos de EIe\iado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuﬁciente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.2. Os pardmetros de avaliagiio deste método de selecdo sdo os seguintes:

/‘u

Motivagdo:
Classificacsio . Valores
Auséncia de motivacdo g Insuficiente ' 4
Pouca motivagdo | Reduzido 8
Motivagdo adequada Suficiente 12
Motivacdo muito adequada Bom 16
Motivac¢do excelente Elevado 20
Sentido de organizac3o:
Classificagao Valores
Auséncia de sentido de organiza'u;ﬁo Insuficiente 4
Pouco sentido de organizacédo - Reduzido 8
Sentido organizagdo suficiente Suficiente 12
Sentido organizacdo relev.ante Bom 16
Sentido organiza¢do excelente Elevado 20
Experiéncia profissional:
Classificagédo Valores .




‘Auséncia de expenencua Insuficiente 4
Pouca experléncm Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suﬁciénte 12
Experi&ncia relevante | Bom 16
. ‘Mita experi.éncia-.:,_._ & Elevédo 20
" Conhecimento das fung&es:
| .-Classiﬁcagﬁo Valores
Auséncia de conhecimentoé_ ' Insuficiente 4,
"Poucos c_on‘he'cirﬁentos Reduzido I'g
Conhecim_entos'. suficientes Suficiente 12 -
Conhecimentos relevantes Bom 16
3 LMuitesit:Onhe.c.imentos .. — oo i Elevado . 20
Comunicagdo:. '
Classificaciio Valores
.| Dificuldade de cqnﬁunicagéo lnshﬁciente 4
-f “Pouca c;i pa'cfdade de cbm.uniéé'gﬁo Reduzido 8
Cabacidade de comunicacdo suficiente Suficiente 112
' ‘Capacidade de comunicacgo relevante Bom 16
o Capacidade de comunlcagao excelente .Ele\(ado | 20
"H"kelacmnamento Interpessoal--—
| Classificagio Valores
foiculdadé de relacionamento intérpessoal Insuficiente 4
" | Pouca 'capac'idadé de relacionamento interpessoal | Reduzido 8
‘Capacidade de relacionamento interpéssoal Suf_iciente. 12
suficiente -
~Capacidade de re;lacionamer_\to' interpessoal Bbm 16
".Capacid.adél dé'. felacionamento _ interpessoal | Elevado | 20
extelénfe o |

.' ‘- A valoragao deste método de selecao é de 30%.

.5 3.A avallagao dos fatores abrangldos reger-se-4 pela tabela anexa a presente ata.
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Cada um dos métodos é eliminatério, sendo éxcluido do procedimento o candidato que tenha obtido-uma’

valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método

seguinte.

Apo6s a aplicacdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara.da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que serd

expressa ha escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e efetuada através da seguinte formula,

nos termos do n.2 1 do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:
OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Sendo:

OF= Ordenac¢do Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagdo. Psicoldgica

AC= Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista Avaliacdo de Competéncias

EPS=Entrevista Profissional de Selegdo

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida ¢

aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jari.

O Juri do Procedimento

(Presidente}

Oﬂ@m ’.‘(l/{ﬂ

(1.2 vogal efetivo)

warckehar

(2.2 vogal efetivo)
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