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Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, drea de Psicologia, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para o Servigo de Desenvolvimento Social

Atan.e1
Aos vinte e um dias do més de setembro de 2020, reuniu no Edificio dos Pacos de Concelho, em Ovar, o jari do
procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Dr.2 Maria Irene Figueira Bartolo — Chefe da
Divisdo do Desenvolvimento Social e Sadde, na qualidade de Presidente do Juri, Dr. Emanuel Filipe S& Alves de

Oliveira, Chefe de Divis3o de Recursos Humanos, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Dr.2 Tania Alcada Frazdo -~

Técnica Superior na 4rea de Psicologia Clinica, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo.

Nos termos e para efeitos das alineas a),bjec)don.22en23do artigo 14.2 da Portariz n.2 125-A/2019, de 30

de abril, deliberou o jarl, no que concerne com os métodos de selecio e respetivas ponderacdes, o seguinte: --

Métodos de selecfo:

Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatérios, Prova de Conhecimentos

e Avaliagdo Psicolégica e 0 método de selecdo facultativo, Entrevista Profissional de Seleg¢3o:

® Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e

determinado;
* Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulares da
carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado; -—-----——-—-
¢ Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagio profissional ndo tenham, por dltimo,

desempenhado a atribuico, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupacdo o procedimento foi publicitado.

1. Prova de Conhecimentos {PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza
especifica e de realizacgo individual; e terd uma duragdo ndo superior a 120 minutos, composta por:
componente especifica — 6 perguntas de escoiha mukipla (1 valor por cada resposta certa justificada e 2
questdes de desenvolvimento {4,5 valores cada); componente geral: 10 questdes de escolha mdhipla (0,5

valores cada). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, para

as  sepuintes tematicas:

Legislacdo de caracter geral:
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Legislagdo de carater especifico:
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e Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto — Lei n. e 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda(;ao — Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atua! redagiio — Codigo do
‘Trabalho; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagﬁo — Regime Juridico da§ Autarquias
Locais; Regulamento n2 679/2016 de 27 de abril - Regulamento Geral sobre a Protet;ao de Dados (RGPD}
da Unido Europeia; Lei n? 58/2019 de 08 de agosto — Lei da Proteggo de Dados Pessoals e Lein 12/2005,

de 26 de janeiro - Informacdo genética pessoal e informacdo de satde.

Codigo Etico e Deontolégico:

e Regulamento n.2 2_58/2011, de 20 de abril - Cédigo Etico e Deontolégico, aprovado péla Ordem dos

Psicélogos Portugueses.

Comissdo de Protec3o de Criangas e Jovens:

e lein.2147/99,de 1 de setembro, na sua atual redaco - Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo;
Lei n.2 166/99, de 14 de setembro, na sua atual redagdo; Resolucdo da Assembleia da Republica n.2
20/90, de 12 de setembro - Convengéo dos Direitos da Crianca; Declaragéo dos Direitos da Crianga,
proclamada pela Resolugdo da Assembleia Geral das Nagbes Unidas n.¢ 1386 (XIV), de 20/11/1959 e

Resolugao da Assembleia da Republica n 75/2012, de 28 de maio - Convenggo do Conselho da Europa

para a Protegdo das Criangas contra a Explorac3o Sexual.

Violéncia Doméstica:

s Lein® 112/2009 de 16 de setembro, na sua atual redacdo; Lei n.2 130/2015, de 4 de setembro;

Resolucio do Conselho de Ministros n. 2 139/2019, de 19 de agosio e Decreto—Regulamentar n.22/2018,

de 24 de janeiro.

lgualdade e a Nao Discriminagdo:

¢ - Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio - Estratégia Nacional para a lgualdade

e a Ndo Discriminagio 2018 — 2030 — “portugal + Igual”; Besolugﬁo do Conselho de ‘Ministros n.2

39/2010, de 25 de maio e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos {ONU, 1948).

Voluntariado:
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» Lein271/98, de 3 de novembro; Decreto-lei n? 389/99, de 30 de setembro; Resolugdo do Conselho de
Ministros n2? 50/2000, de 30 de margo; Decreto-lei n? 40/89, de 12 de fevereiro; Decreto-lei n¢

176/2005, de 25 de outubro e Portaria n? 87/2006, de 24 de janeiro.

Intervengdo Psicossocial em situacdes de crise, emergéncia e catdstrofe:

¢ |Instalagdo e Gestdo de Zonas de Concentragdo e Apoio & Populacio - Manual Técnico de Apoio as

populagSes em caso de acidente grave ou Catdstrofe - Documento da Autoridade Nacional de

Emergéncia e Protecdo Civil - junho de 2020.

Bibliografia Especifica:

MENDES, C. et al. {2015). Intervengéo Psicolégica' em Crise e Catdstrofe. Lisboa, Ordem dos Psicélogos
Portugueses; AUSLOOS, G. (2003). A competéncia das familias. Climeépsi Editores e American Psychiatric
Association (2014). DSM-V: Manual de Diagndstico e Estatistica das Perturbacdes Mentais, {52 edigdo).
Artmed.

Nota: A legislagdo referenciada tera de considerar a redacdo & data de abertura do procedimento concursal.-

A valoragdo deste método de selegdo é de 45%.
2. Avalia¢do Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade efou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera
valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de
Apto e N3o Apto; b) na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos

niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoragao deste método de selecéo é de 25%.

Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de seleg3o obrigatérios, Avaliacio Curricular e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e 0 método de selego facultativo, Entrevista Profissional de

Selecdo:

e Candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado; —---~-——----
e Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por tltimo, a desempenhar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupaco o

procedimente foi publicitado.
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3. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevincia para 0 posto de trabalho, designadamente, a habilitagﬁﬁ académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, incidindo especialmenté_ sobre 'és fungbes desempenhadas na categoria e no

cumprimento ou execugdo da atribuicio, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas

alcangado. -

3.1. As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuacdo:

Doutoramento na érea de Psicologia ' 7 | 20 Valores
Mestrado na area de Psicologia - - 16 valores .
Licenciatura em Psicologia =~ , | 14 valores

3.2. A Formacdo Profissional {FP), visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital huma'no, pelo que este fator integra 'obrigafcoriamenté o método de avaliagdo
curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se considera a formacdo profissional que

respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas como posto de trabalho a preencher

e obtidas nos ultimos 5 anos.

A posse de Pés-Graduagdo e/ou MBA seré considerada independentemente da data de obtencdo, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas a¢8es comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
nimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizacSo. Sempre que do respetivo certificado nao

conste o nimero de horas de duragio da formacéio; considerar-se-a que cada dia de formaco é equivalente a

sete horas e cada semana a 5 dias.

Este'parémetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: -

Sem formagdo relevante : 0 Valores

Participagdo em acdes de formacéo relacionadas com o posto de t'rabalho, com | 10 valores

duragdo total entre 0 a 20 horas

Participacdo em acBes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

-duracdo total entre 21 e 40 horas
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Participagdo em ag¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 14 Valores
duragdo total entre 41 e 60 horas
Participacdc em agdes de fermagdo reilacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores
duracdo total entre 61 e 80 horas
Participagdo em ag¢bes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores
durag¢do total superior a 81 horas
Pds-graduacdo ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 Valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no casc de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-d o valor

correspondente ao item mais elevado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o posto

de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequagdo entre as fungbes/atividades ja exercidas e as atividades

caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungbes

na drea de psicologia para o qual o procedimento concursal é aberto.

Sem experiéncia 0 Valores
ié1lano 10 valores
1anga<5anos 15 Valores
5 anos a < 10 anos 17 valores
>10 anqs 20 Valores

3.4. A Avaliacao de Desempenho (AD) relativa ao titimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou

executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar é graduada de

acordo com a seguinte pontuacdo:

5 valores;

a. Desempenho inadequado com mengao quantitativa entre 1 e 1,999

b. Desempenho adequado com mengdo quantitativa entre 2 e 3,999

12 valores;

16 valores;

€. Desempenho relevante com mencgao quantitativaentredeb

20 valores.

d. Desempenho excelente

3.4.1. Caso o (a) candidato (a} ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ao ultimo biénio, por razbes que

ndo lhe sejam imputéveis, sera considerada a avaliag8o de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea

c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
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3.5. A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragio até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacBes dos

. elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

4. Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢Ges sobre comportamentos proﬁssiohais.' Serd concretizada através da

formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes nove competéncias:

e Competéncias técnicas: Orienta¢do para resultados; Planeamento e organizagio; Anélise da informacio

e Sentido critico; Inovacdo e qualidade;
» Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicagdo; Trabalho de equipa e cooperagao;

Negociacdo e persuasdo.;

e Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

4.1. Este método sera avaliado de acordo com o seguinte:

s 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas;

e 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncias' definidas;

e 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas;

* 8 valores —Comportamento associado presente em 3/ 4 competéncias definidas;

® 4 vyalores - Comportamento associado presente em 0 a 2 competéncias definidas;

4.2, Sera avaliada ségundo' os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetiVafnente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.3. A classificacdio € obtida através da média aritmética simples das classificacies dos elementos a avaliar, com

valoragdo até as centésimas.

A valoracdo deste método de selegdo é de 25%.-

Como método de selecdo facultativo serad utilizado:
5.Entrevista Profissional de Sele¢do {EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos de comportamento,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. ~-----------

'5.1. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.2. Os pardmetros de avaliacio deste método de selecio s30 0s seguintes:
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Motivacao:
Classificagao Valores
Auséncia de motivacdo Insuficiente 4
Pouca motivagdo Reduzido . 8
Motivacdo adequada Suficiente 12
MotiVagéo muito adequada Bom 16
Motivacdo excelente Elevado 20
Sentido de organizagdo: '
Classificacdo Valores
Auséncia de sentido de organizacédo Insuficiente - 4
Pouco sentido de organizagdo Reduzido 8
Sentido organizagdo suficiente Suficiente 12
Sentido organizagao relevanie Bom 16
Sentido organizacdo excelente Elevado 20
Experiéncia profissional:
Classificacdo Valores
Auséncia de experiéncla Insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20
Conhecimento das fungdes:
Classificacdo Valores
Auséncia de conhecimentos insuficiente 4
Poucos conhecimentos . Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
Comunicacao:
Classificagdo Valores
Dificuldade de comunicagéo Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicacdo Reduzido 8 -
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Capacidade de relacionamento interpessoal

excelente

mei:'?:?
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/Iapacidade de comunicagdo suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicacdo relevante Bom 16
Capacidéde de comunicacgdo excelente - Elevado - 20
Relacionamento Interpessoal ' 7
Classificacdo - - Valores
Dificuldade de relacionamento int'erpessoall insuficiente 4
| Pouca capacidade de relacionamento intefpess’oal Reduzido 8
Capacidade de relacionani'erpto - interpessoal | Suficiente 12
suficiente _ '
Capacidade de relacionamento 'interpessoal. .Bom o 16
relevanté
Elevadg 20

5.3. A avaliagdo dos fatores abrangidos reger-se-a pelé tabela anexa a presente ata.

A valoragdo deste método de selegdo é de 30%,

Cada um dos métodos é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma

valoragdo inferior a 9,5 valores hum dos métodos de selegdo ou fases, ndo Ihes sendo aplicado o método

seguinte.

Apos a aplicagdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da

média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas'obtidas em cada método de selegdo, que serd

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e efetuada através da seguinte férmula,

nos termos do n.2 1 do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:—-
OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS X 30%)--------

Sendo:

OF= Ordenégﬁo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagdo Psicoldgica

AC= Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias

EPS= Entrevista Proﬁssional de Selecdo

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou.a presente ata, que depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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