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Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, area de Educagdo Social, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢ées piblicas por tempo
indeterminado, para o Servigo de Desenvolvimento Social

Atant2l

Aos vinte e um dias do més de setembro de 2020, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar, o jiri do
procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Dr.2 Maria Irene Figueira Bartolo — Chefe da
Divisdo do Desenvolvimento Social e Satide, na qualidade de Presidente do Jdri, Dr.2 Tania Alcada Frazdo —

Técnica Superior na drea de Psicologia Clinica, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Dr. Ascendino Jodo Dias da

Silva, Técnico Superior na drea de Recursos Humanos, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo.

Nos termos e para efeitos das alineas a), b) e c) do n.2 2 e n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril, deliberou o juri, no que concerne com os métodos de selegiio e respetivas ponderagdes, o seguinte: --

Métodos de selego:

Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de seleciio obrigatérios, Prova de Conhecimentos

e Avaliagdo Psicolégica e o método de selegdo facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo:

e Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e

determinado;
» Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulares da
carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado; -——----—--—-——-
* Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por (ltimo,

desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja

ocupag¢do o procedimento foi publicitado.

1. Prova de Conhecimentos (PC} — visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza
especifica e de realizagdo individual; e terd uma duragdo ndo superior a 120 minutos, composta por:
componente especifica — 6 perguntas de escolha miltipla (1 valor por cada resposta certa justificada e 2
questSes de desenvolvimento (4,5 valores cada); componente geral: 10 questdes de escolha mdltipla (0,5

valores cada). Serd expressa numa escala de O a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, para

as seguintes temadticas:
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¢ Constituicdo da ‘Republica Portuguesa; Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do

Procedimento Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do
Trabalho em Fungﬁes‘Pﬂincés; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao — Codigo do
Trabatho; Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo— Regime Juridico das Autarquias
Locais; Regulainento ne 679/2016 de 27 de abril - Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD)

da Unifio Europeia e Lei n? 58/2019 de 08 de agosto — Lei da Protegdo de Dados Pessoais. --------------—-

Legislagdo de carater especifico: ~

Habitagdo/ Habitagdo Social:

¢ Lein.283/2019, de 3 de setembro - Lei de Baseé da Hahitacdo e Regulamento das Habitac¢8es Sociais do
Municipio de Ovar (Disponivel no site da CMO); Decreto-Lei n.2 37/2018, de 4 de maio; Declaracéo de
Retificacdio n.2 25/2018, de 2 de agosto e Portaria n.2 230/2018, de 17 de agosto Programa 1.2 Direito -
Estratégia Local de Habitagdo). -

Arrendamento Apoiado:

e Lein.2 80/2014, de 19 de dezembro; Lei n.2 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela Lei n.2 32/2016,

de 24 de agosto e Decreto-Lei n.2 70/2010, de 16 de junho, na sua atual redagéo;

Apoios pecunidrios do Municipio de Ovar, no dmbito do Regulamento da Agdo Social do Municipio de Ovar:

‘s Regulamento de Ag8o Social do Municipio de Ovar {Disponivel no site da CMQ).

Violéncia Doméstica:

o Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, na sua redacdo atual; Lei n.2 130/2015, de 4 de setembro;
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 139/2019, de 19 de agosto € Decreto-Regulamentar n.2 2/2018,

de 24 de janeiro;

Igualdade e a Ndo Discriminagdo:

* Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio - Estratégia Nacional para a igualdade
e a N3o Discriminagdo 2018 — 2030 — “Portugal + lgual”; Resolugdo do Conselho de Ministros n.2

39/2010, de 25 de maio e Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948);

Sem-abrigo:
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e Resolugdo n.2 107/2017, de 25 de julho - Estratégia Nacional para a Integracdio das Pessoas em Situagio

de Sem-Abrigo: Prevengéo, Intervengdo e Acompanhamento - 2019 — 2023.

Comissaa de Protecdo de Criangas e Jovens:

o lein.2147/99,de 1de setembro, na sua atual redacdo - Lei de Prote¢do de Criancas e Jovens em Perigo;
Lei n.2 166/99, de 14 de setembro, na sua atual redagdo; Resolugdo da Assembleia da Republica n.2
20/90, de 12 de setembro - Convengﬁo dos Direitos da Crianga; Declaragdo dos Direitos da Crianca,
proclamada pela Resolugio da Assembleia Geral das Nag8es Unidas n.2 1386 (XIV), de 20/11/1959 e

Resolucdo da Assembleia da Republica n275/2012, de 28 de maio - Convencdo do Conselho da Europa

para a Protegdo das Criancas contra a Exploragdo Sexual.

Minorias Etnicas:

e Lein.293/2017, de 23 de agosto;

Rendimento Social de Insercdo:

s Lein.?213/2003, de 21 de maio, na sua atual redag3o;

Intervengdo Psicossocial em situagbes de crise, emergéncia e catdstrofe:

s |Instalagdo e Gestdo de Zonas de Concentragdo e Apoio a Populagdo - Manual Técnico de Apoio as

popula¢des em caso de acidente grave ou Catédstrofe - Documento da Autoridade Nacional de

Emergéncia e Protecdo Civil - junho de 2020,

Educacdo:

e lei n? 5/97, de 10 de fevereiro - Lei-quadro da educagdo pré-escolar, na sua atual redacio; Lei n.2
55/2009, de 2 de margo, na sua atual redagio; Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto; Norma
Portuguesa 4510, de 2015; Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho e Reguiamento Municipal das
Atividades de Animagdo e de Apoio & Familia da Educacdo Pré-escolar para o ano letivo 2015/2016 e
seguintes da Camara Municipal de Ovar — Edital n® 728/2015, de 14 de agosto {Disponivel no site da
CMO);——---—

Bibliografia Especifica:

s SOUSA, L. (2005). Familias multiproblematicas. Coimbra: Quarteto; CARVALHO, A. & BATISTA, 1. {2005).

Educagdo social fundamentos e estratégias. Porto: Porto Editora.
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Nota: A-Iegis]a;ﬁo referenciada terd de considerar a reda(;so 4 data da abertura do procedimento concursal.----

A valoragio deste método de selegdo & de 45%.

2. Avaliagdo Psicolégica (AP) ~ visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos ca ndidatoé, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera
valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, at.ravés das mengdes classificativas de
Apto e Ndo Apto; b) na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos

niveis - classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoracgdo deste método de selegdo é de 25%.

Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios, Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avalia'gé'o de Competéncias e 0 método de selecdo facultativo, Entrevista Profissional de

Selecdo:

e Candidatos que, se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado; -—--—--——-—
» Candidatos que, encontrando-se em situagdo de' valdl‘izagﬁo“_ profissional, ‘e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o hroced"imento, tenham estado, por Gltimo, a desempenhar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedi'me.nto foi publicitado.

3. Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, designada‘ment:e, a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, rélevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun;ﬁé's exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execugio da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas

alcangado.

3.1. As HabilitagBes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuacdo:

Doutoramento na drea de Educagdo Social =~ ‘ | - | 20 Valores
Mestrado na drea de Educagdo Social 16 valores
Licenciatura em Educagdo Social 14 Valores

3.2. A Formacdo Profissional (FP), visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo

4



curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagéo, apenas se considera a formacdo profissional que
respeite as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher

e obtidas nos dltimos 5 anos.

A posse de Pés-Graduacdo efou MBA serd considerada independentemente da data de obtencdo, desde que

relacionadas com o posto de trabalho a preencher.

Apenas sdo consideradas acBes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
namero de horas ou de dias de duracdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo

conste o nimero de horas de dura¢do da formag&o, considerar-se-a que cada dia de formagéo é equivalente a

sete horas e cada semana a 5 dias.

Este pardmetro serd avaliado até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem formacdo relevante 0 Valores

Participacdo em agdes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com | 10 valores

duracdo total entre 0 a 20 horas

Participacdo em agBes de formac8o relacionadas com o posto de trabalho, com | 12 valores

duracdo total entre 21 e 40 horas

Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabatho, com | 14 Valores

duracdo total entre 41 e 60 horas

Participacio em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com | 16 Valores

duracdo total entre 61 e 80 horas

Participacio em a¢Bes de formac#o relacionadas com o posto de trabalho, com | 18 Valores

duracdo total superior a 81 horas

Pés-graduacio ou MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 Valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor

correspondente ao item mais elevado.

3.3. Experiéncia Profissional (EP), neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto
de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacgo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades

caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. Desta forma, serd ponderado o exercicio efetivo de fungdes

na drea de educacdo social para o qual o procedimento concursal é aberto.
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Sem'experféncia o |0 Vélores
Até Lano ' ' ' 10 valores
1anoa<5anos | | | - 15 Valores
5 anos a < 10 anos | ol 17 valores -
>10 anos | 20 Valores

3.4. A Avaliacdio de Desempenho (AD) relativa ao (ltimo periodo de avaliagio, em que o candidato cumpriu ou

executou a atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar é graduada de

acordo com a seguinte pontuac3o:

a _Desempehh'o Inadequado com meng3o quantitativa entre 1 e 1,999 ' 5 valores;
b. Desempenho adequado com mengio quantitativa entre 2 e 3,999 : 12 valores;
€. Desempenho relevante com mengdo quantitativa entre 4 e 5--- - - 16 valores;
d. Desempenho excelente . : ---20 valores.

3.4.1, Caso o {a}-candidato (a) ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao ultimo biénio, por razdes que
ndo lhe sejam imputéveis, seré considerada a avaliagdo de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea

¢) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

3.5. A classificacdo da Avaliacdo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valbragﬁo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagGes sobre comportamentos profissionais
dire_tamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, através
de uma relagdo interpessoal, informages sobre comportamentos profissionais. Ser4 concretizada através da

formulagio de questdes que visam avaliar as seguintes nove competéncias:

¢ Competéncias técnicas: Orientacdo para resultados; Planeamento e organizagﬁoj Andlise da informacdo

e Sentido critico; Inovacdo e qualidade; :
¢ Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Cofnunicagﬁo; Trabalho de equipa e cooperagdo;

Negociagdo e persuasio.;

¢ Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

4.1. Este método serd avaliado de acordo com o seguinte:
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e 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas;

e 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncias definidas;

e 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas; —--mmeesmeane

e 8 valores — Comportamento associado presente em 3/ 4 competéncias definidas;

» 4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 2 competéncias definidas;

4.2, Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4.3, A classificacdio é obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos elementos a avaliar, com

valoracdo até as centésimas.

A valoragdo deste método de sele¢do é de 25%.

Como método de selegdo facultativo serd utilizado:
5.Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) ~ visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos de comportamento,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdc e relacionamento interpessoal. —--—-—-5.1.

E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

5.2 .0s pardmetros de avalia¢do deste método de sele¢do sdo os seguintes:

Motivacdo:
Classificacao Valores
Auséncia de motivacao Insuficiente 4
Pouca motivac¢io Reduzido 8
Motivagdo adequada Suficiente 12
Motivacdo muito adequada Bom 16
Motivagdo excelente Elevado 20

Sentido de organizacio:

Classificacao Valores
Auséncia de sentido de organizacdo Insuficiente 4
Pouco sentido de organizacdo Reduzido 8
Sentido organizacgdo suficiente Suficiente 12
Sentido organizacao relevante Bom 16
Sentido organizagdo excelente Elevado 20

Experiéncia profissional:
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Classificacdo Valores
Auséncia de experiéhtié Insuficiente 4
' Pouca.experi_éncia _ ‘1 Reduzido 8
Experiéncié suficiente Suficiente- 12 .
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20
Conhecimento das fungdes:
Classificacdo Valores
Auséncia de co'nhecimentos Insuficienté 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suféciente 12
C_onhecifnentos relevantes Bom 16
'Muitos conhecimentos Elevado 20
Comunicagdo:
‘ Classificacdo Valores
Dificuldade de comunica¢do Insuficiente 4
' Pouca capacidade de comunicagdo Reduzido 8
Capacidade de comunicagdo suficiente Suficiente - iz
Capacidade de comunicacgdo relevante Bom 16
Capacidade de comunicagdo excelente Elevado 20
Relacionamento Interpessoal '
Classificacdo Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento interpessoal | Reduzido 8
Capacidade de relacionamento interpessoal | Suficiente 12
suﬁcienté | -
Capacidade de _relacionameﬁto interpessoal | Bom - - 16
relevante
| Capacidade - de relacionamento interpessoal | Elevado 20

5.3. A avalia¢do dos fatores abrangidos reger-se-a pela tabela anexa a presente ata.

A valoracdo deste método de selecéio é de 30%.
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Cada um dos métodos é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢iio ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método

seguinte.

Apbs a aplicagdo dos métodos, a ordenagso final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que serd

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e efetuada através da seguinte formula,

nos termos do n.2 1 do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:
OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + {EPS x 30%)

Sendo:

OF= Ordenacdo Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliacdo Psicologica

AC= Avaliagdo Curricular--

EAC= Entrevista Avaliagdio de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Selec¢io

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Jiri do Procedimento
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