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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterlzacdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgédo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria!

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202010/0282

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ovar
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1205,08¢€

0.00 EUR
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Caracterizagio do Posto de Trabalho!

Requisitos de Admissdo

Fung@es constantes ho anexo a Lei n.® 35/2014, de 20706, a que se refere o n.°
2 do artigo 88.9, 3s quais corresponde o grau 3, de complexidade funcional. As
fungbes sdo consultivas, de estido, planeamento, programacgo, avaliacic e
aplicagio de métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica,
fundamentam e preparam a decisio, complementadas pelas seguintes funcBes:
Diagnosticar os problemas sociais e necessidades do concelho para planear
estrategicamente a intervencio; Promover a inclusio social de municipes com
indicadores de vulnerabilidade; Assegurar o atendimento e acompanhamento .
social de individuos/familias/grupos; Colaborar na concecdo, avaliagio e

‘implementacgo de projetos sociais, de iniciativa municipal ou promovidos pelas

entidades pareeiras, numa perspetiva de atuagdo multidisciplinar e com
consequente monitorizac5o das parcerias com vista & rentabilizagio de sinergias
& emitir pareceres sociais; Dinamizar programas de freine de compet&ncias
pessoais e sociais a nivel cognitivo, relacional e organizative; Elaborar propostas
de atribuicio de apolos socials, de cardter pecunidrio, integrantes do
Regulamento da Acio Social do Municipio de Cvar; Dinamizar os programas de
apoio na area da habitaco social, conforme legislacdo vigente e o Regulamento
das HabitagGes Sociais do Municipio de Ovar; Colaborar na implementagiioe -
dinamizagdo da Estratégia Local de HabitagBo; Levantamento de situacdes de
cidad3os que residem em habitagdo indigna, de modo a recensear e a atualizar o
diagndstico de dindimicas e caréncias habitacionais do Municipio; Elaborar
propostas de agbes de realojamento, no dmbito da legislaggo vigente; Efetuar a
gestdo social e econdmica dos fogos de habitag8o social que constituem
propriedade do municipio; Celaborar na gestdo dos condominios, através da -
promogdo de uma correta apropriacdo do espago habitacional e boas relagtes de*
vizinhanga; Proceder ao acompanhamento sodial de individuos na condigdo de
Sem-abrigo; Acompanhar agBes de despejo inerentes ao mercado de habitagéo
privada, sinalizadas pelas insténcias judicials; Colaborar na elaboragdo &
dinamizagdo de planos de emergéncia para intervir em situa¢ies de crise, tendo
em vista o apoio psicossocial, em articulagdic com o Servigo de Protegio Civil
Municipal, Servigos de Seguranca Social, Instituiches Particulares de Seguranca
Sodial ou equiparadas e demais entidades; Colaborar com os servigos
competentes da 4rea da educacgio, na emissSo de pareceres sociais, para a
atribui¢do de subsidios educativos, no dmbito. da Componente de Apoio &-
Famitia/Servigo de Refeigbes e Servico de Prolongamento de Hordrio, aos alunos
do ensino pré-escolar e do 1.2 ciclo da ensino basico e emissdo de pareceres
sociais para a atribuicdo de transporte escolar aos aiunos residentes no concelho
de Ovar e abrangidos pela escolaridade obrigatéria; Dinamizar o atendimento e o
acompanhamento social de minorias étnicas, refugiados. e imigrantes, em
colaboracio com as instncias competentes; Dinamizar o atendimento e o
acompanhamento social de vitimas de violéncia doméstica, em colaboracio com
as instdncias competentes; Colaborar na dinamizacio de respostas na drea do
voluntarfado; Dinamizar campanhas diversas de sensibilizacdo e de prevencdo,
no ambito da educacdo e da promogdo da salide; Colaborar com as entidades de
salde competentes, no mbito da sadde plblica e de apoic a grupos vulnerdveis
€ Colaborar na implementagio de respostas sociais e de salide, concertados pela
Rede Social e pelo Conselho Local de Agéo Social do concelho de Ovar.

Relagdo Jiridica:

Reqdisitos para a Constituicio de
Relagdo Juridica:

Nomeagao defi nitiva

Nomeagdo transitéria, or tompe detarniindve?
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutlvo incerto

Sem Relagéo Jurldlca de Ernprego Publ|oo

z} Macionalidede
convengao inicrrecion
b} 18 anos de idade completos;

582, qua"\do nEG dlspensada pela Constituigio,
cu il ospecisl;

¢} Nao inibigao do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigéo para o
exerclcio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiguico indispensével ac exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatériz.
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Autorizacao dos membros do Governe

Deliberacgao n.® 329/2020, aprovada em reunido de Camara a 16/07/2020, nos

Artigo 30.° da LTFP: termos e fundamentos da informacéo n.° 6664 do Servigo de Carreiras e

Desenvolvimento do Capital Humano.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacio Literaria:

Licenciatura

Descricéo da Hahilitacdo Literaria: Licenciatura em Servigo Social

Grupo Area Tematica Sub-area Teméatica Area Temitica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Arga Temética Ignorada
Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Reptiblica
de Ovar

Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragdes

Formag&o Profisslonal

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacio Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

3880141 OVAR Aveiro QOvar

Camara M'unicipal de Ovar, Praca da Repiiblica, 3880 — 141 Ovar
256581300
2020-10-08
2020-10-23

Aviso (extrato)} n.? 15929/2020 do Diario da Republica, 2.2 série - N.© 197 de
09/09/2020.

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalhe, na carreira
a categoria de Técnico Superior, area de Servico Social, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, para o
Servico de Desenvolvimento Social 1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.¢ 125-Af2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.?
35/2014, de 20 de junho e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3
de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada
na reunido realizada no dia 16 de julho de 2020, se ehcontra aberto, pelo prazo
de 10 dias (teis, a contar da publicacdo do presente aviso, procedimento
concursal comum para constituicdio de vinculo de emprego plblico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior na area de Servigo Social. 2 — Caracterizago
dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2020, aprovado por
deliberagdc de Reunido de Camara e Assembleia Municipal, de 31/10/2019 e
27/11/2019, respetivamente: AtribuicBo/atividade: FungBes constantes no anexo
a Lei n.e 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.® 2 do artigo 88.0, &s quais
corresponde ¢ grau 3 de complexidade funcional. As fungBes sdo consultivas, dé
estudo, planeamento, programaco, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
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processos de natureza técnica € ou dentifica, fundamentam e preparam a
dedsdn, complementadas pelas seguintes fungfes: Diagnosticar os problemas
sodals e necessidades do concelho para planear estrategicamente a intervencgo;
Promover a inclusdo social de municipes com indicadores de vuinerabilidade;
Assegurar o atendimento e acompanhamento social de .
individuos/familias/grupos; Colaborar na concegdo, avaliagio e lmplementagao
de projetos sociais, de iniciativa municipal ou promovidos pelas entidades
parceiras, numa perspetiva de atuagao multidisciplinar e com consequente -
menitorizagio das parcerias com vista a rentabilizagdo de sinergias e emitir -
pareceres sociais; Dinamizar programas de treino de compet@ncias pessoais e
socials a nivel cognitivo, relacional orgamzatlvo, Elaborar propostas de
atribuicio de apoios sociais, de cardter pecunidrio, integrantes do Regulamento
da Agao Social do Municipio de Ovar; Dinamizar os. programas de apoio na area
da habitagdo social, conforme legislacdo vigente e o Regulamento das
Habitagbes Sociais do Municipio de Ovar; Colaborar na implementacio e
dinamizacdo da Estratégia Local de Habitacdo; Levantamento de situagbes de
cidadfos que residem em habitagdo indigna, de modo a recensear e a atualizar o
diagndstico de dindmicas e caréncias habitacionais do Municiplo; Elaborar’
propostas de acfes de realojamento, no ambito da legislagdo vigente; Efetuar a
gestac social e econdmica dos fogos de habitagéo social que constituem
propriedade do municipio; Colaborar na gestdo dos condominios, através da -
promocio de uma correta apropriagdo do espaco habitacional e boas relagBes de
vizinhanga; Proceder ao acompanhamento social de individuos na condiggo de
Sem-abrigo; Acompanhar agdes de despejo inerentes ao mercado de habitagdo
privada, sinalizadas pelas instancias judiciais; Colaborar na elaboraggo e
dinamizacdo de planos de emergéncia para intervir em situaghes de crise, tendo
em vista ¢ apoic psicossocial, em articulagdc com o Servigo de Protegéo Civil
Municipal, Servicos de Seguranca Social, Instituigbes Particulares de Seguranga
Social ou equiparadas e demais entidades; Colaborar com 0s servigos
competentes da drea da educagdo, na emissdo de pareceres sociais, para a
atribuiciio de subsidios educativos, no dmbito da Componente de Apoio &
Familia/Servigo de Refeigties e Servigo de Prolongamento de Horério, acs alunos
do.ensing pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e emissao de pareceres
sociais para a atribuicdo de transporte escolar aos alunos residentes no concelho
de Ovar e abrangidos pela escolaridade obrigatéria; Dinamizar o atendimento e o
acompanhamento social de minorias €tnicas, refugiados e imigrantes, em
colaborac8o com as instdncias competentes; Dinamizar o atendimento e o -
acompanhamento social de vitimas de violéncia doméstica, em colaborago com
as instancias competentes; Colaborar na dinamizagéo de respostas na area do
voluntariado; Dinamizar campanhas diversas de sensibilizacdo e de prevencdo,
no ambito da educacdo e da promogio da salide; Colaborar com as entidades de
salide competentes, no Ambito da salide plblica e de apoio a grupos vulneraveis
e Colaborar na implementacio de respostas socials e de salide, concertados pela
Rede Social e pelo Conselho Local de Agéo Social do concelho de Ovar. 3 - Em
cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 25/2017, de 30/05,
conjugado com o artigo 2.2 da mesma lei, declara-se que ndo foram efetuadas
as consultas prévias & EGRA (Entidade Gestora da Valorizag8o Profissional das
Autarquias Locais), nos termos dos artigos 16,2 € 16.° A do Decreto — Lei
2092009, de 3/09, ama vez que, no ambito da Comunidade Intermunicipal da
Regido de Aveiro {CIRA), a mesma ndo se encontra constituida e, que na &rea
do-Municipio de Ovar ndo existemn candidatos em requalificacdo. Nao existe -
reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.? 3 e 4 do artigo 30.°
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. 4 - Local de Trabalho: Area do Municipio
de Ovar. 5 — Posicio Remuneratéria de referéncia: O posicionamento
remuneratério serd efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo a LTFP
conjugado com o artigo 21.2'da Lei n.? 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para 2019) e terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal comum, correspondendo ac montante pecunidrio da 2.2

- posicio remuneratéria, nivel 15 da tabela remuneratéria Gnica (T RU) -

1205,08€. 6 — Ambito de recrutamento: Tendo em conta os principios de
racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, na
impaossibilidade de ocupagdo de todos ou parte dos postos de trabalhe objete do
presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
piiblico por tempo indeterminado ou gue se encontrem em situacéo de
requalificacdo, o recrutamento {cfr. n:® 4 do artigo 30.? da LTFP), sera efetuado
de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, ndo havendo
prioridade no recrutamento para os trabalhadores com vinculo de emprego ~
pliblico por tempo indeterminade, conferme Plano Anual de Recrutamento para
2020, 7 - Impedimentos de admiss3o: De acordo com o disposto na alinea k) do

1.9 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-Af2019, de 30/04, ndo podem ser

admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
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carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagio de requalificagdo,
ocupem postos de trabalho previstes no mapa de pessoal da Cdmara Municipal
de Ovar idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento, 8 — Requisitos de admiss&o séo os previstos ne artigo
17.9 do anexo & LTFP, nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos ¢asos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) N3o estar inibido do exercicio de fungbes
pablicas ou interdito para ¢ exercicio das funcBes a que se candidata; d) Possuir
a robustez fisica e o perfil psiquice indispensaveis ao exercicio de fungdes; ) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 8.1 — Nivel habilitacional: O nivel de
habilitagdo exigido é a Licenciatura em Servigo Social. 9 — Formalizagéo de
candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo
fixado, mediante preenchimento de requerimento ou formuldrio de candidatura,
disponivel na Divisio de Recursos Humanos e na pagina eletrénica da C2mara
Municipal de Ovar, em www.cm-ovar.pt, e entregue pessoalmente ou remetido
por correio em carta registada, com aviso de recegdo, para a Camara Municipal
de Ovar, Praca da Repliblica, 3880-141 Ovar, ou remetidas por correlo eletrdnico
para ¢ enderego divirecursoshumanos@cm-ovar.pt, com ¢ seguinte agsunto
*Procedimento Concursal — 1 TS na drea de Servigo Social” devendo ser
garantido que os anexos do e-mail ndc excedam os 5MB sob pena de ndo serem
rececicnados. 9.1 - A moradafemail a considerar para efeitos de notificagdo dos
candidatos serd a constante do requerimento fformulario. 10 - O
reguerimento/formulario de candidatura devera ser-acompanhado do curriculum
vitae, datado e assinado, € ainda dos seguintes documentos: a) Fotocdpia do
Certificado de HabilitacBes Literérias, sob pena de exclusio em caso de ndo
apresentacio. Os candidatos possuidores de habilitagBes fiterarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo entregar, em simuitaneo,
documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhecimerto
das habilitagBes estrangeiras previstas pela legislagéo portuguesa aplicavel; b)
Documentos comprovativos das agbes de formag3o relacionadas com o contelido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos (itimos cince anos, onde
conste a data de realizagio ¢ duragic das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas; ¢} Documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de ndo serem consideradas pelo Jri do procedimento; d) Declaragdo
emitida pelo servigo plblico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego plblico, a descrigio das atividades/fungbes
que atualmente executa, avaliagiio de desempenho relative ao (ltimo biénio e a
identificacBo da respetiva remuneracdio e posicdo remuneratoria auferidos
{docurmento apenas aplicdvel a trabalhadores com contrato de trabalho em
fungBes piblicas). 10.1 — A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos
requisites de admisséo, bem come dos que sejam indispensdveis para efetuar a
analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 20.9 da Portaria n.° 125-A/2019. 11 — Nos termos do
n.° 6 e n.2 7 do artigo 20.9 da referida Portaria, os candidatos que exercem
funces na Camara Municipal de Ovar flcam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior, desde que
refiram que os mesmos se encontram arquivades no seu processo individual, 12
— Métodos de Selegéo: Aos candidatos a seguir indicados seréo aplicados os
métodos de selegio obrigatdrios, Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicolégica e 0 método de selegBo facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo:
« Candidatos gue nao sejam detentores de vinculo de emprego piblico por
tempo indeterminado e determinado; » Candidatos qué, sendo detentores de
vinculo por tempo indeterminade e determinado e titulares da carreira/categoria,
ndo se encontrem a cumptir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento fol publicitado; » Candidatos que, encontrando-se em situacdo de
valorizacio profissional ndo tenham, por dltimo, desempenhade a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado. 12.1..Prova de Conhecimentos {PC} —
visa avaliar ¢s conhecimentos académicos efou profissionais € a capacidade para
aplicar os mesmos a situagies concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova seré de
natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza especifica e de realizacio
individual; e tera uma duracdo nao superior a 120 minutes, composta por:
componente especifica — 6 perguntas de escolha miltipla (1 valor por cada
resposta certa justificada e 2 questdes de desenvolvimento {4,5 valores cada);
componante geral: 10 questdes de escolha mdiltipla (0,5 valores cada). Serd

.expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até s

centésimas, para as seguintes tematicas: Legislac8o de cardcter geral: »
Constituigie da Repiblica Portuguesa; Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro
- Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na

5
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sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Funges Piblicas; Lei .9 7/2009,
de 12 de feverelrg, na sua atual redagdo — Codigo do Trabalho; Lei n.? 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagéio — Regime Juridico das Autarquias
Locals; Regulamento n® 679/2016 de 27 de abril - Regulamento Geral sobre a
Protecio de Dados (RGPD) da Unido Europela e Let n® 58/2019 de 08 de 3gosto
— Lei da Protegdo de Dados Pessoais. Legislagdo de cardter especifico:
Habitacdo/ Habitacdo Social: = 'Lei n.? 83/2019, de 3 de setembro - Lei de Bases
da HabitagSo; Regulamento das Habitagdes Sociais do Muricipio de Ovar,
{disponivel no site da CMO); Decreto-Lei n.? 37/2018, de 4 de maio;. Declaracio
de Retificagdo n.2.25/2018, de 2 de agosto e Portaria n.© 230/2018, de 17 de
agosto (Programa 1.° Direito - Estratégia Local de Habitagdo). Arrendamento
Apoiado: s Lel n.° 80/2014, de 19 de dezembro; Lei n.? 81/2014, de 19 de
dezembro, alterada pela lei n.% 32/2016, de 24 de agosto; Decreto-Lei n.®
70/2010, de 16 de junho, na sua atua} redagio. Apoios pecunidrios do Municipio
de Ovar, no @mbito do Regulamento da AgBo Social do Municipic de Qvar: »
Regulamento de Aglio Social do Municipio de Ovar (disponivel no site da CMO),
Sem-abrigo: » Resolugdo n.® 107/2017, de 25 de jultho - Estratégia Nacional para
a Integracdo das Pessoas em Situaclio de Sem-Abrigo: Prevencdo, Intervencdo e
Acompanhamento - 2019 — 2023. Minarias Etnicas: « Lei n.? 93/2017, de 23 de
agosto. Rendimento Social de Insergdo: » Lei n.® 13/2003, de 21 de maio, na
sua atual redacao. Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens: » Lei n.? 147/99
de 1 de setembro, na sua redagdo atual - Lei de Protecdo de Criangas e Jovens
em Perigo; Lei n.° 166/99, de 14 de setembro, na sua atual redagdo; Resolugéo
da Assembleia da Republica n.® 20/90, de 12 de setembro - Convencio dos
Direitas da Crianca; Declaragao dos Direitos da Crianga, proclamada pela
Resolugdo da Assembleia Geral das NagGes Unidas n.° 1386 (XIV), de .
20/11/1959 e Resolugdo da Assembleia da Repiiblica n®. 75/2012, de 28 de maio
- Convengao do Conselhe da Europa para a Protecdo das Criangas contra a
Exploragio Sexual e os-Abuses Sexuais, Intervengho Psicossocial em situagBes
de crise, emergéncia e catéstrofe: « Instalaco e Gestdo de Zonas de
Concentracio e Apoio & Populagiio - Manual Técnico de Apoio s populagdes em
caso de acidente grave ou Catéstrofe - Documento da Auteridade Nacicnal de
Emergéncia e Protegiio CIvil - junho de 2020. Violéncia Doméstica: « Lei n.0
112/2009, de 16 de setembro, na sua redagao atual; Lei n.® 130/2015, de 4 de
setembra; Resolugio do Conselho de Miristros n.® 138/2019, de 19 de agosto e
Decreto-Regulamentar n.® 2/2018, de 24 de janeiro, Igualdade e a Nao )
Discriminacio: » Resolugio do Conselho de Ministros n.0 61/2018, de 21 de
maio - Estratégia Nacional para a Igualdade e-a N&o Discriminaciio 2018 — 2030
- "Portugal + Igual”; Resolucde do Conselho de Ministros n.© 39/2010, de 25 de
maio e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU, 1948). Rede Social: =
Resolucdo n.® 197/97, de 18 de noveimbro; Declaragdo da Retificagdio n© 10 -
0/98, de 30 de maio e Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junhe. Voluntariado:
e Lein® 71/ 98, de 3 de novembro; Decreto-lei n® 389/99, de 30 de setembro;
Resolugo do Conselhe de Ministros n® 50/2000, de 30 de margo; Decreto-lei n®
40/89, de 12 de fevereiro; Decreto-lei n® 176/2005, de 25 de outubio e Portaria
n® 87/2006, de 24 de janeiro. Nota: A legislacio referenciada tera de considerar
a redacdc 4 data da abertura do procedimento concursal. A valoracio deste
métedo de seleglio é de 45%. 12.2. Avaliacio Psicoldgica (AP) — visa avaliar
aptidGes, caracteristicas de personalidade efou competéncias comportamentals
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do
métedo, através das mengbes classificativas de Apto e Nao Apto; b) na ultima
fase do método, para os candidatos gue o tenham completado, através dos
niveis dassificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8e 4
valores. A valoragio deste método de selecdio € de 25%. Aos candidatos a seguir -
indicados serdo aplicados os métodos de selegio obrigatdrios, Avaliacio
Curricufar e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e 0 método de selecio
facultativo, Entrevista Profissional de Selegio: » Candidatos que, se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuiciio, competéncia ou atividade caracterizadora do
pusto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado; e

-Candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizacdo profissional, e sendo

titutares de carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham
estado, por Gltimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalhe para cuja ocupacio o procedimento foi
publicitado. 12,3, Avallacdo Currlcular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementcs de maior relevancia para o poste de
trabalho, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, releviincia da experiénda adquirida e da formagéo realizada, tipo de
fungbes exercidas e avalia¢io de desempenho obtida, incidindo especialmente
sabre as fungbes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugio -
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da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa € o nivel de desempenho
nelas alcangado. 12.3.1. As HabilitagBes Académicas (HA) s3o graduadas de
acordo com a seguinte pontuaciio: Doutoramento na drea de Servigo Secial 20
Valores Mestrado na drea de Servigo Social 16 valores Licenciatura em Servigo
Social 14 Valores 12.3.2. A Formago Profissional (FP), visa aumentar a eficicia
e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da predutividade do capital
humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacdo
curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se
considera a formaggo profissional que respeite as dreas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com ¢ posto de trabalho a preencher e
obtidas nos Ultimos 5 anos. A posse de Pos-Graduacdo efocu MBA sera
considerada independentemente da data de obteng8o, desde que relacionadas
com o posto de trabalho a preencher. Apenas sdo consideradas ages
comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente ¢
nimero de horas ou de dias de duragéo da agdo e a data de realizagdo. Sempre
que do respetivo certificado n&o conste o nlimero de horas de duragdo da
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formac8o é equivalente a sete horas
e cada semana a 5 dias. Este parémetro serd avaliado até ac maximo de 20
valores, da seguinte forma: Sem formacao relevante ¢ Valores Participacio em
acbes de formac&o relacionadas com o posto de trabalhe, com duragéo total
entre 0 a 20 horas 10 valores Participacdo em agbes-de formagédo relacionadas
com o°posto de trabalho, com duracgo total entre 21 e 40 horas 12 valores
Participagdo em agbes de formaggo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 41 e 60 horas 14 Vaicres Participacde em agdes de formagio
relacionadas com o posta de trabalho, com duragao total entre 61 e 80 horas 16
Valores Participagdo em acSes de formaggo relacionadas com o posto de
trabalho, com durat3o total superior a 81 horas 18 Valores Pés-graduacéo ou
MBA concluida e relacionada com o posto de trabalho 20 Valores Os valores ndo
sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se
-a o valor correspondente ao item mais elevado. 12.3.3. Experiéncia Profissional
{EP), neste fator pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos para o
posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacio entre as
funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de
trabaihe a preencher. Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de
fungdes na area de servigo social para o qual o procedimento concursal é aberto.
Sern experiéncia 0 Valores Até 1 ano 10 valores 1 ano a < 5 anos 15 Valores 5
anos a < 10 anos 17 valores >10 anos 20 Valores 12,3.4. A Avaliacéo de
Desempenho (AD) relativa ao Ultimo periode de avaliagdo, em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: a.
Desempenho Inadequado com mencdo quantitativa entre 1 e 1,999—---—--—--
mmmammemmemmemmemee yalores; b, Desempenhe adequade com mengde quantitativa
entre 2 e 3,999 : 12 valores; ¢. Desempenho
relevante com mencae quantitativa entre 4 e 5
-16 valores; d. Desempenho excelente :

20 valores. Caso o {a) candidato (a)} ndo possua
avaliacio de desempenho relativo ao (ltimo biénio, por razbes que nio lhe
sejam imputaveis, serd considerada a avaliaggo de 12 valores para cumprimente
do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30
de abril. A classificacdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a2
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida
através da meédia aritmética ponderada das classificaces dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula: AC= HAX10% + FPx30% + EPx
35% + ADx25% A valoracgo deste método de selecio é de 45%. 12.4.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relacdo
interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada
através da formulagio de questBes que visam avaliar as seguintes nove
competéncias: « Competéncias técnicas: Orientacdo para resultados;
Planeamento e organizagdo; Analise da Informagéo e Sentido Critico; Inovacio e
Qualidade; » Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal;
Cemunicagac; Trabalho de equipa e cooperagdo; Negociagdio e Persuasdo; e
Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia. Este método seré avaliado de acordo com o
seguinte: = 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias
definidas; ¢ 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8
competéncias definidas; » 12 valores - Comportamento associado presente em
5/6 competéncias definidas; « 8 valores — Comportamento associado presente
em 3/ 4 competéncias definidas; = 4 valores - Comportamento associado
presente em 0 a 2 competéncias definidas; Serd avaliada segundo os niveis




o
. . . e p Bolsa de Emprego Puiblico

classificativos de Elevado, Bem, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificacgo é obtida através da média aritmética simples das classificactes dos
elementos a avaliar, com valoragdo até as centésimas. A valoracdc deste método
de selegio é de 25%. Como método de selegiio facultativo sera utilizado: 12.5. -
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetivae
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, serd -
aplicada a todos os candidatos que foram aprovados nos métodos de selegio
obrigatdrio. Este método tera uma duragdo néo superior a 30 minutos, sendo a
classificagdo. apurada mediante o cilculo da média aritmética simples das
classificagBes dos pardmetros de avaliagio que a seguir se explicitam com
arredondamento até as centésimas. Este método de avaliagio é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20;
16, 12, 8 e 4 valores. Os pardmetros de avaliagio deste método de selegio sdo
os seguintes: Motivagdo: Classificac8o Valores Auséncia de motivagio g
Insuficiente 4 Pouca motivagio Reduzido 8 Motivacio adequada Suficiente 12
Metivagdo muito adequada Bom 16 Mativagio excelente Elevado 20 Sentido de-
organizaggo: Classificaco Valores Auséncia de sentido de organizagiio
Insuficiente 4 Pouco sentide de organizagdo Reduzido 8 Sentido organizaggo
suficiente Suficiente 12 Sentide organizagdo relevante Bom 16 Sentido
organizagéo excelente Elevado 20 Experiéncia profissional: Classificagio Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4 Pouca experiéncia Reduzido 8 Experiéneia-
suficiente Suficiente 12 Experiéncia relevante Bom 16 Muita experiéncia Elevado
20 Conhecimento das fungBes: Classificagdo Valores Auséndia de conhecimentos |
Insuficiente 4 Poucos conhecimentos Reduzido 8 Conhecimentos suficientes '
Suficiente 12 Conhecimentos relevantes Bom 16 Muitos conhecimentos Elevado
20 Comunicagdo: Classificagdo Valores Dificuldade de comunicaggo Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicagdo Reduzido 8 Capacidade de.comunicagio
suficiente Suficiente 12 Capacidade de comunicaggo relevante Bom 16
Capacidade de comunicagdo excelentes Elevado 20 Relacionamento Interpessoal
Classificacfio Valores Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento Interpessoal Reduzido 8 Capacidade de
relacionamento interpessoal suficiente Suficiente 12 Capacidade de
relacionamento interpessoal relevante Bom 16 Capacidade de relacionamento
interpessoal excelente Elevado 20 A valoragio deste método de seleciio € de.
30%. 13. Serfo excluidos os candidatos que ndo comparesam a qualquer um
dos métodos de selecéio, bem como 05 que cbtenham uma valoracio inferior a
9,50 valores ém qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto na n.? 9 do
artigo 9.2 da Portaria n.¢ 125-A/2019, todos os métodos, bem como todas as
suas fases, tém carater eliminatdrio. 14 - Apés a aplicacdo dos métodos, a
ordenagdo final dos candidatos que completem ¢ procedimento resuitara da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selecio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e efetuada-através da seguinte formula, nos termos
do n.2 1 do artigo 26.° da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril: OF= (PCou '
AC x 45%} + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%) Sendo: OF= Ordenaco Final
PC= Prova de Conhecimentos AP= Avaliacio Psicoldgica AC= Avaliagio
Curricular EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias EPS= Entrevista
Profissional de Selegio 15 - Em caso de igualdade de valoragdo entre )
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.¢
da referida Portaria. Subsistindo o empate apds aplicaco dos referidos critérios,
serdo wtilizados os seguintes: 1.° - Candidato (a) com a maior classificacdo
obtida no parémetro da avaliagdo da entrevista profissional de selegdo -
“Experiéncia Profissional”; 2.9 - Candidato (a) com a maior classificacdo obtida

" no pardmetro da avaliagdo da entrevista profissional de selegéio — “Conhecimento

das fungdes”, 16 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto - Lei n.@
29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ candidato com deficiéncia que se enguadre nas
cdiréunstingias € situagtes descritas no n.2 1 do artigo 2.° da Lei n. 9/89, de 02
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualguer cutra preferéncia legal. 17 - Nos termos do n.? 2 da alinea a) do artigo
17.2 da Portaria n.® 125-A/2019, o Jiri deliberou que a verificacdo da reunido -
dos requisitos de admissio é efetuada aquando da admissio ao procedimento
concursal. 18 - O Juri deliberou, ainda, que as comunicagbes/notificagbes

- efetuadas sejam realizadas pela Diviséo de Recursos Humanos, 19 - A lista dos

resultados obtidos em cada método de selegdo sera divulgada na pagina’
eletrénica da cdmara municipal de ovar em wwww-cm-ovar.pt no item. (Viver —
Recursos Humanos — Pracedimentos Concursais - Procedimentos a Decorrer). 20
- 0s candidatos admitidos serdo convocados. através de notificacio do dia, hora
e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo
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Ohservacoes

Alteracfio de Jiri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

10.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, 21 - Composicdo do ri:
Presidente: Maria Irene Figueira Bartolo, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Social e Salide; 1.° Vogal Efetivo: Paula Alexandra Gomes Vieira, Técnica
Superior na area de Servico Social; 2.° Vogal Efetive: Adriana Rodrigues Marques
Martins, Técnica Superior na area de Recursos Humanos; 1.% Vogal Suplente:
Ana Maria Jorge Rom3o Pereira Lopes, Técnica Superior na drea de Servigo
Social; 2.¢ Vogal Suplente: Maria Florbela Castro Olivelra, Técnica Superior na
area de Sociclogia. Nota: O primeiro vegal efetivo substitui o Presidente do Jari
nas suas faltas ou impedimentos. 22 - Assiste ao JOri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situagio que descreve no seu
curriculo, a apresentagic de documentos comprovativos das suas declaragdes.
23 - Os candidatos excluidos serdo nofificados nos termos do artige 10.° e artigo
22,0 da Portaria n.® 125-A/2019, para a realizagdio da audiéncia prévia nos
termos do Cédige do Procedimento Administrativo, 23,1 - No 8mbito do exercicio
de audiéncia prévia, e de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 23.2 da
portaria n.? 125-Af2019, os {as) candidatos (as) devem utilizar o formulario
eletrénico, disponivel em www-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos Humanos —
Procedimentos Concursais - Formularios). 24 - A lista unitaria de ordenago final,
apds homologacdo, é divulgada na Divisdo de Recursos Humanos e
disponibilizada em www-cm-ovar.pt ne item (Viver - Recursos Humanos —
Procedimentos Concursais — Procedimentos a Decorrer). 25 - Nos termos do
Decreto — Lei n.0 29/2001, de 03 de fevereiro, para efeitos de admissdo a
concurse, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de
honra, aguando da submiss&o da candidatura, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdio. 26 - Nos termos do Despacho Conjunto n.? 373/2000, de t de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigfio da Republica
Portuguesa “A Administracgo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando-
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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Masculinos:
Total:
Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:
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