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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacéo da Oferta

Cédigoe da Oferta: CE202010/0276
Tipe Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estatlo: Activa
Mivel Organico: Camaras Municipais
Org&o / Servico: Camara Municipal de Ovar
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Téchico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneragao: 1205,08€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Fungdes constantes no anexo a Lei n.® 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.?
2 do artigo 88.¢, 3s quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional. As
fun¢Bes s8o consultivas, de estudo, planeamento, programagae, avaliagio e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dentffica,
fundamentam e preparam a decisdo, complementadas pelas seguintes fungbes:
Implementagdo de programas assentes na Inovagdo soclal, que sejam
pramotores de Empowerment e conducentes a mudangas e trajetorias de vida e
acompanhamento psicossocial  de proximidade &s familias residentes em
habitaco social, propriedade do Municipio; Concegéo e implementaggo de
projetos efou programas de estimulagdo cognitiva dirigidos a populagdo
infantojuvenil como forma de veicular uma maior motivagdo e valorizagdo no seu
processo de mudanga £ inclusdo social; Realizacio de Ages de Capacitagdo
. ) Familiar — treino de promog3o e desenvolvimento de competéncias pessoais,

Caracterizacio do Posto de Trabalho: scciais e familiares, no &mbito de operacdes de realojamento; Acompanhamanto
psicoldgico de criangas e jovens com processe de promogdo e protecdo na
Comissdo de Proteggo de Criangas e Jovens de Ovar; Colaboragiio na delineacdo
de programas dirigidos &s criangas e jovens do Municipio de Ovar, em
articulagio com os Agrupamentos de Escolas e Instituighes Concelhias;
Dinamizacac de Consulta de Psicologia para a Comunidade, em estreita
articulagdo com o tecido institucional concelhio com respostas na area da
Psicologia, dirigida a municipes com insuficiéncia econdmica para fazer face s
despesas inerentes ao processo psicoterapéutico no regime privado; Apoio
psicolégico a familias realojadas em habitagio social e beneficidrias de apoios
sociais, por parte da Camara Municipal de Ovar, através de psicoterapia de apoio
e suporte emocional; Intervengdo em situagbes de crise: catastrofes, naufragios,
acidentes, entre outras e Colaboraggo na implementagdo e dinamizagio do
Banco Local de Voluntariado, no Municipio de Ovar.

Requisitos de Admissdo

Nomeagdo definitiva
NomeagSo transitdria, por tempo determinével
Nomeagdo transitdéria, por tempo determinado
Relagéo Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Plblico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Consiituigéo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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Requisitos para @ Constituicdio de
Relagﬁo_]uridi_oa_:

Autorizag3o dos membros do Governo

Artige 30.° da LTFP:
- " Desenvolvimento do Capital Humano.

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descrigio da Habilitagso Literaria;

Grupo ﬂrea_ Tematica

Area Temética Ignoracia

Locais de Trabalho
Local Trabalho  N° Postes  Morada

Camara Municipal 1 Praca da Rebﬂblica

de Ovar

Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagast" Alieragdes
Formagéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacio das Candidaturas

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

¢) Nao inibigac do exercicic de fungfes poiblicas ou nac interdigdo para o
exercicio daquelas gue 3z propde cesempennar,;

“d} Robustez fisica & perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungies;

e} Cumprimento das leis de vacinggao obrigatoria.
Daliberagée n.° 329/2020, aprovada em reunifo de Camara a 16/07/2020, nos

termos e fundamentos da informacao n.” 6664 do Servigo de Caireiras @
Sim

Licenciatura

Licenciatura em Psicologia

Area Tematica

Area Temética Ignorada

Localidade Cédigo Postal ~ Distrito Concelho

3880141 OVAR  Awelre Ovar

Inscrigao em vigb'r na ordem dos Psicélogos Portugueses.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

' - Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Camara Municipal de Ovar, Praca da Repliblicz, 3880 — 141 Ovar
256581300
2020-10-09
2020-10-23

Avigo (exirata) n.0 15829/2020 do Dirio de Replblica, 7.2 cérie - .V 187 da -
G2/002020. ..

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, drea de Psicologia, na modalidade de contrato
de trabalho em fungtes piblicas por tempo indeterminado, para o Servico de
Desenvolvimento Social 1 — Para efeitos do disposto no artige 11.° da Portaria -
n.? 125-A72019, de 30 de abril, conjugade com o artigo 33.2 da Lei Geral do
Trabalhio em Fungies Plblicas (ETFP), aprovada em anexe a Lei n.0 35/2014, de
20 de junho e com o artigo 9.9 do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido
realizada no dia 16 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
(iteis, a contar da publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum
para constituicdo de vinculo de emprego plblico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungBes pablicas por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalhd na carreira e categoria de Téchico
Superior na area de Psicologia. 2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho
conforme Mapa de Pessoal de 2020, aprovado por deliberagdo de Reunido de
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C8mara e Assembleia Municipal, de 31/10/2019 e 27/11/2019, respetivamente:
Atribuicdo/atividade: Fungfies constantes no anexo & Lei n.° 35/2014, de 20/06,
a que se refere o n.? 2 do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional. As fungdes sdo consultivas, de estudo, planeamento,
programacso, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou dientifica, fundamentam e preparam a decisde, complementadas pelas
seguintes fungBes: Implementagao de programas assentes na inovagao social,
que sejam promotores de Empowerment e conducentes a mudangas e trajetorias
de vida e acompanhamento psicossocial e de proximidade as familias residentes
em habitacdo social, propriedade do Municipio; Concegdo e implementagdo de
projetos e/ou programas de estimulagio cognitiva dirigidos & populaggo
infantojuvenil como forma de veicular uma maior motivago e valorizagdio no seu
processo de mudanga e inclusdo social; Realizag3o de Acbes de Capacitagéo
Familiar — treino de promocao e desenvolvimento de competéncias pessoais,
sociais e familiares, no ambito de operagbes de realojamento; Acompanhamento
psicoldgico de criancas e jovens com processo de promogao € protecéio na
Comissédo de Proteggo de Criangas e Jovens de Ovar; Colaboragdo na delineagdo
de programas dirigidos as criangas e jovens do Municipio de Ovar, em

‘articulagdo com os Agrupamentos de Escolas e Instituighes Concelhias;

Dinamiza¢do de Consulta de Psicologia para a Comunidade, em estreita
articulagdo com o tecido institucional concelhio com respostas na area da
Psicologia, dirigida @ municipes com insuficiéncia econdmica para fazer face as
despesas inerentes ao processo psicoterapéutico no regime privado; Apoio
psicoldgico a familias realojadas em habitac3o social e beneficidrias de apoios
socials, por parte da Cémara Municipal de Ovar, através de psicoterapia de apoio
e suporte emacional; Intervencio em situagBes de crise: catastrofes, naufragios,
acidentes, entre outras e Colaboracéo na implementagdo e dinamizagdo do
Banco Local de Voluntariado, no Municipio de Ovar, 3 - Em cumprimento do
disposto no artigc 34.2 da Lei n.® 25/2017, de 30/05, conjugado com o artige
2.9 da mesma lei, declara-se que ndo foram efetuadas as consultas prévias &
EGRA (Entidade Gestora da Valorizacdo Profissional das Autarquias Locais), nos
termes dos artigos 16.¢ e 16.9 A do Decreto — Lei 209/2009, de 3/09, uma vez
que, no ambito da Comunidade Intermunicipal da Regigo de Aveiro (CIRA), a
mesma ndo se encontra constituida e, que na area do Municipic de Ovar ndo
existem candidatos em requalificago. Ndo existe reserva de recrutamento
interna, criada nos termos do n.° 3 ¢ 4 do artigo 30.° da Portaria 125-A{2019,
de 30 de abril. 4 ~ Local de Trabalho: Area do Municipio de Ovar. 5 — Posicdo
Remuneratéria de referéncia: O posicionamento remuneratério sera efetuado
nos termos do artigo 38.° do anexo a LTFP conjugado com o artigo 21.° da Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro {Lei do Orgamento do Estade para 2019) e terd
lugar imediatamente apés o termo do procedimento concursal comum,
correspondende ao montante pecunidrio da 2.9 posicdo remuneratdria, nivel 15
da tabela remuneratéria Unica (TRU) — 1205,08€. 6 — Ambite de recrutamento:
Tendo em conta os principios de racionalizacSo e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal, na impossibilidade de ocupagdo de todos ou parte dos
postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempe indeterminade ou que se encontrem
em sitvacéo de requalificacdo, o recrutamento {cfr, n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP}, sera efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego
plblico, ndo havendo pricridade no recrutamento para os trabalhadores com
vinculo de emprego publico por ternpo indeterminado, conforme Plano Anual de
Recrutamento para 2020, 7 ~ Impedimentos de admiss3o: De acordo com o
disposto na alinea k) do n.© 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30/04, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em situagao
de requalificagéio, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da
Cémara Municipal de Ovar idénticus aos postos de trabalho para cuja ocupagao
s publicita o presente procedimento. 8 — Requisitos de admisséo s&o os
previstos no artigo 17.% do anexo a LTFP, nomeadamente: a) Ter nacionalidade

‘portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou

cenvengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢} Néo estar
inibido do exercicio de fungdes pUblicas ou interdito para o exercicio das fungtes
a que se candidata; d} Pessuir a robustez fisica e o perfil psiguico indispensaveis
ao exercicio de fungles; e} Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria. 8.1 —
Nivel habilitacional: O nivel de habilitaggo exigido é a Licenciatura em Psicologia.
8.2 - Qutros requisitos de admiss3o: Inscrigdo em vigor na Ordem dos Psicdlogos
Portugueses. 9 — Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento de
requerimento ou formulério de candidatura, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos e na pagina eletrénica da Camara Municipal de Ovar, em www.cm-
ovar.pt, e entregue pessoalmente ou remetido por correio em carta registada,
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com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Ovar, Praca da Reptiblica,
3880-141 Ovar, ou remetidas por correio eletrénico para o enderego -
divirecursoshumanos@cm-avar.pt, com o seguinte assunto “Procedimento.
Concursal — 1 TS na drea de Psicologia” devendo ser-garantido que os anexos do
e-mafl nao excedam os SMB sob pena de ndo serem rececionados. 8.1 - A .
moradafemail a considerar para efeitos de notificacio dos candidatos seréd a
constante do requerimente fformulério. 10 - O requerimento/formutario de
candidatura devera ser acompanhado do curriculum vitae, datado e assinado, e
ainda dos seguintes documentos: a) Fotocdpia do Certificado de HabilitagBes
Literdrias, sob pena de exclusiio em caso de nio apresentaciio. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo entregar, em simultdneo, documento comprovativo das
habilitagbes correspondente ac reconhecimento das habilitagles esirangeiras

- previstas pela legislagdo portuguesa aplicével; by Documentos comprovatives das

acbes de formacio relacionadas com o conte(do funcional do posto de trabalho
¢ frequentadas nos Glitimos cinco anos, onde conste a data de realizagdo e
duracio das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas; ¢} Documentos
comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem consideradas
pelo Jari do procedimento; d) Comprovativo da inscrigio como membro efetivo
na respetiva associagio profissional de direito publico. e) Declaracio emitida
pelo servigo plblico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade de vincule de emprego publico, & descricdo das atividades/fungBes

- que atualmente executa, avaliacio de desempenho relative ao Ultimo biégnio e a

identificacdo da respetiva remuneracio e posicao remuneratéria auferidos
{documento apenas aplicdvel a trabalhadores com contrato de trabalho em
fungdes pablicas). 10.1 — A nfio submissdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensdveis para efetuar a
analise da candidatura, determina a excluséio do procedimento concursal, nos
termos do n.¢ 8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-4/2019. 11 — Nos termos do
n.2'6 e n.? 7 do artigo 20.9 da referida Portaria, os candidatos que exercem
funces na Camara Municipal de Ovar ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b} e ¢} do ponto anterior, desde que "
refiram que os mesmos se encontram arquivados ne seu processo individual, 12
— Métodos de Selegdo: Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os
métedos de selecdo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicolégica & o método de seleciio facultativo, Entrevista Profissional de Selegio:
« Candidates que no sejam detentores de vinculo de emprago plblico por
tempo indeterminado e determinado; » Candidatos que, sende detentores de
vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulares da carreira/categoria,
néo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuiggo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja otupacdo o N
procedimento foi publicitado; » Candidatos que, encontrando-se em situagde de
valorizaggo profissional ndo tenham, por Ultimo, desempenhado a atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicitado. 12.1. Prova de Conhecimentos (PC) —
visa avaliar os conhecimentos académicos &/ou profissionais € a capacidade para
aplicar os mesmos a situacfies concretas no exercicie de determinada fungdo,
incluinde o adequade conhecimento da lingua portuguesa, A prova serd de
natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza especifica e de realizagé_o
individual; e tera uma duragdo ndo superior a 120 minutos, composta por:
compaonente especifica — 6 perguntas de escolha multipla (1 valor por cada
resposta certa justificada e 2 questdes de desenvolvimento (4,5 valores cada);
componente geral: 10 questdes de escolha miltipla (0,5 valores cada). Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, para as seguintes tematicas: Legislagdo de caracter geral: «
Constituic8o da Replblica Portuguesa; Decreto — Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro
- Cédigo do Procedimento Administrativo; ‘Lei n.© 35/2014, de 20 dé€ junho, ra
sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em FungSes Plblicas; Lei n.® 772009,

.de 12 de fevereiro, na sua atual redagio — Codigo do Trabalho; Lei n.© 75/2013,

de 12 de setembro, na sua atual redagdo — Regime Juridico das Autarquias
Locais; Regulamanto n® 679/2016 de 27 de abril - Regulamento Geral sobre a
Protecio de Dados (RGPD) da Unido Europela; Lei n® 58/2019 de 08 de agosto —
Lei da Protecdo de Dados Pessoais-e Lei n® 12/2005, de 26 de janeiro -
Informagao gene’aca pessoal e mformagao de saude. Legislagdo de carater
especifico: Codige ftico e Deontoldgico: » Regulamento n.? 258/2011, de 20 de
abril - Codigo Etico @ Deontoldgico, aprovado pela Ordem dos Psicélogos I
Portugueses. Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens: » Lei n.@ 147/9%, de 1
de setembro, na sua atual redacdo - Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em
Perigo; Lei n.? 166/99, de 14 de setembro, na sua atual redacdo; Resolucdo da
Assembleia da Repliblica n.° 20/90, de 12 de setembro - Convengiio dos Direitos
da Crianca; Declaraggo dos Direitos da Crianga, proclamada pela Resolugo da
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Assembleia Geral das Nagfes Unidas n.® 1386 {XIV), de 20/11/195% e Resolugao
da Assembleia da Repiblica n® 75/2012, de 28 de maio - Convencdo do
Conselho da Europa para a Protego das Criangas contra a Exploraggo Sexual.
Violéncia Domeéstica: » Lei n.? 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual
redacao; Lei n.9 130/2015, de 4 de setembro; Resolugéo do Conselho de
Ministros n.9 139/2019, de 19 de agosto e Decreto-Regulamentar n.? 2/2018, de
24 de janeiro. Igualdade e a Ndo Discriminagdo: » Resolugo do Conselho de
Ministros n.9 61/2018, de 21 de maio - Estratégia Nacional para a Igualdade e a
N&o Discriminacdo 2018 — 2030 — “Portugal + Igual”; Resolugdoe do Conselho de
Ministros n.2 39/2010, de 25 de maio e Declaragée Universal dos Direitos
Humanos {ONU, 1948). Voluntariado: » Lei n® 71 / 98, de 3 de novembro;
Decreto-lel n® 389/99, de 30 de setembro; Resolugio do Conselho de Ministros
n® 50/2000, de 30 de margo; Decreto-lei n® 40/89, de 12 de fevereiro; Decreto-
lei n® 176/2005, de 25 de outubro e Portaria n® 87/2006, de 24 de janeiro.
Intervencdo Psicossocial em situactes de crise, emergéncia e catastrofe: »
Instalagéo e Gestdo de Zonas de Concentragdo e Apoio a Populacdo - Manual
Técnico de Apoio as populacfes em caso de acidente grave ou Catastrofe -
Documento da Autoridade Nacional de Emergéncia e Proategdo Civil - junho de
2020, Bibliografia Especifica: MENDES, C. et al. (2015). Interveng3o Psicoldgica
em Crise e Catastrofe. Lisboa, Ordem dos Psicélogos Portugueses; AUSLOOS, G.
{2003). A competéncia das familias. Climepsi Editores e American Psychiatric
Association (2014). DSM-V: Manual de Diagnostico e Estatistica das Perturbactes
Mentais, (52 edigio). Artmed. Nota: A legislagdo referenciada terd de considerar
a redacao a data de abertura do procedimento concursal. A valoragdo deste
método de selegio é de 45%, 12,2, Avaliacio Psicologica (AP)'— visa avaliar
aptidoes, caracteristicas de personalidade efou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do
método, através das mengBes classificativas de Apto ¢ Nic Apto; b) na Ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagles de 20, 16, 12, 8e 4
valores, A valoracdo deste método de selecdo é de 25%. Aos candidatos a seguir
indicados serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios, Avaliagio
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e o método de selegio
facultativo, Entrevista Profissional de SelegBo: » Candidatos que, se encontrem a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado; =
Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valotizacio profissional, e sendo
titulares de carreirafcategoria para a qual é aberto o procedimento, tenham
estado, por Ultimo, a desempenhar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalhe para cuja ocupagio o procedimento foi
publicitade. 12.3. Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalhe, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo reaiizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacio de desempenho obtida, incidindo especialmente
sobre as funcbes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao
da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado. 12.3.1. As HabilitagBes Académicas {HA) sfo graduadas de
acordo com a seguinte pontuacio: Doutoramento na érea de Psicologia 20 -
Valores Mestrado na area de Psicologia 16 valores Licenciatura em Psicologia 14
Valores 12.3.2. A Formag&o Profissionat (FP), visa aumentar a eficacia e a
eficiéncia dos servigos através da melhoria da produtividade do capital humano,
pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.
Tal significa que niio se trata de qualquer formacgo, apenas se considera a
formaggo profissional que respeite as dreas de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher e obtidas nos
(litimos 5 anos. A posse de Pds-Graduagdo efou MBA serd considerada
independentemente da data de obtencdo, desde que relacionadas com o posto
de trabalho a preencher. Apenas s8o consideradas acBes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente ¢ nlmero de horas ou de
dias de duracdo da agao e a data de realizagéo. Sempre que do respetivo
certificado n&o conste o nimere de horas de duragao da formaggo, considerar-se
-4 que cada dia de formagfo é equivalente a sete horas e cada semana a 5 dias.
Este parémetro serd avaliado até ao méximo de 20 valores, da seguinte forma:
Sern formagdo relevante 0 Valores Participacdo em agdes de formagdo
relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 0 a 20 horas 10
valores Participaggo em ac@es de formagso relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 21 e 40 horas 12 valores Participacdo em
aghes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total
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entre 41 e 60 horas 14 Valores Participacdo em agfes de formagao relacionadas
com o posto de trabalho, com duragdo total entre 61 e 80 horas 16 Valores -
Participacdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com

_duragiio total superior a 81 horas 18 Valores Pds-graduac3o ou MBA concluida e

relacionada com o posto de trabalho 20 Valores Os valores néo sio cumulatwos,
pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-4 o valor
correspondente ao item mais elevado, 12.3.3. Experiéncia Profissional {EP),
neste fator pretende-se determinar a qualificagiio dos candidatos para o posto de
trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as funcbes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.
Desta forma, sera ponderado o exercicio efetivo de fungbes na drea de
psicologla para 0 qual o procedimento concursal é aberto, Sem experiéncia 0
Valores Até 1 ano 10 valores 1 ano a < 5 anos 15 Valores 5 anos a < 10 anos

17 valores >10 anos 20 Valores 12.3.4. A Avaliagio de Desempenho (AD)
relativa ao Ultimo periodo de-avaliagéo, em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabatho a ocupar € graduada de acordo com a seguinte pontuagae: a.
Desempenho Inadequado com mengao quantitativa entre 1 e 1,999---—--——-—-
e 5 valeres; b. Desempenho adequaco com mengdo gquantitativa
entre 2 e 3,999 12 valores; c¢. Desempenho
relevante com mencao quantltatlva entre4e 5
-16 valores; d. Desempenho excelente
20 valores. Caso o (a) candidato (a} ndo possua
avaliaglo de desempenho relative ao Ultimo biénio, por razées que ndo lhe -
sejam imputavels, serd considerada a avaliagio de 12 valores para cumprimento
do disposto na alinea c) do n.® 2 do artigo 8.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30
de abril. A classificaciio da Avaliagio Curricular é expressa numa escala de 0.a
20 valores, com valoraggio até as centésimas, sendo a classificagio obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a |
avaliar, de acordo com a seguinte férmula; AC= HAX10% + FPx30% + EPx
35% + ADX25% A valoracio deste método de selecio € de 45%. 12.4.
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informacoes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as comipeténcias
consideradas essenciais para o exercicio das funges, através de uma relagdo
interpessoal, informac@es sobre comportamentos profissionais, Serd concretizada
através da formulacdo de questdes que visam avaliar as seguintes nove
competéncias: « Competéncias técnicas: Crientagdo para resultados;
Planeamento e organizagio; Andlise da Informacfo e Sentido Critico; Inovagio e
Qualidade; » Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; .
Comunicacdo; Trabalho de equipa e cooperagio; Negociacio e Persuas@o; »
Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia. Este método sera avaliade de acordo com o
seguinte: » 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias
definidas; » 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8
competéncias definidas; » 12 valores - Comportamento associado presente em
5/6 competéncias definidas; = 8 valores — Comportamento associado presente
em 3/ 4 competéncias definidas; « 4 valores - Comportamento associado
presente em 0 a 2 competéncias definidas; Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevade, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A
classificagdo € obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos
elementos a avaliar, com valoragio até as centésimas. A valoraciio deste método
de selecio é de 25%. Como método de selecdo facultativo serd utilizado: 12.5.
Entrevista Profissional de Seiegio {(EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e '
sistemética, a experiéncia profissional & aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o.entrevistado, sera
aplicada a todos os candidatos que foram aprovados nos métodos de selegio
obrigatério. Este método terd uma duragdio ndo superior a 30 minutos, sendo a
classificacio apurada mediante o cilculo da média aritmética simples das
classificagbes dos pardmetros de avaliagio gue a seguir se explicitam com
arredondamento até as centésimas. Este método de avaliacdo é avaliado
segundo o0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e -
Insuficiente, aos quals correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20,

186, 12, 8 e 4 valores, Os parmetros de avaliagio deste método de selecio sao

os seguintes: Motivagao: Classificagio Valores Auséncia de motivagéo
Insuficiente 4 Pouca motivacdo Reduzido 8 Motivagdo adequada Suficiente 12

~ Metivacdo muito adequada Bom 16 Motivacio excelente Elevado 20 Sentido de

organizagdo: Classificagdo Valores Auséncia de sentido de organizagdo
Insuficiente 4 Pouco sentido de organizagio Reduzide 8 Sentido organizagdio
suficiente Suficiente 12 Sentido organizacdo relevante Bom 16 Sentido
organizacdo excelente Elevado 20 Experiéncia profissional: Classificagdo Valores
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Auséncia de experiéncia Insuficiente 4 Pouca experiéncia Reduzido 8 Experiéncia
suficiente Suficiente 12 Experiéncia relevante Bom 16 Muita experiéncia Elevado
20 Conhecimento das fungbes: Classificacio Valores Auséncia de conhecimentos
Insuficiente 4 Poucos conhecimentos Reduzide 8 Conhecimentos suficientes
Suficiente 12 Conhecimentos relevantes Bom 16 Muitos conhecimentos Elevado
20 Comunicaciio; Classificacdo Valores Dificuldade de comunicagdio Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicagéio Reduzido 8 Capacidade de comunicagéo
suficiente Suficiente 12 Capacidade de comunicagdo relevante Born 16
Capacidade de comunicagBo excelentes Elevado 20 Relacionamento Interpessoal
Classificacio Valores Dificuldade de relacicnamente interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento interpessoal Reduzide 8 Capacidade de
relacionamento interpessoal suficiente Suficiente 12 Capacidade de
relacionarhento interpessoal relevante Bom 16 Capacidade de relacionamento
interpessoal excelente Elevade 20 A valoracdo deste método de selegéio é de
30%. 13. Serfo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualguer um
dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valorage inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do dispesto no n.2 9 do
artigo 9.° da Portaria n.? 125-Af2019, todos os métodos, bem como todas as
suas fases, t8m carater eiiminatério. 14 - Apés a aplicagdo dos métados, a
ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagtes quantitativas obtidas em cada
método de seleclo, que sera expressa na escala de 0 & 20 valores, com
valoracio até as centésimas, e efetuada através da seguinte formula, nos termos
do n.? 1 do artigo 26.° da Portaria n.9 125-A/2019, de 30 de abril: OF= {(PC ou
AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%) Sendo: OF= Ordenagdo Final
PC= Prova de Conhecimentos AP= Avaliacdo Psicoldgica AC= Avaliagio
Curricular EAC= Entrevista Avaliacio de Competéncias EPS= Entrevista
Profissional de Selegdo 15 - Em caso de igualdade de valoragfo entre
candidatos, os ctitérios de preferéncia a adotar serdio os previstos no artigo 27.°
da referida Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagio dos referidos critérios,
serio utilizados os seguintes; 1.9 - Candidato (a) com a maior classificagdo
obtida no pardmetro da avaliagio da entrevista profissional de selegdo
“Experiéncia Profissional”; 2.0 - Candidato (a} com a malor classificagdo obtida
no pardmetro da avaliaciio da entrevista profissional de selegde — “Conhecimento
das fungbes”, 16 - Nos termos do n.® 3 do artigo 3.° do Decreto — Lei n.®
29/2001, de 3 de fevereiro, o-candidato com deficiéncia gue se enguadre nas
circunstancias e situages descritas no n.° 1 do artigo 2.2 da Lei n.° 9/89, de 02
de maio, tem preferéncia em iguaidade de classificagéio, a qual prevalece sobre
gualquer outra preferéncia legal. 17 - Nos termos do n.¢ 2 da alinea a) do artige
17.° da Portaria n:® 125-A/2019, o Juri deliberou que a verificagdo da reunido
dos requisitos de admiss&o ¢ efetuada aquando da admisséo ao procedimento
concursal. 18 - O Jari deliberou, ainda, que as comunicagbes/notificacdes
efetuadas sejam realizadas pela Divis3o de Recursos Humanos. 19 - A lista dos
resultados obtidos em cada método de selegfo sera divulgada na pagina
eletrénica da cdmara municipal de ovar em wwww-cm-ovar.pt no item (Viver —
Recursas Humanos — Procedimentos Concursais - Procedimentos a Decorrer). 20
- Os candidatos admitidos serfio convocados através de notificaggo do dia, hora
e local para realizagio dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo
10.9 da Portaria n,® 125-Af2019, de 30 de abril. 21 - Composicio do Juri:
Presidente: Maria Irene Figueira Bartolo, Chefe da Divisgo de Desenvolvimento
Social e Sadde; 1.° Vogal Efetivo: Emanuel Filipe Sa Alves de Oliveira, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos; 2.9 Vogal Efetivo; Tania Algada Frazdo, Técnica
Superior na drea de Psicologia Clinica; 1.° Vogal Suplente: Paula Alexandra
Gomes Vieira, Técnica Superior na area de Servico Social; 2.9 Vogal Suplente:
Maria Florbela Castro Oliveira, Técnica Superior na drea de Sociologia. Nota: O
primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do }iri nas suas faltas ou
impedimentos. 22 - Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situag8o que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovatives das suas declaragbes. 23 - Os
candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 10.° e artigo 22.0 da
Portaria n.® 125-A/2019, para a realizagio da audiéncia prévia nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. 23.1 - No 8mbito do exercicio de
audiéncia prévia, e de acordo com o disposte ne n.2 5 do artigo 23.9 da portaria
n.? 125-Af2019, os (as) candidatos {as} devem utilizar ¢ formulério eletrénico,
disponivel em www-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos Humanos —
Procedimentos Concursals - Formulérios), 24 - A lista unitdra de ordenacdo final,
apos homologagdo, é divulgada na Divisdo de Recursos Humanes e
disponibilizada em www-cm-ovar.pt no item {Viver — Recursos Humanos —
Procedimentos Concursais — Procedimentos a Decorrer). 25 - Nos termos do
Decreto — Lei n.? 2972001, de 03 de fevereiro, para efeitos de admissao a
concurse, os candidatos com deficiéncia devem dedlarar, sob compromissc de
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honra, aquando da submissfo da candidatura, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os mejos de comunicagdo/expresséo a utilizar no processo
de selegdio, 26 - Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigio da Republica
Portuguesa “A AdministragGo Piiblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
mulheres no acesso ao emprego e na pragressac profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de eviter tode e qualauer forme de discriminasda’,

Observacbes

Alteracfio de Jri

Resuttados

B e S

Questionario de Termino da Oferta

et o e e e

Admitidos
Total:
Total SME: .
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



