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Procedimento concursal, para recrutamento de quatro postos de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, drea de engenharia civil, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por tempo

indeterminado, para a Divisido de Projetos ¢ Obras Municipais

Atan.*9

Aos doze dias do més de maio de dois mil e vinte e um, nesta cidade de Ovar e edificio dos Pacos do
Concelho, reuniram os membros do jiri, Eng.” José Rodrigues Pinto, chefe de divisdo de obras
munijcipais, Eng.® Rui Fernando Lopes Silva — Técnico Superior na area de Engenharia Civil e Eng.°
Hélio Portela Correia — Especialista de Informatica, Grau 2 Nivel 1., os quais constituem o juri do
concurso referenciado em epigrafe, aberto por aviso(extrato) n® 12032/2020 publicado no Didrio da
Republica 2° série de 18 de agosto de 2020, a fim de procederem & compilagio dos resultados obtidos
no 3.° método de selegéo, Entrevista Profissional de Selegdo e elaborar a lista de ordengqﬁo final dos

candidatos admitidos:

Anténio Manuel de Pinho Geraldes
Carla Sofia dos Santos Valente
Jodo Vitor Nunes Fernandes
Marcio José Silvestre Jorge

Maria Jodo Pinto e Silva

Marta da Costa Ramos

Ricardo Manuel Reis S4

Rui André Martins Canastro
Vanessa Paulina Caldeira Ferraz

Nos termos e para efeitos das alineas a), b) € ¢) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.® 125-

A/2019, de 30 de abril, deliberou o juri, no que concerme com os métodos de selegéo e respetivas

ponderagGes, o seguinte:

---Métodos de selecdo:
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---Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada funcfo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natoreza tedrica, sob a
forma escrita, de natureza especifica e de realizagfo individual; e terd uma duragfio nio superior a 60
minutos. Ser4 expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas,
para as seguintes tematicas:
Legislagdo de caracter geral:
Constituigio da Repiblica Porl:ugueSa; Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do
-Proced_iménto Adininistraﬁvo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéio — Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéio - Cédigo do
Trabalho; Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na redagéio atual — Regime Juridico das Autﬁrciuias
Locais.

Legislacdo de carater especifico:

Codigo dos Contratos Piiblicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacéio; Lei 41/2015, alterado pela Lei 25/2018, de 14 de junho, diploma que aprova 0 Régime
Juridico aplicavel ao Exercicic da Atividade da Constfugﬁo; Portaria 701-H/2008, de 29 de outubro,
aprova o contetdo obrigatério do programa e do projeto de execugéo, bem como os procedimentos e
normas a adotar na elaboragéo e faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrugdes
para a elaboracfio de projetos de obras», e a classiﬂdag:iio de obras por categorias; Decreto — Lei.
273/2003, de 29 de outubro, procede & revisio da regulamentagiio das condigSes de seguranca e de
satde no trabalho em estaleiros temporarios ou méveis, constante do Decreto-Lei n.° 155/95, de 1 de
Julho, mantendo as prescri¢Oes minimas de seguranga e satde no trabalho estabelecidas pela Diretiva
n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho; Lei 31/2009, de 03 de julho, na atual redagfo, aprova a
qualificagéio pr;)ﬁssional dos responséveis por projetos e pela ﬁscalizagﬁb‘__e diregdio de obra; Decreto
— Lei 6/2004, de 06 de janeiro; estabeléce o regime de revisdo de I;rég:os das empreitadas de obras
publicas e de obras particulares e de aquisi¢io de bens e servigos; Decreto — Lei 163/2006, de 08 de
agosto, na redag8io atual, aprova o regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que
recebem piiinco, via publica ¢ edificios habitacionais; Decreto Regulamentar 23/95, de 23 de agosto,
regulamento Geral dos Sistemas Pablicos e Prediais de Distribuicéio de Agua e de Drenagem de Aguas

Residuais.
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-—-A'valorag:iio deste método de selecio € de 45%.
-—-Avaliagio Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto; b) na tltima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. -

A valoragio deste método de selegio é de 25%.
--Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da-experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungoes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigéo, competéncia ou atividade
em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragfo até as centésimas, sendo a classificagio obfida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal sio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s80 os seguintes: Haﬁilitac;ﬁes Académicas (HA),
Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio de Desempenho relativa ao
ﬁ\ltimo biénio, de acordo éom a seguinte formula: AC=HAX10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%-
--As Habilitagdes Académicas (HA) s&o graduadas de acordo com a seguinte pontuagéo: -------------

Doutoramento na area de Engenharia Civil 20 Valores
Mestrado na area de Engenharia Civil 16 Valores
Licenciatura em Engenharia Civil 14 Valores
---A Formac@o Profissional (FP) € graduada de acordo com a seguinte pontuaggo:
Sem formagio profissional 5 Valores
Até 25 horas de formagdo | 10 Valores
Entre 26 € 50 horas de formac&o ' 11 Valores
Entre 51 e 100 horas de formagio 12 Valores
Entre 101 e 200 horas de formagdo 15 Valores
Mais de 200 horas de formaggo 20 Valores
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--- A participagio em agBes de formagéo seré classificada até ao méximo de 20 valores, de acordo

com oS seguintes critérios: -

Para efeitos de normalizago, considera-se que um dia de formaciio ¢ equivalente a 6 horas; ---------

Serdo consideradas “agdes de formagSio com interesse especifico” as relacionadas com a 4rea

funcional do lugar a prover; -

Todas as agdes que néo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “agdes sem interesse” e néo

serdo valoradas.

--- A Experiéncia Profissional (EP)reporta-se ao desempenho de fun¢des na area para o qual o

procedimento ¢ aberto, sendo graduada de acordo com a-seguinte pontuaggo:

Sem experiéncia . . ' B E Valores
Até 12 meses | | | 10Valores
Superior a 12 meses ¢ inferior a 24 meses | - 12 Valores

| Superior a 24 meses ¢ inferior a 36 meses | _ B 14 Valores. |
Superior a 36 meses ¢ inferior a 48 meses . 16 Valores

- -| Superior a 48 meses ¢ inferior a 60 meses : - | 18 Valores

| Superior a 60 meses - ' 20 Valores

-—--A Avaliagio de Desempenho (AD) ¢ graduada de acordo com a segﬁinte pontuagdo: ---------------
Desempenho .Inadequado com mengio quantitativa entre 1 € 1,999 5 Valores
Dcsempenho adequado com mengfo quantitativa entre 2 e 3,999 | 12 \I/éloresj

'| Desempenho relevante com meng#o quantitativa entre 4 ¢ 5 , 1.6 .Valores
Desempenho excelente ' | - | 20 Valores

——Caso o (a) candidato (a) néic possua avaliagio de desempenho relativo ao ultimo biénio, por razdes
que ndo lhe sejam imputdveis, serd considerada a avaliagfio de 12 valores para cumprimento do

disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 12-A/2019, de 30 de abril.

---A valoragio deste método de selegiio & de 45%.
--Entrevista de Avaliagio de Competénéias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
proﬁssim_lais diretamente relacionados com as cbtnpeténcias oonsidcradés eééenciais para o exercicio
das fung¢3es, através de uma relag8io interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais.
Sera concretizada através da formulacdio de questdes que visam avaliar as seguintes nove

competéncias: --
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¢ Competéncias técnicas: Orientagfio para resultados; Planeamento ¢ organizagiio; Anélise da

Informag&o e Sentido Critico; Inovagiio e Qualidade;

¢ Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicagio; Trabalho de equipa e

coopera¢do; Negociacio e Persuaséo.;

» Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

experiéncia.

---Este método serd avaliado de acordo com o seguinte:
e 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas; ----—---=-------
¢ 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncias definidas; ---------m----
¢ 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas; —-—---------
¢ 8 valores — Comportamento associado presente em 3/ 4 competéncias definidas; ---------------

4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 2 competéncias definidas; ~----—--------

---Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

---A classificagfio € obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a

avaliar, com valoragdo até as centésimas.

--A valoragéo deste método de selegfo € de 25%.

--Como método de selegfio facultativo sera utilizado:
--Entrevista Profissional de Seleciio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentos, nomeadamente os relacionamentos com a capacidade de comumicacio e
relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16,12, 8 € 4 valores.

-Os parametros de avaliagiio deste método de selecfio sdo os seguintes:

-- Motivagfo:
Classiﬁcac;ﬁo : Valores
Auséncia de motivagdo Insuficiente 4
Pouca motivagéio 7 | Reduzido 8
Motivagdo adequada Suficiente 12
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Motivagio muito adequada Bom 16
Motivagdo excelente - Elevado 20 .
-- Sentido de organizagdo: '
| i Classificagio Valores
Auséncia de sentido dc organizagdo Insuficiente - 4
Pouco sentido de organizagio Reduzido 8
Sentido organizagdo suficiente Suficiente 12-
Sentido organizaggo relevante Bom 16
Sentido orgailizag:ﬁo excelente’ Elevado 20
 Experiéncia profissional: =
| Classifica¢io - Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4 . ;
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 1‘6
Muita experiéncia Elevado 20
-- Conhecimento das funcdes: .
Classificacdo Valores
Auséncia d_e conhecimentos Insuﬁciénte 4 |
Poucos conhecimentos Reduzido ) 8
‘Conhecimentos suficientes | Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
-- Comunicagio:
| Classificagdo Valores
Dificuldade de comunicagéo Tnsuficiente U
Pouca capacidade de comunicagéio Reduzido 8
Capacidade de comunicagfo suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicagfo relevante Bom | 16
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Capacidade de comunidag:ﬁo excelentes Elevado 20
--Relacionamento Interpessoal .
_ Classificagéo Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento interpessoal Reduzido 8
Capacidade de relacionamento interpessoal suficiente | Suficiente . 12
Capacidade de relacionamento interpessoal relevante | Bom 16
Capacidade de relacionamento interpessoal excelente | Elevado 20 ,

--Os pardmetros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢

4 valores.

--A classificagéio € obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a

avaliar, com valorag#o até &s centésimas.

-- A avaliag@o dos fatores abrangidos reger-se-4 pela tabela anexa & presente ata.

--A valoragéo deste método de selecio ¢ de 30%. --
--Apds a aplicagio dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até is centésimas, e efetuada
através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril:
--OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
--Sendo:
--OF= Ordenacdo Final

--PC= Prova de Conhecimentos

--AP= Avaliagfo Psicolégica:

--AC= Avalia¢fo Curricular:

—-EAC= Entrevista Avaliacio de Competéncias
--EPS= Entrevista Profissional de Selegéo

--Cada um dos métodos € eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
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uma valofaqﬁo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegfio ou fases, ndo lhes sendo aplicado o

método seguinte:

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio para que seja convocado
equivale 4 desisténcia do procedimento;

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serSio os
previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

A Prova de Conhecimentos foi realizada no dia 22 de dezembro de 2020, a Avaliagiio Psicolégica no
dia 25 de margo de 2021, e a Entrevista Profissional de Sele¢dio no dia 11 de maio de 2021.

Tendo em conta os critérios e fundamentos utilizados, nos termos das fichas anexas, o juri deliberou,

por unanimidade, atribuir aos candidatos as seguintes classificagoes:

Prova Avaliaciio
Cothedimentos'on Psicologicaou |  Entrevista Profissional
CANDIDATO Avalinci Entrevista de Selegdo
valiaciio Avaliacio do
Curricular YRR
o Competéncias .
Anténio Manuel de Pinho Geraldes 15,20 16,00 18,67
Carla Sofia dos Santos Valente ) 1460 16,00 18,67
Jodo Vitor Nunes Fernandes . _ 9,67 20,00 ' Faltou
Miércio José Silvestre Jorge 1470 1600 | 1867
‘| Maria Jo#o Pinto e Silva - i 13,17 - 20,00 ' 11,33 -
| Marta da Costa Ramos S 9,58 12,00 : 16,67
Ricardo Manuel Reis S4 | 14,40 16,00 1933
Rui André Martins Canastro _. 1000 | 1600 12,67
Vanessa Paulina Caldeira Ferraz 12,33 16,00 14,00
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Conforme o disposto no n.° 14 do Aviso de Abertura, sio excluidos do procedimento concursal os

candidatos que ndo comparegam ou que tenham obtido uma valoragfio inferior a 9,50 valores num

dos métodos ou fases, ndo constando da lista unitéria de ordenac#io final:

Classificagdo Final
1° .Anténio Manuel de i;inho Gcr_*a.ldes 16,44 valores
2° .| Ricardo Manuel Reis S 16,28 valores
3° | Marcio José Silvestre Jorge 16,22 valores
4.° | Carla Sofia dos Santos Valente 16,17 valores
5.° | Maria Jo#o Pinto e Silva 14,33 valores
6.° | Vanessa Paulina Caldeira Ferraz i3,75 valores
7.2 | Marta da Costa Ramos 12,31 valores
8.° | Rui André Martins Canastro 12,30 valores

O candidato Jo8o Vitor Nunes Fernandes, foi excluido do procedimento por néo ter comparecido ao

meétodo de selegdo Entrevista Profissional de Selegdo.

Mais foi deliberado, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 28.° da Portaria n® 125-A/2019,

de 30 de abril, que os candidatos séo notificados para a realiza¢do da audiéncia prévia nos termos do

Cédigo do Procedimento Administrativo.

As deliberagdes foram todas tomadas por unanimidade.
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