Procedimento concursal, para recrutamento de quatro postos de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, area de engenharia civil, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado, para a Divisao
de Projetos e Obras Municipais

Atan.2?7

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e vinte e um, nesta cidade de Ovar e edificio dos Pagos
do Concelho, reuniram os membros do jiri, Eng.® José Rodrigues Pinto, chefe de divisdo de obras
municipais, Eng.° Rui Fernando Lopes Silva — Técnico Superior na 4rea de Engenharia Civil e Eng.®
Hélio Portela Correia — Especialista de Informatica, Grau 2 Nivel 1., os quais constituem o jiri do
concurso referenciado em epigrafe, aberto por aviso(extrato) n® 12032/2020 publicado no Diério da
Repfiblica 22 série de 18 de agosto de 2020, afim de procederem  compilagfio dos resultados obtidos
a0 2.° método de seleciio — Avaliagfio Psicolégica para o posto de trabalho acima referido, que se

realizou no dia 25 de marco de 2021.

Foram admitidos A Avaliacio Psicolégica os seguintes candidatos e cujos resultados obtidos no

referido método de selecao sido:

Candidato Método de Selecio Classificacio
Jodo Vitor Nunes Fernandes Avaliacio Psicologica 20,00 valores
Maria Jodo Pinto e Silva Avaliacdo Psicologica 20,00 valores
Marta da Costa Ramos Avaliacdo Psicologica 12,00 valores
Rui André Martins Canastro ~ Avaliacio Psicologica 16,00 valores
Vanessa Paulina Caldeira Ferraz ' Avaliacio Psicologica 16,00 valores

Foram admitidos & Entrevista de Avaliagio de Competéncias os candidatos:

a) Com vinculo de emprego piiblico que se enconiram a cumprir ou a executar a atribuicao,

competéneia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa e que nio
afastaram por escrito, os métodos de selecio obrigatérios, nos termos dos n.%s 2 e 3 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piiblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,

de 20 de junho.
Os resultados obtidos nos referidos métodos de selegdo, que se realizou no passado dia treze de abril
de 2021, sdo:
Candidato Método de Selecio Classificacao
Ant6nio Manuel Pinho Geraldes Entrevista de Avaliagio 16,00 valores
de Competéncias
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Carla Sofia Santos Valente Entrevista de Avaliacio 16,00 valores
‘ 1 de Competéncias :

Mircio José Silvestre Jorge ' _ - | Entrevista de Avaliacio 16,00 valores
. de Competéncias ‘

Ricardo Manuel Reis Sa ‘ ' .| Entrevista de Avaliaciio 16,00 valores

' : de Competéncias

Em conformidade com o n.° 1 do artigo 22.9 e 0 artigo 10.%, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e com 0 n.° 2 do artigo 120.° e o artigo 122. ¢, ambos do Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de j janeiro, o Juri deliberou
proceder & audiéneia dos interessados através de envio da presente ata por. e-ma11 e pubhcltada no
site da Autarquia (http: //www.cm-ovar. pt/ Procedimentos Concursais/ Procedlmentos concursais a
decorrer), para que possa ser consultada, a fim de, 0s mesmos se pronunciarem sobre o que se lhes
oferecer, devendo, para o efeito, utilizar o formulério tipo “Direito de Participag?io dos Interessados”,
também disponivel na pagina eletrénica deste Municipio.

Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderéo fazé-lo entre as 09:00h e 17:00h, de
segunda a sexta-feira, na Divisfo de Recursos Humanos, sita na Praga da Reptblica, 3880-141 Ovar,
no Edificio dos Pacos do Concelho, dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jori.
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