Procedimento concursal, para recrutamento de quatro postos de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, 4rea de engenharia civil, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des ptblicas por tempo indetermhado, para a Divisfio
de Projetos e Obras Municipais

Atan.26
Aos dez dias do més de margo de dois mil e vinte € um, nesta cidadé de Ovar e edificio dos Pagos do Concelho,
reuniram os membros do jl;lri, Eng.° José Rodrigues Pinto, chefe de divisio de obras municipais, Eng.® Rui
Fernando Lopes Silva — Técnico Superior na area de Engenharia Civil ¢ Eng.® Hélio Portela Correia —
Especialista de Informética, Grau 2 Nivel 1., a fim de procederem a avaliagdo do método de selecdo -

Avalia¢do Curricular para os postos de trabalho acima referidos.

Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de func¢bes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execugdo da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagSes dos elementos a avaliar. Para
tal séo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ccupar e
que sdo os seguintes: HabilitacSes Académicas (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional {EP)

e Avaliacdo de Desempenho relativa ao (ltimo biénio, de acordo com a seguinte formula:

AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

Foram admitidos a Avalia¢do Curricular os seguintes candidatos:
Antonio Manuel Pinho Geraldes
Carla Sofia Santos Valente
Marcio José Silvestre Jorge

Ricardo Manuel Reis S&
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Os resultados obtidos no método de selegdo sdo:

Candidato T Classificacdo

 Antonio Manuel Pinho Geraldes - _ 15,20 valores
Carla Sofia Santos Valente : : 14,60 valores .

Maércio José Silvestre Jorge - ‘ 14,70 valores

Ricardo Manuel ReisSé . 14,40 valores

Conforme dlsposto no n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e no ponto 14 do Aviso
com o Codlgo de Oferta 0E202008/0466 publicado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), a 18 de agosto de
2020, os candidatos que ndo comparegam ou gue obtlveram uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selegao, consideraram-se excluidos do préximo método de selegdo. -

Em conformidade com o n.2 1 do artigo 22.2 e o artigo 10.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril
e com o n.é_ 2 do artigo 1002 e o0 artig6 122.2, ambos do Novo Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado eh anéxo ao Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 _de' jane.ir'ol, o Juri deliberou broceder 3 audiéncia dos
candidatos excluidos através de envio da presente ata por e-mail e publicitada no site da Autarquia
(http://www.cm-ovar.pt/ Procedimentos Concursais/Procedimentos concursais a decorrer), para que possa
ser consultada, a fim de, os mesmos se pronunciarem sobre o que se Ihes oferecer quanto ac(s) motivo(s)
de exclusdo, devendo, para 0 efeito, utlllzar 0 farmulario tipo “Direito de Participacdo dos Interessados”,

também dlspomvel na pagina eletrdnica deste Municipio.

Caso os candidatos excluidos pretendam consultar o processo poderao fazé-lo entre as 09: 00h e 12:30h, de
segunda a sexta- feira, na Divisdo de Recursos Humanos sita na Praca da Republica, 3880-141 Ovar no

Edificio dos Pagos do Concelho, dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.
0 JIT do Procedimento
| (Presidente) -
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(2.2 vogal efetivo)




