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Procedimento concursal, para recrutamento de quatro postos de trabalho, na carreira e categoria de
Técnico Superior, drea de engenharia civil, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, para a Divisdo de Projetos e Obras Municipais

Atan.21 F H7

—Aos seis dias do més de julho de 2020, reuniu no Edificio dos Pacos de Concelho, em Ovar, o juri do
procedimento concursal identificado. em epigrafe, constituido por Eng.2 José Rodrigues Pinto — Chefe de
Divisdo de Obras Municipais, qualidade de Presidente do Juri, Eng.2 Rui Fernando Lopes Silva — Técnico

Superior na drea de Engenharia Civil, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Eng.2 Hélio Portela Correia — Técnico

Superior na drea de Recursos Humanos, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo.

——-Nos termos e para efeitos das alineas a), b) e ¢) do n.2 2 e n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, deliberou o juri, no que concerne com os métodos de selegio e respetivas ponderagdes, o

seguinte:

----Métodos de selecdo:

-—-Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza
espegiﬁca e de realizacdo individual; e tera uma duragdo no superior a 60 minutos. Serd expressa numa escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, para as seguintes tematicas: —————-----—-----

-—Legislagdo de caricter geral:

¢ Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Piblicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Cédigo do Trabalho; Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro, na redagdo atual ~ Regime Juridico das Autarquias Locais.

-—-Legislagcdo de carater especifico:

¢ Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacgdo;
Lei 41/20i5, alterado pela Lei 25/2018, de 14 de junho, diploma que aprova o Regime lJuridico aplicavel ao
Exercicio da Atividade da Construggo; Portaria 701-H/2008, de 29 de outubro, aprova o contetido obrigatério
do programa e do projeto de execugio, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e
faseamento de projetos de obras piiblicas, designados «Instrugdes para a elaboragdo de projetos de obras»,

e a classificacdo de obras por categorias; Decreto — Lei 273/2003, de 29 de outubro, procede a revisdo da
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regulamentagdo das condigées de seguranca e de satide no trabalho em estaleiros temporarios ou moveis,

constante do Decreto-Lei n.2 155/95, de 1 de Julho, mantendo as prescri¢Ses minimas de seguranga e saude
' 'vw no trabalho estabelecidas pela Diretiva n.2 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de junho; Lei 31/2009, de 03 de
julho, na atual redag3o, aprova a qualificagdo profissional dos respoﬁséveis pof projetos e pela fiscalizaggo e
direcio de obra; Decreto — Lei 6/2004, de 06 de janeiro, estabelece o regime de reviséo de pregos das
empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisicdo de bens e servigos; Decreto — Lei
163/2006, de 08 de agosto, na redacio atual, _' aprova o regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem pﬂblic_o, via publica e edificios habi_tationais; Decreto Regulamentar 23/95,

de 23 de agosto, regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem

de Aguas Residuais.

A valorac3o deste método de selegdio é de 45%.
—-Avaliagdo Psicologica (AP} — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade efou competéncias
comportamentais dos candidatds, tendo como referéncia r:) prerfil_ de competéncias previamente definido.
Serd valorada da seguinte forma: a) em cada fase Intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e N&o Apto; b) na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

--A valoragdo deste método de sele¢do é de 25%.

---Avaliagdo Curricular {AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando’ os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho designadamente, a hablhtagao academlca ou profissional, percurso
profissional, relevdncia da expenénma adquirida e da formacdo reallzada, tipo de fungbes exercidas e
avaliagio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungGes desempenhadas na categoria €
no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia' ou atividade em causa e o nivel de desempenho

nelas alcangado. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
Londeaante

classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificag s dos elementos a avaliar. Para tal

s30 considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que

s80 os seguintes: HabilitagBes Académicas (HA), Formaggo Profissional {FP), Experiéncia. P'roﬁssional‘(EP) e

Avaliaco de Desempenho relativa ac Ultimo biénio, de acordo com a seguinte formula:

—AC= HAX10% + FPx30% + EPx35% + ADX25%

-—-As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagdo:

Doutoramento na area de Engenharia Civil 20 Valores

Mestrado na drea de Engenharia Civil | 16 Valores
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Licenciatura em Engenharia Civil 14 Valores [
~--A Formagdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagao: _
b

Sem formacdo profissional 5 Valores

Até 25 horas de formagéio 10 Valores

Entre 26 e 50 horas de formacdo 11 Valores

Entre 51 e 100 horas de formag&o 12 Valores

Entre 101 e 200 horas de formagdo 15 Valores

Mais de 200 horas de formacgdo 20 Valores

— A participacdo em acgdes de formacdo serd classificada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os

seguintes critérios:

» Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formac3o é equivalente a 6 horas; ——-—

e Serdo consideradas “acbes de formacdo com interesse especifico” as relacionadas com a drea

funcional do lugar a prover;

» Todas as ag6es que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “acfes sem interesse” e ndo

serdo valoradas.

--- A Experiéncia Profissional {EP)reporta-se ao desempenho de fun¢Ges na drea para o qual o procedimento é

aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

Sem experiéncia 9 Valores

Até 12 meses 10 Valores
Superior a 12 meses e inferior a 24 meses 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores
Superior a 36 meses e inferior 2 48 meses 16 Valores
Superior a 48 meses e inferior a 60 meses 18 Valores
Su.perior a 60 meses 20 Valores

—-A Avaliacdo de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

Desempenho Inadequado com mencdo guantitativa entre 1 e 1,999 5 Valores

Desempenho adequado com mengao quantitativa entre 2 e 3,999 12 Valores

Desempenho relevante com mengdo quantitativa entre4 e 5 16 Valores
-Desempenho excelente 20 Valores
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---Caso o {a) candidato {a} ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao altimo biénio, por razées que n_ﬁo'

do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 12-A/2019, de 30 de abril.

ﬁ“‘w lhe sejam imputdveis, seré considerada a avaliacio de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea c)
™

---A valoragdo deste método de selecdo é de 45%.
-—Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informagBes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungBes, através de uma relagdo intefpéssoal, informagdes sobre comportamentos profissionais. Sera

concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes nove competiéncias: -----------

e Competéncias técnicas: Orientagdo para resultados; Planeamento e organizacdo; Analise da

Infc_armagﬁo e Sentido Critico; Inovagdo e Qualidade;

e Competéncias pessoais: Relacionamento _' interpessoal; Comunicagdo; Trabalho de equipa e

cooperacdo; Negociagdo e Persuasdo.;
e Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

experiéncia.

-—-Este método sera avaliado de acordo com o seguinte:

e 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias definidas;

¢ 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 corhpeténcias definidas;

¢ 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéndas definidas;

¢ 8 valores — Comportamento associado presente em 3/ 4 competéncias definidas;

o Avalores- Comportamento associado presente em 0 a 2 competéncias definidas; --

---Ser4 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

---A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificages dos elementos a avaliar, com

valoragdo até as centésimas.

---A valoragdo deste método de selegdo é de 25%.

---Como método de selecdo facultativo serd utilizado:-

—-Entrevista Profissional de Sele¢o {EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentos,
nomeadamente os relacionamentos com a capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal. E

avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspohdem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



---Os pardmetros de avaliagdo deste método de selegdo sdo os seguintes:

-— Motivacio: ,
Classificacdo Valores
“Auséncia de motivacio Insuficiente 4
Pouca motivagao Reduzido 8
Motiva¢do adequada Suficiente 12
Motivacdo muito adequada Bom 16
Motivagdo excelente Elevado 20
--- Sentido de organizacdo:
Classificacdo Valores
Auséncia de sentido de organizagio Insuﬂciente 4
Pouco sentido de organizagdo Reduzido 8
Sentido organizacdo suficiente Suficiente 12
Sentido organizagdo relevante Bom 16
Sentido organizacdo excelente Elevado 20
--- Experiéncia profissional:
Classificacdo Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante - Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20
--- Conhecimento das funcdes:
Classificagdo Valores
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
--- Comunicacdo:
. Classificacdo Valores
Dificuldade de comunicagio Insuficiente 4
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Pouca capacidade de comunicagdo Reduzido 8

Capacidade de comunicagdo suficiente Suficiente 12

Capacidade de coinunicagﬁo relevante Bom : 16

Capacidéde de coi’nunicagﬁo-excelentes. Elevado 20
---Relacionamento Interpessoal-

! Classificagio Valores _ |

Dificuldade de relacionamento interhessoal Insuficiente 4 i

Pouca capacidade de relacionamento interpessoal Reduzi_do 3 !

Capacidade de relarcionamento' interpessoal | Suficiente ! 12.

;suﬁciénte

Capacidade de  relacionamento - interpessoal | Bom 16

relevante

Capacidade de relacionamento interpessoé_l Elevado 120

excelente

---Os pardmetros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, —-—----—-

A classificagiio é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar, com

valoracdo até as centésimas.

- A avaliagdo dos fatores abrangidos reger-se-3 pela tabela anexa & presente ata.

-—--A valoragdo deste método de selecdo é de 30%.

"---Ap6s a aplicacdo dos métodos, a ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento resultara

da média é_ritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, e efetuada através da seguinte férmula,

nos termos do n.2 1 do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:
—-OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)

---Sendo:

---OF= Ordenacdo Final

---PC= Prova de Conhecimentos

---AP= Avaliagdo Psicoldgica

---AC= Avaliagfio Curricular

---EAC= Entrevista Avalia¢do de Competéncias

---EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do

—-Cada um dos métodos é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma

6
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valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegiio ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método

seguinte:

-~E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunigio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida

e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jiri.

O Jiri do Procedimento

=

Y (Presidente)

/L;mmu o s bt

{1.2 vogal efetivo)

MW foma

(2.2 vogal efetivo)
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