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Procedimento concursal, para recrutamento de quatro postos de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, drea de engenharia civil, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢des piiblicas por tempo indeterminado, para a Divisio
de Projetos e Obras Municipais

Atan.25

1 - Aos dez dias do més de margo de dois mil e vinte e um, nesta cidade de Ovar ¢ edificio dos Pagos do
Concelho, reuniram os membros do juri, Eng.® José Rodrigues Pinto, chefe de divisdo de obras municipais,
Eng.° Rui Fernando Lopes Silva — Técnico Superior na 4rea de Engenharia Civil e Eng.® Hélio Portela Correia
— Especialista de Informatica, Grau 2 Nivel 1., a fim de procederem a apreciaggio das alegagdes apresentadas

no ambito dos resultados obtidos no 1.° método de selegio — Prova de Conhecimentos Prética.

2 — Terminado o prazo de audiéncia de interessados, relativo 4 exclus3o de candidatos, néio foram apresentadas
pronuncias pelos candidatos, pelo que, o Jari deliberon, por unanimidade, excluir os candidatos que ndo

compareceram 4 prova.
3 — Assim o juri deliberou o seguinte:

3.1 — Admitir os seguintes candidatos, por terem obtido nota igual ou superior a 9,5 valores, conforme ¢ ponto
*14 do Aviso de Abertura n.° 12032/2020, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 160, de 18 de agosto
de 2020:

Jodo Vitor Nunes Fernandes
Maria Jo#o Pinto e Silva
Marta da Costa Ramos

Rui André Martins Canastro

Vanessa Paulina Caldeira Ferraz



3.2 - Excluir os seguintes candidatos, por ndo ter comparecido a0 método de selegiio e terem obtido nota.
inferior a 9,5 valores, conforme o ponto 14 do Aviso de Abertura n.° 12032/2020, publicado no Diério da
Repiblica, 2.” série, n.° 160, de 18 de agosto de 2020:

Aline Floret Matias .Sogsa

Ana Tsabel Ferreira Tavares

Ana Paula da Cruz Fre:rc

Anabela de Almeida Jesus do Couto

Anet Teixeira da Ponte

Bruno Manuel Mestre Martins

Carlos Augusto Marques Rebelo da Silva |
Catia Andreia Augusto Nascimento
Diogb Alexandre Rodriguez Dias
Diogo Lufs Nobre Miguel

Fébio Filipe Ribeiro Pires

Guilherme Francisco Braga Mendes Gomes -
Hugo Alexandre Silva Pinto

Hugo Miguel da Silva Rebimbas

Jofio Pedro Soares Fernandes

Jorge Manuel de Jesus Pereira

José Pedro Camacho

Juliett da Silva Vicente

Licio Filipe Costa Serpa



Manuela Alice da Silva Oliveira P\M
Maria Isabel de Moura Mesquita
Mario Miguel Félix Pinto do Couto
Marlene Resende Costa

Marta da Silva Costa

Nuno Miguel dos Santos Valente
Paula Cristina Serol Roque

Pedro Jorge Pereira Amaral Gongalves
Pedro Julido Figueiredo Tavares

Pedro Miguel Bessa Moreira

Ricardo Manuel Moreira Carvalho
Sonia Cristina dos Rejs Soares

Ténia Maria da Rocha Vinagre
Tatiana Marina Lopes Farias

Tiago dos Santos Cristino

Vera Lucia Sousa e Silva

4 - O Jari deliberou, por unanimidade, proceder oportunamente 3 notificagiio dos candidatos admitidos para
aplicagdio do 2.° método de selecio, sendo que sera aplicado:

a) Avaliacdo Psicol6gica aos candidatos sem vinculo de emprego publico; candidatos com vinculo de

emprego piblico que se encontram a cumprir ou a executar a atribuigéio, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho em causa e que afastaram por escrito, os métodos de selegdo
obrigatrios, nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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5 - E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunisio, da qual se 1av1p_u a presente ata, que deﬁois delidae

aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Turi do Procedimento

(2.° vogal efetivo)



