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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE N
CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE/
TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DE
ENGENHARIA CIVIL, PARA SERVICO DE PROJETOS, DA DIVISAO DE PROJETOS E
OBRAS MUNICIPAIS.

Atan.° 3 — Ata Final

Aos vinte dias do més de outubro de 2023, reuniu no Edificio dos Pacos de Concelho, em Ovar, o jiri
do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Eng.® José Rodrigues Pinto,
Chefe da Divisdo de Projetos e Obras Municipais, na qualidade de Presidente do Juri, Eng.® Joao
Anténio Gomes Rocha, Técnico Superior — Divisdo de Projetos e Obras Municipais, na qualidade de
1.2Vogal Efetiva e Ascendino Jodo Dias da Silva, Técnico Superior - Divisdo de Recursos Humanos,
na qualidade de 22Vogal Efetivo, os quais constituem o jari do concurso referenciado em epigrafe, a

fim de procederem & ordenacdo final dos candidatos admitidos:
Ana Isabel Ferreira Tavares Mendoca
1. Os métodos de selegio:

1.1. Avaliacio Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliaco de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente a habilitacdo
académica ou nivel de (jualiﬁcagﬁo certificada pelas entidades competentes, formagio

profissional e experiéncia profissional.

A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraggo até as
centésimas, sendo ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho
a ocupar, € que sio 0s seguintes: Habilitacio académica (HA), Formagio Profissional
(FP) e Experiéncia Profissional (EP), resultando a nota final da aplica¢do da seguinte
férmula: AC = (30% HA + 10% FP + 60% EP).

As Habilitacbes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagao:
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Doutoramento na area de Engenharia Civil 20 Valores "ﬁﬁ(
Mestrado na irea de Engenharia Civil (Licenciatura Pré-Bolonha) 18 Valores l
Mestrado na 4rea de Engenharia Civil (Licenciatura P6s-Bolonha) 16'valores

Licenciatura em Engenharia Civil (Licenciatura Pré-Bolonha)

Licenciatura em Engenharia Civil (Licenciatura Pés-Bolonha) 14 Valores

A Formacdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

Sem formacgao profissional 5 Valores
Até 25 horas de formagao 10 Valores
Entre 26 e 50 horas de formacao 11 Valores
Entre 51 e 100 horas de formacao 12 Valores
Entre 101 e 200 horas de formacio 15 Valores
Mais de 200 horas de formacao 20 Valores

A participacio em acdes de formacdo sera classificada até ao méximo de 20 valores, de acordo com
os seguintes critérios: |
o Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formacgao é equivalente a 6 horas;
e Serao consideradas “acoes de formacio com interesse especifico” as relacionadas com a 4rea
funcional do lugar a prover;
e Todas as a¢hes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “agdes sem

interesse” e nao serdo valoradas.

A Experiéncia Profissional (EP) reporta-se ao desempenho de funcdes na area para o qual o

procedimento € aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

Sem experiéncia 9 Valores

Até 12 meses 10 Valores
Superior a 12 meses e inferior a 24 meses 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores
Superior a 36 meses e inferior a 48 meses 16 Valores
Superior a 48 meses e inferior a 60 meses 18 Valores
Superior a 60 meses 20 Valores

1.2. Entrevista Profissional de Selecio (EPS) - A entrevista profissional de seleciovisa

avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e os aspetos



o BB g 2
NI LI IV
#
&

aA L

oo

o
s

CAMARA MUNICIPAL DE OVAR F\_
Ay
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistadulriz
o entrevista{do, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de

relacionamento interpessoal.

A classificaciio da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) resultard da média aritmética ponderad
das classificacdes quantitativas dos fatores avaliados, numa escala de 0 a 20 valores. (

Os parimetros de avaliacio deste método de sele¢ao sdo os seguintes:

Motivacao:
Classificaciao Valores
Auséncia de motivacao Insuficiente 4
Pouca motivagiao Reduzido 8
Motivacdo adequada Suficiente 12
Motivag¢do muito adequada Bom 16
Motivagio excelente Elevado 20
Sentido de organizacio:
Classificacio Valores
Auséncia de sentido de organizacao Insuficiente 4
Pouco sentido de organizacao Reduzido 8
Sentido organizacao suficiente Suficiente 12
Sentido organizacao relevante Bom 16
Sentido organizacao excelente Elevado 20
Experiéncia profissional:
Classificacido Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20

‘Conhecimento das func¢des:

Classificaciao Valores W
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Auséncia de conhecimentos ‘Insuficiente 4 [ \
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
Comunicacio:
Classificacio Valores
Dificuldade de comunicacao Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicacgio Reduzido 8
Capacidade de comunicacao suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicacao relevante Bom 16
Capacidade de comunicagio excelentes Elevado 20
Relacionamento Interpessoal
Classificacio Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento | Reduzido 8
interpessoal
Capacidade de relacionamento interpessoal | Suficiente 12
suficiente
Capacidade de relacionamento interpessoal | Bom 16
relevante
Capacidade de relacionamento interpessoal | Elevado 20
excelente
1.3. Valoracao Final — Nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de

09 de setembro, a valoragio final e a consequente ordenacio final dos candidatos que

completem o procedimento concursal, com aprovagio nos métodos de sele¢io aplicados,

é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valorac¢io até as

centésimas de acordo

CF = (60%) AC+ (40%) EPS

com

seguinte

féormula:

CF = Classificagdo Final | AC = Avaliagdo Curricular | EPS = Entrevista Profissional de Selecio
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2. A Avaliacio Curricular foi realizada no dia 13 de outubro de 2023 e a Entrevista Profissional

de Selec¢io no dia 18 de outubro de 2023.

3. Tendo em conta os critérios e fundamentos utilizados, nos termos das fichas e grelhas

anexas, o jari deliberou, atribuir aos candidatos as seguintes classificacoes:

Avaliacio Entrevista Classificacio
Nome Curricular Profissional de Final
Selecao
Ana Isabel Ferreira Tavares | 15,200 Valores 15,333 Valores 15,253 Valores
Mendoga
4. Lista de Ordenacao Final:

Nome Classificacio Final Ordenacio Final
Ana Isabel Ferreira Tavares ‘15,253 Valores 1°
Mendocga

5. As deliberagoes foram todas tomadas por unanimidade.
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