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Cédigo da Oferta:
0QFE202009/0568

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado;
Activa p

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgac/Servico:
Camara Municipal de Ovar

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carre1ras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3 .

Remuneracdo:
1205,08€

Suplemento Mensal; g
0,00 EUR

Caracterizacic do Posto de Trabalho:

Funcbes constantes no anexo a Lei n.® 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional. As funges sio consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, fundamentam e preparam a decisio, complementadas pelas seguintes fun¢des: Organizar, executar e gerir as campanhas de vacinagdo
definidas pela DGAV({Direcao Geral de Alimentacio e Veterinaria); Efetuar a recolha de animais abandonados e quando nio reclamados pelos
detentores deverfio ser obrigatoriamente esterilizados ¢ encaminhados para adogao; Gerir as instalagbes garantindo a recolha, recegéio e alofamento
de animais; Garantir o bem-estar animal providenciando a assisténcia médica veterinaria necessaria; Promover a adogdo e controlo da populacio
canina ¢ felina no Concelho; Providenciar a captura e controlo de animais errantes na salvaguarda da saiide piblica; Cooperar com associacoes
zodfilas, voluntérios e outras entidades; Assegurar a implementacéio do modelo de gestio do Centro Intermunicipal de Recolha Oficial de Animais
adotado pela Regido de Aveiro; Efetuar a gestdo da organizagio da Feira Agricola e da Raga Marinhoa -OvarRural do Concelho de Ovar; Assegurar a
compenente veterindria do Gabinete do Agricultor; Efetuar fiscalizaces e vistorias sanitdrias de estabelecimentos comerciais de produtos de origem
animal e elaboragéio dos relatérios que se articulam com o PACE;Efetuar fnspeces sanitarias de mercados e feiras; Colaborar com todas as entidades
com fungdes fiscalizadoras nos processos de fiscalizagio de pereciveis alterados; Rececionar e dar resposta a reclamacGes apresentadas ao servico ¢
assegurar a gestao administrativa das atividades do apoio ao servigo.

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

https:/fwww.bep gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=80000 179
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Cémara Municipal de Ovar 1 Praca da Repubtica 3880141 OVAR Aveiro Ovar

Total Postos de Trabalho:
1 N

Quota para Portadores de Deficiéncia:
ﬂ .

Observagbes:

Relag8o Juridica Exigida:

Nomeagao definitiva

Nomeagio transitéria, por tempo determinavel
Nomeagao transitdria, pof tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicio de Relagho Juridica :

"a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigio, convengéo internacional ou lef especial;

b) 18 anos de idade completos; ‘

¢) Nio inibigio do exercicio de funges plblicas ou néo interdi¢io para o exercicio daguelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagio Literaria:
Licenciatura

Descrigio da Habilitago Literéria:
Licenciatura em Medicina Veterinaria

Grupo Area Temética - Sub-area Temética Area Temética

Area Temética lgnorada . " Area Temética Igrorada Area Temitica lgnorada

Admisséo de candidatos nao titulares da habilitagdo exigida:
Nao :

_Outfos Requisitos:
InscricAo em vigor na Ordem dos Médicos Veterinarios

Envio de candidaturas para:
Cémara Municipal de Ovar, Praga da Repiblica, 3880 - 141 Ovar

Contatos: -
256581300

Data Publicitagdo:
2020-09-14

Data Limite:
2020-09-28

Jornal Oficial e Orglio de Comunicagdo Social:
Aviso {extrato) n.® 13905/2020 do Diario da Replblica, 2.* série - N.° 179 de 14/0%/2020.

Descrigio do Procedimento: :
Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, érea de medicina veterinaria, na
modalidade de contrato de trabatho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, para o Servigo de Veterinaria

1 - Pata efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lef Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.” 35/2014, de 20 de junho e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se plblico que, por deliberacio da Camara MUI'IIClpal tomada na reuniiio realizada no dia 16 de jutho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias (tels, a contar da publicacao do presente aviso, ‘procedimento concursal comum para constituigéo de vinculo de emprego piblico, na
modalidade de contrato de trabatho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior na area de Medicina Veterinaria. . ' ‘
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2 - Caracterizacdo do posto de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2020, aprovado por deliberagdo de Reunido de Camara e Assembleia Municipal,
de 31/10/2019 e 27/11/2019, respetivamente:

Atribuicio/atividade: Funcdes constantes no anexo & Lef n.® 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.” 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3
de complexidade funcienal, As fun¢des séo consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, fundamentam e preparam a decisdo, complementadas pelas seguintes funcdes: Organizar, executar e gerir as
campanhas de vacinagio definidas pela DGAV(Dire¢do Geral de Alimentacdo e Veterinaria); Efetuar a recolha de animais abandonados e quando néo
reclamados pelos detentores deverdo ser obrigatoriamente esterilizados e er)caminhados'para adocdo; Gerir as instalactes garantinde a recolha,
rececio e alojamento de antmals; Garantir o bem-estar animal providenciando a assisténcia médica veterinaria necessaria; Promover a adogéo e
controlo da populagio canina e felina no Concelho; Providenciar a captura e controlo de animais errantes na salvaguarda da salide pdblica; Cooperar
com associacbes zoofilas, voluntarios e outras entidades; Assegurar a implementacéo do modelo de gestdo do Centro Intermunicipal de Recolha
Oficial de Animais adotado pela Regido de Aveiro; Efetuar a gestdo da organizacéio da Feira Agricola € da Raca Marinhoa -OvarRural do Concelho de
Ovar; Assegurar a componente veterinaria do Gabinete do Agricultor; Efetuar fiscalizagdes e vistorias sanitarias de estabelecimentos comerciais de
produtos de origem animal e elaboragao dos relatorios que se articulam com o PACE; Efetuar inspegdes sanitarias de mercados e feiras; Colaborar
com todas as entidades com fungdes fiscalizadoras nos processos de fiscalizagao de perecivels alterados; Rececionar e dar resposta a reclamagoes
apresentadas ao servico e assegurar a gestao administrativa das atividades de apoio ao servigo.

3 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.” 25/2017, de 30/05, conjugado com o artigo 2.° da mesma lei, declara-se que nio foram
efetuadas as consultas prévias 4 EGRA (Entidade Gestora da Valorizacao Profissional das Autarquias Locais), nos termos dos artigos 16.° e 16.° A do
Decreto - Lei 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambitoe da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro {CIRA), a mesma n#o se encontra
constituida e, que na &rea do Municipic de Ovar nao existem candidatos em requalificagso.

N&o existe reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.® 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

4 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Ovar.

5 - Posicao Remuneratéria de referéncia: O posicionamento remuneratério sera efetuado nos termos do artige 38.° do anexo 4 LTFP conjugado com o
artigo 21.° da Lei n.” 71/2018, de 31 de dezembro (Lef do Orcamento do Estado para 2019) e tera lugar imediatamente apds o terme do
procedimento concursal comum, correspondendo ac montante pecuniario da 2.° posicio remuneratéria, nivel 15 da tabela remuneratéria (nica
(TRU) - 1205,08€.

& - Ambito de recrutamento: O recrutamento {cfr. n.® 4 do artigo 30.° da LTFP), serd efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego
piiblico, néo havendo prioridade no recrutamento para os trabalhadores com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, conforme Plano
Anual de Recrutamento para 2020.

7 - Impedimentos de admissace: De acordo com o disposto na atinea k) do n.® 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, nSo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria e, néo se encontrando em situacio de requalificacdo,
ccupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Cémara Municipal de Ovar idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento,

8 - Requisitos de admiss8o sdo os previstos no artigo 17.° do anexo & LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicio, lei especial ou convengéo internacional;
b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para o exercicio das funges a que se candidata;

d} Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungbes;

€) Ter cumprido as leis de vacinacio obrigatéria.

8.1 - Nivel habilitacional: O nivel de habilitagio exigido é a Licenciatura em Medicina Veterinaria.
8.2 - Qutros requisitos de admissdo: Inscricio em vigor na Ordem dos Médicos Veterindrios.

9 - Formalizagao de candidaturas: As candidaturas devergo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento de
requerimento ou formulario de candidatura, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos e na pégina eletrénica da Cimara Municipal de Ovar, em
www.cm-ovar.pt, e entregue pesscalmente ou remetido por correio em carta registada, com aviso de rececéo, para a C8mara Municipal de Ovar,
Praca da Replblica, 3880-141 Ovar, ou remetidas por correio eletrdnico para o enderego divirecursoshumanos@cm-ovar.pt, devendo ser garantido
que o5 anexos do e-mail ndo excedam os 5MB sob pena de nédo serem rececionados.

9.1 - A morada/email a considerar para efeitos de notificagio dos candidatos serd a constante do requerimento /formulario.

10 - O requerimento/formuldrio de candidatura devera ser acompanhade do curriculum vitae, datado e assinado, e ainda dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do Certificado de Habilitacdes Literarias, sob pena de exclusioe em caso de néo apresentagiio. Os candidatos possuidores de
habilitagdes literarias obtidas em pafs estrangeiro, sob pena de excluséo, devero entregar, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitages estrangeiras previstas pela legislacio portuguesa aplicivel;

b) Documentes comprovativos das agdes de formagao relacionadas com o cantelido funcicnal do poste de trabalho e frequentadas nos (ltimos ¢inco
anos, onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de nio serem consideradas;

¢) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem consideradas pelo Jiri do procedimento;

d) Comprovativo da inscrigao como membro efetivo na respetiva associacéo profissional de direito pablico;

) Declaragao emitida pelo servigo piiblico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego piblico, a
descricdio das atividades/funcées que atualmente executa, avaliagao de desempenho relativo ao Gltimo biénio e a identificaciio da respetiva
remuneragio reportada ao nivel e posicio remuneratéria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em
fungbes piblicas).

10.1 - A ndo submisséo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a anélise da
candidatura, determina a excluséo do procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-A/72019.
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11 - : Nos termos da n.® 6 e n.° 7 do artigo 20.° da referida Portaria, os candidatos que exercem fungbes na CAmara Mumc1pal de Ovar ficam
“dispensades de apresentar os docurentos referidos nas alineas a), b} e c} do ponto antenor desde que refiram que 0s mesmaos se encontram
arquivados ho seu processo individual.

12 - Métodos de Selegéo:

a) Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competendas ¢ Entrevista Profissional de Selecéo;
Ou

b Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicologica e Entrevista Profissional de Selegao.

12.1 - A;.'aliagéo Curriculér e Entrevista de Avaliagio de Competéncias - para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
fequalificagio, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéio, competéncia ou atividade.

12.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicologica- para os restantes candidatos.

12.3 - Os métodos referidos no ponto 12.1 podem ser afastados pelos candidatos através da mengao expressa no formuldrio de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponte 12.2, conforme previsto no n.” 3 do artigo 36.° da LTFP.

12.4 - Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionals e a capacidade para aplicar os mesmos a situagges concretas no exercicio de
determinada fungéo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera de natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza
especifica e de realizacao individual; e terd uma duragéo ndo superior a 120 minutos, composta por: compofniente especifica - 6 perguntas de escolha
multipla (1 valor por cada resposta certa justificada e 2 questdes de desenvolvimento (4,5 valores cada}; componente geral: 10 questdes de escolha
multipla (0,5 valores cada). Seré expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragso até 3s centésimas, para as seguintes
tematicas:

Legislagio de caracter geral: Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto - Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento
Administrative; Lei n.> 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redacéo - Codigo do Trabalho; Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na redagfio atual - Regime Juridico das Autarquias Locais.
Legislaciio de cardter especifico: Decreto - Lei n,® 64/2000, de 22 de abril, alterado pelo Decreto - lei n.° 155/2008 de 7 de agosto - estabelece as
normas minimas relativas & proteco dos animais nas exploragdes pecuarias; Decreto - Lei n.” 260/2012, de 12 de dezembro - estabelece as normais
legais tendentes a pér em aplicacio em Portugal a Convengio Europeia para a Protego dos Animais de Companhia; Decreto - Lei n.® 82/2019, de 27
e junho - estabelece as regras de identificac;ﬁo dos animais de companhia, criando o Sistema de Informacao de Animais de Companhia; Decreto -
Lei n.* 314/2003, de 17 de dezembro, alterado peio Decreto - Lei n.” 20/2019 de 30 de janeiro - aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia
Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ); Lei n.° 15/2018, de 27 de margo - possibilita a permanéncia de animais de
companhia em estabelecimentos comerciais, sob condigbes especificas; Lel n.° 95/2017, de 23 de agosto - regula a compra e venda de animais de
companhia em estabelecimentos comerciais e através da Intemet; Lei n.® 8/2017, de 03 de margo - estabelece um estatuto juridico dos animais,
alterando o Cédigo Civi I; Lei n.° 69/2014, de 29 de agosto procede & trigésima terceira alteracio ao Codigo Penal, aprovagdo pelo Decreto - Lei n.°
400/82, de 23 de setembro, criminalizando os maus tratos a animais de companhia, e & segunda alteraciio 3 Lei n.® 92/95, de 12 de setembro, sobre
protecdo abs animais, alargando os direitos das associagdes zodfilas; Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto - aprova medidas para a criagio de uma rede
de centros de recotha oficial de animais e estabelece a proibigae do abate de animais errantes como forma de controlo da populagio; Portaria n.®
146/2017, de 26 de abril - regulamenta a criagio de uma rede efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que
regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo de animais errantes; Portaria n.® 422/2004, de 24 de
abril - publica a lista das racas de cies potencialmente perigosos; Decreto - Lei n.” 9/2007, de 17 de janeiro - Aprovaciio do Regulamento Geral do
Ruido; Lel n.® 46/2013, de 4 de julho - republica em anexo, o Decreto - Lei n.” 315/2009, de 29 de dutubro, que aprova o regime juridico da criacao,
reproduciio de animais perigosos e potencialmente perigosos, enquanto animais de companhia; Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto - aprova as
normas técnicas de execucio regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigiléncia Epidemiologica da Raiva Animal e de outras Zoonoses; Decreto
- Led n.° 184/2009, de 11 de agosto - estabelece o regime juridico aplicivel ao exercicio da atividade dos centros de atendimento médico-
veterinarios e os respetivos requisitos quanto a instalagbes, organizagao e funcionamento; Regulaménto (CE) n.” 852/2004, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 29 de abril - Higiene dos géneros alimenticios; Regulamento (CE) n.° 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril
- estabelece as regras especificas de higiene aplicvels aos géneros alimenticios de origem animal; Decreto - Lei n.® 207/2008, de 23 de outubro,
que republica em anexo, o Decreto-Lei n.° 147/2006 - aprova o Regulamento das condiges higiénicas e Técnicas a observar na distribuicio e venda
de carmnes e seus produtos; Decreto - Lei n.® 122/ 2006, de 27 de junho de 2006 - estabelece as medidas de execucio das regras sanitarias relativas
05 subprodutos animais ndo destinados ao consumo humano, decorrentes do Regulamento (CE) n.® 1774/2002, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 3 de outubro, que estabelece as regras sanitarias relativas aos subprodutos animais ndo destinados ao consumo humano; Portaria n.®
74/2014, de 20 de margo - aplica-se ao fomecimente direto, pelo produtor, de pequenas quantidades de produtos primarios 2o consumidor final ou a
estabelecimentos de comércio retalhista que abastegam diretamente o consumidor final; Despacho n.® 294/2015, de 12 de janeiro - define as
condicbes para o fornecimento de carnes de aves de capoeira, lagomorfos e aves de caca de criagio, exceto avestruzes, abatidas na exploragio e o
Decreto - Lei n.” 116/98, de 5 de maio - estrutura da carreira de médico veterindrio municipal. ‘

12.4.1 - Os candidatos que comparecam & Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutes, relativamente a hora referida na convecatéria, néo
poderdo realizar 0 método de seleggo.

12.4.2 - Devem ser c_onsiderada‘s todas as atualizagdes e alteragbes que, éntretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada no presenfe aviso
até a data da realizaciio da prova de conhecimentos.

12.4.3 - A valoracio deste método de selecio é de 45%.

12.5 - Avaliagdio Curricular (AC) - visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho,
designadamente, a habilitacio académica ou profissional, percurse profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo reatizada, tipo
de funcdes exercidas e avaliagiio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as funcdes desempenhadas na categoria e no cumprimento
ou execucio da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangade. '
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12.5.1 - As Habilitaces Académicas {HA) so graduadas de acordo com a seguinte pontuacio:
Doutoramento na area de Medicina Veterinéria 20 Valores

Mestrado na drea de Medicina Veterinaria 16 valores

Licenciatura em Medicina Veterinaria 14 Valores

12.5.2 - A Formag#o Profissional (FP), em que serdo consideradas as dreas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢io a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

12.5.2.1 - Assim, partinde de uma Base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagée profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias ao exercicio da fungéio a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

12.5.2.2 - Pds-graduacdo ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma pos-graduacio, desde que sejam em matéria diretamente
relacionada com a fungéo, do seguinte modo:

Até 150 horas 3 valores
De 151 horas a 250 horas----- - 4 valores
Superior a 250 horas 5 valores

12,5.2.3 - Pés-graduagdo ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma pés-graduacio, desde que sejam em matéria indiretamente
relacionada com a fungao, do seguinte modo:

Até 150 horag----- 1,5 valores
De 151 horas a 250 horas 2 valores
Superior a 250 horas 3 valores

12.5.2.4 - Formagdo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da func3o, adquirida através de agdes de formacao, seminarios,
coléquios, congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte modo:

Até 100 horas. : 0,5 valores
De 101 horas a 150 horas 1 valor
De 151 horas a 200 horas: 1,5 valor
De 201 horas a 250 horas. 1 valores

De 251 horas a 300 horas. 2,5 valores
De 301 horas a 350 horas 3 valores

De 351 horas a 400 horas 3,5 valores
De 401 horas a 450 horas 4 valores

De 451 horas a 500 horas 4,5 valores
Superior a 500 horas. - 5§ valores

12.5.2.5 - Formagéo Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungio, adquirida através de acdes de formacio, semindries,
coldquios, congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte modo:

Até 100 horas : 0,3 valores
De 101 horas a 150 horas 0,6 valores
De 151 horas a 200 horas 0,9 valores
De 201 horas a 250 horas 1,2 valores
De 251 horas a 300 horas 1,5 valores
De 301 horas a 350 horas--- 1,8 valores
De 351 horas a 400 horas----- 2,1 valores
De 401 horas a 450 horas . 1,4 valores
De 451 horas a 500 horas 2,7 valores
Superior a 500 horas 3 valores

12.5.2.6 - Para efeitos de classificacio da Formagio Profissional, a que se referem os pontos 12.5.2.2, 12.5.2.3, 12.5.2.4 e 12.5.2.5, esclarece-se o
seguinte:

a. Apenas sera considerada a Formac&o Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo das
candidaturas; _

b. O Juri procedera a soma da totalidade das horas de forinagio frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagao que lhe corresponde nas referidas
grelhas;

c. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracéo em dias, é atribuide um total de 6 horas por cada dia de formacdo, de modo a ser
possivel converter em horas a respetiva duragéo e, consequentemente, aplicar as referidas grelhas;

d. Nos certificados em que ndo seja indicada a duragio, em horas ou dias, é atribuide um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em
horas a respetiva duragdo;

e. No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da Formagio Profissional, existir discrepéncia entre o nimero total de horas de formacéo e
o n(imero de horas efetivamente assistidas, sera este (ltimo o contabilizado.

12.6 - Experiéncia Profissfonal (EP), em que sera considerado o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado o tempe de experiéncia detido pelo candidato no
exercicio de fungbes respeitantes & categoria de Técnico Superior, desde que no dmbito da atividade de Medicina Veterindria, numa escala de 0 a 20
valores, do seguinte modo:

12.6.1 - Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

12.6.1.1 - Em servigos da Administrag@o Publica, com excegéo dos servicos da Administragio Autarquica---6 valores;
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12.6.1.2 - Em servigos da Adminiétra;éo Autérquica 8 valores;

12.6.2 -"Superior a um ano até trés anos completos de experiéncia profissional, do seguinte modo:
12.6.2.1 - Em servicos da Administracdo Plblica, com excegédo dos s_erviq.os da Administracao Auté_rquic_:a---10 valores;

12.6.2.2 - Em servigos da Administragéo Autarquica - 12 valores;

12.6.2.3 - Por cada anc completo a mais de experiéncia profissional em servicos da Administraciio Publica, com excer;ao dos servicos da
Administragao Autarquica, acresce ’ 0,5 valores; - :

12.6.2.4 - Por cada ano completo a mais de experiéncia proﬂésional em servicos da Administracdo Autdrquica, acresce
1 valor;

12.6.2.5 - Para efeitos de classificag@o da Experiéncia Profissional, esciarece-se o seguinte:
a. Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que reflra expressamente o periodo de
duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas;
b. Neste critério de apreciagao apenas € considerado o desempenho de fungdes ao abrigo de vincule de natureza pitblica;
¢. No entanto, o desempenho de fungdes ao abrige de vincuilo de natureza privada também & considerade quando, nos termos legais, seja contado
-como tempo de servico prestado na categoria de-origem; '

- d. Na eventualidade de candidato deter experiéncia profissional em diversos servigos da Administragéo Piiblica, o Jari considerara, para efeitos de
aplicacao das grelhas previstas nos pontos 12.6.1 e 12.6.2, a experiéncia profissional que possibilite a atribuicio de uma maior classificagao;
e. Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servicos da Administragao Pablica, o JGri apenas
considerara a experiéncia profissional que possibilite a atribuicao de uma maior classificagao;
f. A pontuagao prevista nas grelhas 12.6.1. e 12.6.2. € de atribuicdo alternativa consoante o candidato detenha expenenaa profissional apenas até
um ano completo ou detenha experigncia profissional superior a um ano até trés anos completos;
g. Caso o candidato redina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 12.6.3. e 12.6.4., a pontuagio ai prevista acrescera & atribuida pela
aplicagéio da grelha no ponto 12.6.2. ' ' '

12.7 - A Avaliagio de Desempenho (AD) relativa ao Gltimo perfodo de avaliacio, em que o candidate cumpriu ou executou a atribuigiio, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalhe a ocupar é graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

a. Desempenho Inadequado com men¢io quantitativa entre 1 e 1,999 - 5 valores;

a. Desempenho adequado com mengao quantitativa entre 2 e 3,999 12 valores;
b.' Desempenho relevante com mengao quantitativa entre 4 e 5 16 valores;

¢. Desempenho excelente : - 20 valores.

12.7.1 - Caso o {a) candidato (a) n2o possua ﬁvaliagéo de desempenho relativo ao (ltimo biénio, por razées gue néo lhe sejam imputaveis, sera
considerada a avaliacdo de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.® 2 do artigo 8.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

12.7.2 - A classificacio da Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até is centésimas, sendo a classificacio
obtida através da média aritmética penderada das classificacbes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

13 - Avaliacio Psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera vatorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através
das mencbes classificativas de Apto e Néo Apto; b) na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8e4
valores.

13.1 - A valoracdo deste método de selegdo é de 25%.

14 - Entrevista de Avali;qéo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre comportamentos profissionals diretamente relacienados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagiio interpessoal, informagdes sobre comportamentos ‘
profissionais. Serd concretizada através da formulagio de questBes que visam avaliar as seguintes nove competéncias:

« Competéncias técnicas: Orientaciio para resultados; Planeamento e organizagio; Analise da Informag3o e Sentido Critico; Inovagio e Qualidade;
« Competéncias pessoals: Relacionamente interpessoal; Comunicagdo; Trabalho de equipa e cooperagéo; Negociago e Persuaséo;

« Competancias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e experiéncia.

14.1 - Este método sera avaliado de acordo com o seguinte:

= 20 valores - Comportamento associado presente nas 9 competé&ncias definidas;

« 16 valores - Comportamento associado presente em 7/8 competéncias definidas;
+ 12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competéncias definidas;
+ 8 valores - Comportamento associado presente em 3/ 4 competéncias definidas;
+ 4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 2 competéncias definidas;

14.2 - Sera avaliada segundo os nivels classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos q-uais correspondem, respetivamente,
as classificacoes de 20, 16, 12, B e 4 valores.

14.3 - A classificagio & obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar, com valoraciio até as centésimas.

14.4 - A valoracao deste método de selegdo é de 25%.
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15 - Entrevista Profissional de Sele¢éio (EPS) - visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentos, nomeadamente os relacionamentos
com a capacidade de comunicacio e relacionamento interpessoal.

15.1 - E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspendem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.1.1 - Os pardmetros de avaliagao deste método de selecao sao os seguintes:
Motivacio:

Classificacio Valores

Auséncia de motivacéo Insuficiente 4

Pouca motivacao Reduzido 8

Motivacao adequada Suficiente 12

Motivacdo muito adequada Bom 16

Motivacio excelente Elevado 20

Sentido de organizagéo:

Classificagao Valores

Auséncia de sentido de organizacio Insuficiente 4
Pouco sentido de organizagio Reduzido 8

Sentido organizacio suficiente Suficiente 12
Sentido organizacao relevante Bom 16

Sentido organizagdo excelente Elevado 20
Experiéncia profissional:

Classificacéo Valores

Auséncia de experiéncia Insuficiente 4

Pouca experiéncia Reduzido 8

Experiéncia suficiente Suficiente 12

Experiéncia relevante Bom 16

Muita experiéncia Elevado 20

Conhecimento das fungoes:

Classificacdo Valores

Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4

Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16

Muitos conhecimentos Elevado 20

Comunicagao:

Classificacdo Valores

Dificuldade de comunicacao Insuficiente 4

Pouca capacidade de comunicacao Reduzido 8
Capacidade de comunicagao suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicacao relevante Bom 16
Capacidade de comunicacio excelentes Elevado 20

Relacionamento Interpessoal

Classificagao Valores

Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4

Pouca capacidade de relacionamento interpessoal Reduzido 8
Capacidade de relacionamento interpessoal suficiente Suficiente 12
Capacidade de relacionamento interpessoal relevante Bom 16
Capacidade de relacionamento interpessoal excelente Elevado 20

15.2 - Os parametros serdo avaliados segundo os niveis. classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.3 - A classificagdo € obtida através da média aritmética simples das classificagdes das elementos a avaliar, com valoraco até as centésimas.
15.4 - A avaliagao dos fatores abrangidos reger-se-a pela tabela anexa a presente ata.
13.5 - A valoracio deste método de selegio é de 30%.

16 - Serao excluidos os candidatos que no comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.® 9 do artigo 9.° da Portaria n.” 125-A/2019, todos os métodos, bem como
todas as suas fases, t&m cardter eliminatério.

17 - Apés a aplicagdo dos métodos, a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selego, que serd expressa ha escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas, e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril:

OF= {PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)

Sendo:

OF= Qrdenacao Final

PC= Prova de Conhecimentos
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AP= Avaliagao Psicologica

AC= Avaliagdo Curricular

EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Sele¢io

18 - Em caso de igualdade de valoracﬁo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serio os previstos no artigo 27.° da referida Portaria.
Subsistindo o empate apés aplicagéo dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes: '
1.° - Candidato (a) com a maior classificagio obtida no pardmetro da avaliacio da entrevista profissional de selegdo - “Experiéncia Profissional”;

2.% - Candidato {(a) com a maior classificacao obtida no parimetro da avaliacio da entrevista profissional de selegéo - “Conhecimento‘das funges”.

19 - Nos termos do n.® 3 do artigo 3.° do Decreto - Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunsténcias e sltuagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 02 de maio, tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. -

20 - Nos termos do n.” 2 da alinea a) do artigo 17.° da Portaria n.” 125-A/2019, o Jurl deliberou que a verifi'cagéo da reunido das requisitos de
admissao € efetuada aquando da admissdo ao procedimento concursal.

21 - O Jiri deliberou, ainda, que as comunicagbes/notificacdes efetuadas séjam realizadas pela Diviséo de Recursos Humanos.

22 - A lista dos resultados nbtidos em cada método de selecio sera divulgada na pagina eletrénica da cAmara municipal de ovar em wwww-cm
ovar.pt ne item {Viver - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais - Procedimentos a Decorrer),

23 - Os candidatos admitides serdo convocados através de notificacao do dia, hora e local para reélizac;ﬁo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

24 - Composigao do Jar:

Presidente: Ana Claudia Matias dos Saritos Cardoso da Silva - Chefe da Divisio de Ambiente;

1.° Yogal Efetivo: Emanuel Filipe $a Alves de Oliveira - Chefe da Divisdo dos Rectirsos Humanos;

2.° Vogal Efetivo: Alexandra Maria Pereira Alves Ramos - Técnica Superior na 4rea de Medicina Veterinaria da Camara Municipal_ de Albergaria-a-
Velha; 2

1.7 Vogal Suplente: Paulo Manuel Correfa da Silva - Técnico Superior na area de Ciéncias do Mar;

2.° Vogal Suplente: Manuei Anténio Valente Jardim - Técnico Superior na drea de Engenharia Civil.

Nota: O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jiri nas suas faltas ou impedimentos.

25 - Assiste ao Jari a faculdade de exigif a qualquer candidato, em caso de diivida sebre a situa¢io que descreve no seu curriculo, a apresentagao de
documentas comprovativos das suas declaragbes.

26 - Os candidatos excluidos serdo notificades nos termos do artigo 10." ¢ artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, para a realizagao da audiéncia
prévia nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo. . '

26.1 - No Ambito do exercicio de audiéncia prévia, e de acordo com o disposto no n.” 5 do artigo 23.° da portaria n.” 125-A/2019, os (as) candidatos
{as) devem utilizar o formulario eletrénico, disponivel em www-cm-ovar.pt no item (Viver - Recursos Humanos - Procedimentos Concursais -
Formularios).

27 - A lista unitaria de ordenagio final, apds homologagso, € divulgada na Divisdo de Recursos Humanos e d'.sponlblhzada €M WWW-Cm-ovar.pt no
item {Viver - Recurses Humanos - Procedimentos Concursais - Procedimentos a Decarrer).

28 - Nos termos do Decreto - Lef n.® 29/2001, de 03 de fevereiro, para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devern
declarar, sob compromisso de honra, aquando da submisséo da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagiio/expressio a utilizar no processo de selegio.

29 - Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo da Republica
Portuguesa “A Administragio Pblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar teda e qualquer forma
de discriminagio”.

Autorizagiio dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacdo n.® 328/2020, aprovada em reunido de Cdmara a 16/07/2020, nos termos e fundamentos da informac&o n.” 7776 da Divisdo de Recursos
Humanos, datada de 01/07/2020. )
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