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Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico
Superior, area de medicina veterinaria, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, para o Servico de Veterinaria

Atan21l
---Aos dezasseis dias do més de agosto de 2020, reuniu no Edificio dos Pa(;os de Concel'ho, em Ovar, o j; i do%>
>

procedimento concursal identificade em epigrafe, constituido por Eng.2 Ana Claudia. Matias dos Santos
Cardoso da Silva — Chefe da Divisdo do Ambiente, na qualidade de Presidente do Jari, Dr. Emanuel Filipe S&
Alves de Oliveira — Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Dr.2

Alexandra Maria Pereira Alves Ramos — Técnhica Superior na drea de Medicina Veterinaria da Camara

Municipal de Albergaria-a-Velha, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo.

—-Nos termos e para efeitos das alineas a), b) e ¢} do n.2 2 e n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de zbril, deliberou o jlri, no que concerne com os métodos de selecio e respetivas ponderagdes, o

seguinte:

---Métodos de selegio:

--- Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatorios, Prova de

Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica e 0 método de selegio facultativo, Entrevista Profissional de Selegdo:

# Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e

determinado;

¢ Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulares da
carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do poste de trabalho para cuja ocupagédo o procedimento foi publicitado; ——-———-
» Candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por ultimo,
desempenhado a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado. s

-—-1. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, de
natureza especifica e de realizacao individual; e tera uma duragdo ndo superior a 120 minutos, composta
por: componente especifica — 6 perguntas de escolha multipla (1 valor por cada resposta certa justificada e
2 questdes de desenvolvimento {4,5 valores cada); componente geral: 10 questdes de escoiha miltipla (0,5

valores cada). Sera expressa huma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
1
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para as seguintes tematicas:

---Legisla¢do de caracter geral:

Constituigiio da Republica Portuguesa; Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cdigo do Procedimento

Administfativo; Lei n.2 35/2014, de__20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées

Publicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereird, na sua atual redagdo — Cédigo do Trabalho; Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro, na redacdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais.

"-——L_egisla(;é'o de carater especifico:

Decreto. — Lei n.2 64/2000 de 22 de abril, alterado pelo Decreto — lei n.2 155/2008 de 7 de agosto —

‘estabelece as normas minimas relatlvas a proteg¢do dos animais nas exploragoes pecuarlas,----. ---------------

Decreto—Lein.2 260/2012 de 12 de dezembro estabelece as normais legais tendentes a porem apllca;ao

em Portugal a Convengao Europeia para a Protecdo dos Animais de Companhia;

¢ Decreto- Lel n.282/2019, de 27 de junho - estabelece as regras de identificagdo dos animais de companhla,

criando o Slstema de lnforma(;ao de Ammals de Companh|a

Decreto —Lei n.2 314/2003, de 17 de dezembro, alterado pelo Decreto — Lei n.2 20/2019 de 30 de janeiro —
aprova o Programa Nacional de Luta € Vigildncia Epidemiolégica da Raiva Animal e Outras Zoonoses

(PNLVERAZ);

Lei n.2 15/2018, de 27 de margo — possibilita a permanéncia de animais de c'dmpanhia em estabelecimentos

comerciais, sob condi¢bes especificas;

Lei n.2 95/2017, de 23 de agosto —regula a compra e venda de animais de companhia em estabelecimentos

comerciais e através da Internet;

Lei n.2 8/2017, de 03 de margo — estabelece um estatuto juridico dos animais, alterando o Codigo Civil;-——-

Lei n.2 69/2014, de 29 de agosto — procedé a trigésima terceira alteraciio ao Cédigo Penal, aprovado pelo

Decreto — Lei n.2 400/82, de 23 de setembro, criminalizando os maus tratos a animais _d'e companhia, e a

segunda alteracdo a Lei n.2 92/95, de 12 de setembro, sobre protecdo aos animais, alargando o§ direitos

das associactes zodfilas;

Lein.2 27/2016 de 23 de agosto —aprova medidas para a criagdo de uma rede de centros de recolha oficial

de anlmals e estabe[ece a proibicdo do abate de animais errantes como forma de controlo da populagao --

Portarla n.2 146/2017, de 26 de abrll - regulamenta a criacio de uma rede efetlva de centros de recolha

oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros

e estabelece as normas para o controlo de animais errantes;

Portaria n.2 422/2004, de 24 de abrll — publica a lista das racas de cies potencialmente perlgosos e

Decreto — Lei n.2 9/2007, de 17 de_ janeiro —- Aprovacdo do Regulamento Geral do Ruido;
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Lei n.2 46/2013, de 4 de julho - republica em anexo, o Decreto ~ Lei n.2 315/2009, de 29 de outubro, qu

aprova o regime juridico da criacdo, reprodugdo de animais perigosos e potencialmente perigosos,

enquanto animais de companhia;

N
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Portaria n.2 264/2013, de 16 de agosto —aprova as normas técnicas de execugdo regulamentar do Programa

Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiolégica da Raiva Animal e de outras Zoonoses;
Decreto — Lei n.2 184/2009, de 11 de agosto — estabelece o regime juridico aplicdvel ao exercicio. da

atividade dos centros de atendimento médico-veterindrios e os respetivos requisitos quanto a instalagdes,

organizacao e funcionamento;

Regulamento (CE) n.2 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril — Higiene dos

géneros alimenticios;

Regulamento {CE) n.2 853/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril — estabelece as

regras especificas de higiene aplicaveis aos géneros alimenticios de origem animal;
Decreto — Lei n.2 207/2008, de 23 de outubro, que republica em anexo, o Decreto-Lei n.2 147/2006 —aprova

0 Regulamento das condigbes higiénicas e Técnicas a observar na distribuicdo e venda de carnes e seus

produtos;
Decreto — Lei n.2 122/2006, de 27 de junho de 2006 ~ estabelece as medidas de execucdo das regras
sanitdrias relativas aos subprodutos animais ndo destinados ao consumo humano, decorreéntes do
Regulamento (CE) n.2 1774/2002, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 3 de outubro, que estabelece
as regras sanitdrias relativas aos subprodutos animais ndo destinados ao consumo humang;-------~-----------
Portaria n.2 74/2014, de 20 de mar¢o — aplica-se ao fornecimento direto, pelo produtor, de pequenas

quantidades de produtos primarios ao consumidor final ou a estabelecimentos de comércio retalhista que

abastecam diretamente o consumidor final;
Despacho n.2 294/2015, de 12 de janeiro — define as condigfes para o fornecimento de carnes de aves de
capoeira, lagomorfos e aves de caca de criacdo, exceto avestruzes, abatidas na.exploragdo;—--—-—----—-—--

Decreto — Lei n.2 116/98, de 5 de maio — estrutura da carreira de médico veterindrio municipal.----------------

---A valoragdo deste método de selegdo é de 45%.
---2. Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através das mengbes
classificativas de Apto e N3o Apto; b) na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham

completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12,8e 4 valores.

-~A valoracdo deste método de selegdo é de 25%.
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-— Aos ca ndldatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selegao obrlgatorlos Avallagao Curricular

e Entrevista de Avalla(;ao de Competéncias e o método de selegao facultatlvo Entrevista Proflssmnal de

o (Candidatos que, se encontrem a cumpnr ou a executar a atrlbuu;ao competénc;a ou atividade
caracterlzadora do posto de trabalho para cula ocupa¢io o procedlmento foi publlmtado, ----- l -------
. -Candldatos que, encontrando -se em- situagdo de valonza(;ao proflssmnal e sendo tltulares de
carreira/categoria para a qual & aberto o procedlmento, tenham estado por ltimo, a desempenhar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caractérizadora do posto de trabalho para Cuja ocupacdo 0

procedirﬁento foi publicitado.

--3. Avallac,'ao Curricular (AC) — visa analisar a quallflca(;ao dos candldatos ponderando os elementos de
maior- relevanCIa para o posto de trabalho de5|gnadamente a hab1lltagao académica ou prof' ssional,
percurso proflssmnal relevancia da experlenma adqumda eda forma(;ao reallzada, tipo de fungpes exermdas
e avallagao de desempenho obtlda incidindo especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categorla

e no cumpnmento ou execugao da atr:bun;ao competéncua ou atl\udade em causa e o nivel de desempenho _

nelas alcangado

—-3.1. As Habilitacdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagdo: ------—---=m-—

Doutoramento na drea de Medicina Veterindria =~ . - ‘ | 20 Valores
Mestrado na drea de Medicina Veterinaria : b = 16 valores
Licenciatura em Medicina Veterinaria R U . | 14 Valores

--3.2. A Formagdo Profissional (FP), em'que serdo -consideradas as areas de formacdo e aperfeicoamento
prof’ issional relacionadas com as exigéncias e as competencsas necessarias a0 exercicio- da fungao a

desempenhar numa escalade 0 a 20 valores.

—3.2.1. A55|m partindo de uma Base de 4 valores a atribuir a todos os candldatos com ou sem formagio
proﬁssiona| relacionadas com as exigéncias e as competéncias ao exercicio da funcdo a desempenhar, numa

escala de 0 a 20 valores

--3.2.1.1. Pos graduagao ou. parte letiva de mestrado, se esta for equwalente auma pos—graduagao desde

que sejam em matéria diretamente reIacuonada com a fun(;ao, do seguinte modo

o]

“=-Até 150 NOrag-—mromwmsrmr o - — : 3 valores
---Dé 151 horas a 250 heras . . : : . 4 valores
_-;-SuberiOr a250 horas . e = ‘ 5 valores

4
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---3.2.1.2. Pés-graduagdo ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma pés-graduacio, desd&‘%\

que sejam em matéria indiretamente relacionada com a fungéo, do seguinte modo: S|

| R
—-Até 150 horas-——— s - 1,5 valore
-——-De 151 horas a 250 horas 2 valores

3 valores

---Superior a 250 horas

-—-3.2.1.3. Formagdo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungao, adquirida através

de agdes de formagdo, semindrios, coléquios, congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte modo: -—-—-

—-Até 100 horas

0,5 valores

---De 101 horas a 150 horas

1 valor

---De 151 horas a 200 horas

1,5valor

--~De 201 horas a 250 horas

2 valores

-—-De 251 horas a 300 horas

2,5 valores

-—— De 301 horas a 350 horas

3 valores

—-De 351 horas a 400 horas

3,5 valores

4 valores

—-De 401 horas a 450 horas---

---De 451 horas a 500 horas--

4,5 valores

---Superior a 500 horas

5 valores

-—3.2.1.4. Formagdo Profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida através

de agtes de formagdo, semindrios, coloquios, congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte modo:; -—--

---Até 100 horas

0,2 valores

-—-De 101 horas a 150 horas

0,6 valores

0,9 valores

---De 151 horas a 200 horas

---De 201 horas a 250 horas

---1,2 valores

---De 251 horas a 300 horas

1,5 valores

--- De 301 horas a 350 horas

1,8 valores
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-~ De 351 horas a 400 horas-—- = e , 2,1 vaIére_s
—-De 401 holr;s a‘450 hora; ' remeen : - 2,4 valores
(7 —De451horasa 500 horas - oo i et e valores
%%’ ---Superior‘a;i 500 EOraﬁ e : : _ 3 valores

~3.2. 1 5. Para efeltos de cIaSSIf" icacdo da Formacao Profissional, a que se referem os pontos 3.2.1.1, 3.2.1.2

3.2. 1 3e3.2. 1. 4 esclarece-se o segumte

a. Apenas sera considerada a Formac3o Profissional devid'amente comprovada por documento idéneo

e concluida‘até ao termo do prazo das candidaturas;

b. O luri procedera a soma da totalidade das horas de formagao frequentadas, atnbumdo the a

pontuagao que lhe corresponde nas referldas grelhas

c. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragao em dlas, é atnbundo um total de 6 horas,
por cada dia de formagdo, de modo-a ser possivel converter em horas a respetiva duragao e,

consequentemente apllcar as referidas grelhas

d. Nos certlf'cados em que ndo seja mdlcada a duragao, em horas ou dlas é atribufdo um total de6

horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetlva duragao

e. No caso de no documento comprovatwo de conclusdo da Formagao Proflssmnal existir dlscrepanua

s

entre o nimero total de horas de formagdo e o ndmero de horas efetivamente assistidas, sera este

ditimo o contabilizado.

--3.3. E#periéncia Proﬁssional (EP), em que serd considerado o déS'empernho efeﬁvo de fungBes com incidéncia
sobre a execugdo de aiividades_ inerentes ao posfo de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, sendo
contabilizado o tempo de e'xperiéncia detido pelo candidato no exercicio de fungdes respeitantes a éategoria
de Técnico Superior, desde q'uge n;) ambito da atividade de Medicina Veterindria, numa escalade 0a 20 valores,

do seguinte modo:

---3.3.1. Até um ano completo de experiéncia profissional, do seguinte modo:

---3.3.1.1. Em servicos da Administracdo Pdblica, com excegdo dos servicos da Administracdo Autdrquica-—6

valores

---3 3 1. 2 Em ser\ngos da Administraggdo Autarqwcu : ‘ - : . : : ---—38 valores
-—3.3. 2 Superlor a um ano até tres anos completos de experiéncia profissional, do seguinte LLTe T (¢ ——

--3.3.2.1. Em servigos da Administragio Publica, com excegio dos servigos da Administracdo Autarq_mca---lO ‘

valores

---3.3.2.2. Em servicos da Administragdo Autérguica---- : : — : ' 12 valores
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—--3.3.3. Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em servigos da Administragdo Puablica, co

exce¢do dos servigos da Administracdo Autdrquica, acresce 0,5 valores

---3.2.4, Por cada ano coemplets a mais de expériéncia profissional em servigos da AdministragZc Autdrquica,

acresce

---3.3.5. Para efeitos de classificagdo da Experiéncia Profissional, esclarece-se o seguinte:

d.

1 valor

Apenas sera considerada a Experiéncia Profissional devidamente comprovada por documento idéneo

e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fungGes

efetivamente exercidas;

Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de func¢des ao abrigo de vinculo de

natureza publica;
No entanto, o desempenho de fungBes.ao abrigo de vinculo de natureza privada também &

considerado quando, nos termos legais, seja contado como tempo de servigo prestado na categofia

de origem;
Na eventualidade do candidato deter experiéncia profissional em diversos servicos da Administracédo

Piblica, o Juri considerard, para efeitos de aplicagéo das grelhas previstas nos pontos 3.3.1e 3.3.2,a

experiéncia profissional que possibilite a atribuicdo de uma maior classificagdo;
Caso o candidato detenha, no mesmo periodo de tempo, experiéncia profissional em diversos servigos

da Administragdo Publica, o Jiri apenas considerard a experiéncia profissional que possibilite a

atribuicdo de uma maior classificacéo;
A pontuagdo prevista nas grelhas 3.3.1. e 3.3.2. é de atribuic3o alternativa conscante ¢ candidato

detenha experiéncia profissional apenas até um ano completo ou detenha experiéncia profissional

superior a um ano até trés anos completos;

Caso o candidato redina os requisitos descritos nas grelhas dos pontos 3.3.3. e 3.3.4., a pontuacio ai

prevista acrescera a atribuida pela aplicagdo da grelha no ponto 3.3.2.

—34.A Avaliacdo de Desempenho (AD) relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu

ou executou a atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar € graduada

de acordo com a seguinte pontuagdo:

a
b.

o

‘Desempenho Inadequado com mengdo quantitativa entre 1 e 1,999 - 5 valores;
Desempenho adequado com mencao quantitativa entre 2 e 3,999 12 valores;
Desempenho relevante com mengdo quantitativaentre 4 e 5 16 valores;
Desempenho excelente 20 valores.
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---3.4.1. Caso o (a) t;andidato' (a) ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao (ltimo biénio, por razdes
que n#o lhe sejam imputéveis, sera considerada a avaliagéo de 12 valores para 6umprimento do disposto na

alinea c¢) don.2 2 do artigo 8.2 da Porté'ria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

---3 5.A cIassnflcat;ao da Avaliagdo Curncular € expressa numa esca[a de 0az20 valores, com valoragﬁo até as
cente51mas sendo a classifi cagao obtida atraves da média arltmetlca ponderada das classifi icacBes dos

elementos a avaliar, de acordo com a segumteformula..

r-'--AC= HA'X10% + FP*30%‘ + EPx35% + ADx25%

—4. Entrevlsta de Avalla;ao de Competéncias (EAC) — visa obter mforma;oes sobre comportamentos
prof' issionais dlretamente relacionados com as competenmas conSIderadas essenciais para o exercicio das
fungoes, atraves de- uma relagdo mterpessoal mformaf;oes sobre comportamentos proflssmnals Sera

concretizada através da formulat;ao de questbes que visam avallar as seguintes nove competenuas m—————

(] 'Competéncias técnicas: 0rientag§o para resultados; Planeamento e organizagéo;' Andlise da

Informacgéo e Sentido Critico; I_novag_ﬁo e Qua[idade;

¢ Competéncias pessoais:.ReIaéionamento inter_p__essdal; Cmenicagﬁo: Trabalho de equipa e

cooperacio; Negociago e Persuasio.;
e Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

experiéncia.

--4.1. Este método serd avaliado de acordo com o seguinte:

e 20 va!ores - Comportamento associado presente nas 9 competéncias def‘ nidas;

e 16 valores Comportamento assouado presente em 7/8 competéncias def‘ mdas

12 valores - Comportamento associado presente em 5/6 competenaas def‘ nidas;

¢ 8valores — Comportamento associado presente em 3/ 4‘competéncias definidas;

e 4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 2 competéncias definidas;

---4 2. Sera avaliada segundo os niveis classifi catlvos de Elevado, Bom, Sufi cnente, Reduzido e Insuficiente,

aos quals correspondem, respetlvamente, as cIassuf' cagoes de 20 16, 12 8 e 4valores.

—43.A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar,

com valoragdo até é_s c'entésimas. - : - - ~-3.6.4.

--—A valoracdo deste metodo de selegdo € de 25%.

---Como metodo de seleo;ao facu|tat|vo sera utilizado:

---5.Entrevista Profnssu.onal de Selecio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

8
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comportamentos, nomeadamente os relacionamentos com a capacidade de comunicagdo e relacioname@})

interpessoal.

-—-3.7.1. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos -

qdais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

---5.1.0s parimetros de avaliacio deste método de selecdo sdo os seguintes:

— Motivagdo:
Classificacdo Valores
Auséncia de motivacio Insuficiente 4
Pouca motivacdo Reduzido - 8
Motivacdo adequada Suficiente 12
| Motivagdo muito adequada Bom ' 16
Mativagdo excelente Elevado 20
--- Sentido de organizacdo:
‘Classificacdo Valores
Auséncia de sentido de organizagdo Insuficiente 4
Pouco sentido de 6rganizac;50 Reduzido 8
Sentido organizacdo suficiente Suficiente 112
Sentido organizagdo relevante Bom 16
Sentido organizac¢do excelente Elevado 20
--- Experiéncia profissional:
Classificacao Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elévado 20
--- Conhecimento das fungGes:
Classificacao Valores
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente’ 12
Conhecimentos relevantes Bom 16




férmula, nos termos don.21do artigo 26.2 da Portana n.2 125 A/2019 de 30 de abrll

, g,
Muifos conhecimentos _ _Elevado i 20

--- Comunicagio: : :

| B g © | Classificagdo Valofgs )

| Dificuldade de comunicacdo Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicacdo Reduzide 8
Capacidade de comunicagio suficiente Suficiente - 12
Capacidade de comunicacdo re_Ievante - | Bom . . i 16
Capacidade de comunicacdo excelentes : - - Elevado - 20

---Relacionamento Interpessoal— ‘ - ‘

' __ Classificagiio | valores

Dificuldade de relacionamento mterpessoal i Insuficiente -4
Pouca capacidade de reIacnonamento interpessoal Reduzido 8

| Capacidade de relacionamento interpessoal | Suficiente’ 12
suficiente | |

rCapacidade de - relacionamento interpessdal ‘Bom 16

[ relevante- : ' _7
Capacidade . de relacionamento interpessoal | Elevado_ 20

i excelente .‘ | I

--5.2.0s parametros serdo avaliados seguhdo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,

e Insufncnente -aos quais correspondem respetlvamente as classificacBes de 20, 16,12, 8 e 4 valores

---5 3.A classﬂ“ cagao é obtida através da média arltmétlca S|mples das classifi cagoes dos elementos a avalia r,

com valorag:ao ate as cente5|mas

- 5.4. _A avaliacﬁo dos fatores abrangidos reger-se-a pela tabela anexa a presente ata.

--A valoracdo deste método de selegdo é de 30%.

—-Apds a aplicagdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard
da média aritmética ponderada das classificagﬁes quéntitatiVas obtidas em cada método de sele;ﬁo que serd

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valorat;ao ate as centésmas e efetuada através da seguinte

--OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%‘

Sendo:--

---OF= Ordenagdo Final--

10
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—-PC= Prova de Conhecimentos

--—-AP= Avaliag¢do Psicologica

-—-AC= Avaliacdo Curricular

-—-EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias

---EPS= Entrevista Profissional de Sele¢do
---Cada um dos métodos é eliminatdrio, sendo excluido-do procedimento o candidato que tenha obtido uma

valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdio ou fases, n3o Ihes sendo aplicado o método

seguinte.

---E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida

e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.

0 Jari do Prdcedimento

Sy

/’
{Presidente)

4\

(1.2 vogal efetivo)

JLCSPO" ad .’anmo(

(2.2 vogal efetivo)
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