CAMARA MUNICIPAL DE OVAR:

DATA DE AFIXAGAO — 12/05/2023

PRAZO DE CANDIDATURA ATE 19/05/2023

AVISO
ABERTURA DE CONCURSO INTERNO DE ACESSO LIMITADO PARA PROVIMENTO DE:

e UM ESPECIALISTA DE INFORMATICA DE GRAU 2, NiVEL 1 DA CARRFIRA (NAO REVISTA) DE
ESPECIALISTA DE INFORMATICA

1- Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia da proposta do Senhor Presidente de Camara de
27 de margo de 2023, aprovada em reunido de Cadmara Municipal de 06 de abril de 2023, se encontra aberto
pelo prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da afixagdo do presente aviso no placard de informagéo de acesso a

Divisio de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica www.cm-ovar.pt — Viver — Recursos

Humanos — Procedimentos Concursais, concurso interno de acesso limitado para provimento de um espécialista
de informatica de grau 2, nivel 1 da carreira {ndo revista) de especialista de informdtica, do mapa de pessoal do

Municipio de Ovar.

2 - Legislagdio aplicivel: A este concurso aplicam-se as disposigdes do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho,
adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho, Decreto — Lei n.2 97/2001, de 26
de margo, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro.

3 — Prazo de validade: O concurso é vélido para o lugar posto a concurso, caducando com o preenchimento do

mesmo. '

4 — Conteudo funcional: O descrito no artigo 2.2 da Portaria n.2 358/2002, de 03 de abril e no Mapa de Pessoal
para 2023, aprovado em Assembleia Municipal, em 16 de dezembro de 2022, sob proposta da Camara
Municipal, de 30 de novembro de 2022, e primeira alteracio ao Mapa de Pessoal para 2023, sob proposta da

Cimara Municipal, de 13 de abril de 2023, aprovado em Assembleia Municipal, em 24 de abril de 2023.

5 — Formalizacio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido
a0 Senhor Presidente da Camara Municipal, (em suporte de papel), entregues pessoalmente na Divisdo de
Recursos Humanos, sita no Edificio dos Pacos do Concelho, ou através de correio registado com aviso de recegdo,

enderecado a Divisio de Recursos Humanos, Praca da Reptiblica, 3880-141 Ovar.
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Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a} Nome, filiagdo, naturalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data de emissdo e de validade
do Cartdo de Cidaddo e servigo que o emitiu, residéncia, com indicagdo da freguesia, codigo postal e
ndmero de telefone;

b) Mencdo de que retinem os requisitos previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho,
aplicado 3 Administragic Local pelo Decreto-Lei n.2 2389/99, de 25 de junhoe no értig;) 4.2 do Decreto-
Lei n.2 97/2001, de 26 de margo;

c) Habilitat;c")es literdrias;

d) - Categoria profissional;

5.1 - Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso de rece¢do tenha sido expedido até

ao termo do prazo fixado para a sua apresentacdo.
5.2 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da Lei.

5.3 — N#o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

6 — Método de selegdio:

. A selegdo dos candidatos sera feita atrayés da realizago de uma prova tedrica esérita, tpm a duracdo de 60
minutos, classificada numa escala de 0 a 20 valores. A ordenacdo final dos candidatos serd a resultante da

classificagdo obtida.
O programa de prova para a carreira de especialista de informatica, versara sobre as seguintes matérias:

s Privacidade e Seguranga dos Sistemas de Informagdo;
¢ Protecdo de Dados e Seguranca de Informagdo; -

e Arquitetura de Computadores e Andlise de Sistemas;
* Arquitetura de Rede e Armazenamento de Dados;

e Algoritmos e Estruturas de Dados;

° Manuten(;é_'o de AplicagGes Informaticas;

* Gestdo e Avaliagdo de Sistemas Informaticos;-

e Planeamento, Organizacio e Gestio de Informacdo.
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Bibliografia:

* Lein.2 59/2019, de 08 de agosto na redagdo atual;

e Lein.2 109/2009, de 15 de setembro, na redagﬁo atual;

s Regulamento n.2 679/2016 de 27 abril na sua versdo mais atualizada - REGULAMENTO GERAL SOBRE A
PROTEGAO DE DADOS (RGPD)

e Lein.258/2019, de 08 de agosto na redagdo atual;

e Decreto-lei 65/2021 de 30 julho;

o Administering System Center Configuration Manager — 20703-1A Official Microsoft Learning Product;

e Administering System Center Configuration Manager — 20703-1B Official Microsoft Learning Product;

e Microsoft 365 Security Administration — MS-500T00-A Official Microsoft Learning Product;

e VMware vahere Fast Track Lecture Manual = Volume 1 ESXi 5.5 and vCenter Server 5.5;

e VMware vSphere Fast Track Lecture Manual - Volume 2 ESXi 5.5 and vCenter Server 5.5;

s Foundations of ITIL 2011 Edition — from Pierre Bernard — publisher Van Haren Publishing.

7 — O local, a data e a hora da realizagéo da prova teérica escrita seré divulgada nos termos do artigo 34.2 do

Decreto-Lel n.2 204/98, de 11 de julho.

8 — Os candidatos que obtenham classificagiio a 9,5 valores na prova tedrica escrita serao considerados ndo

aprovados, conforme estatuido no artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

9 —Local de afixacdo das listas — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo final serdo afixadas
no placard de informagdo de acesso a Divisdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica
www.cm-ovar.pt — Viver — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais — Concurso Interno de Acesso

Limitado (Carreira Informética).
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10 — As atas e os documentos qué.éss‘erit’a’m_ as del'iberagﬁes do juri, serdo facultadas aos candidatos sempre

que solicitadas.

11 - Em igualdade de valoragio, éplica-se o disposto no n.? 1 do artigo 37.2 do Decreto-Lei n.e 204/98, de 11 de

julho.

12-Apbsa homologagﬁo'das atas e lista de classificacéo final os candidatos serdo notificados, através da afixacio
da lista no placard de informagdo de acesso 3 Divisio de Recursos Humanos e disponibilizada na pégina
eletrénica www.cm-ovar.pt — Viver — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais — Concurso Interno de

Acesso Limitado (Carreira Informética).

13 - Constitui¢do do juri:

Presidente: Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora de Departamentb Administrativo, Juridico e Financeiro;
1.2 Vogal Efetivo: Hélio Portela Correia, 'E_specialista' de I‘nfo‘rn;la’\tic'a de Grau 2 Nivel 1;

279 Vogal Efetivo: Emanuel Filipe S4 Alves de Oliveira, Chefe da Divisio de Recursos Humanos;

1.2 Vogal Suplente: Zulmira Maria Oliveira Rodrigues, Chefe da Divisdo Financeira;

2.2 Vogal Suplente: Ana Claudia Matias dos Santos Cardoso Silva, Chefe da Divisﬁo de Ambiente.

Nota: O primeiro vdgal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas ou impedimentos.

14- Em cumprimento da alinea h) do artigd 9.2 da Constituicdo, a Camara Municipal de Ovar, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo profissional, pt;oviden(_:iando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminagdo.
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Ovar, 11 de maio de 2023

O Vice-Presidente da Camara Municipal,
h3

{Domingos Manuel Marques Silva)






