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. CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de
Assistente Técnico, na drea administrativa, na modalidade de contrato de trabatho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para o Servigo de Arquivo, da Unidade Flexivel 3.2 Grau Administrativo e
_Atendimento

Ad_erida aAtan.26

Aos treze dias do més de abril de 2022, reuniu no Edificio dos Pacos de Concelho, em Ovar, o jari do
procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido Mario Rui Almeida Barata, Dirigente
Intermédio 3.2 Grau, na qualidade de Presidente do Jiri; Pedro Miguel Neves Aimeida, Coordenador Técnico
do Servico de Arquivo, da Unidade Flexivel 3.2 Grau Administrativo e Atendimento, na qualidade de 1.2 Vogal
Efetivo e Hélio Portela Correia, Especialista de Informética Grau 1 Nivel 1 do Servigo de Carreiras e
Desenvolvimento de Capital Humano, da Divisdo de Recursos Humanos, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo, a
fim de retificar a ata n2 6 datada de doze dias do més de abril de 2022.

Nos resultados obtidos na avalia¢do psicolégica e entrevista de avaliagdo de competéncias, por lapso, os
candidatos Andreia Patricia Abreu Delgado, Paulo Francisco Sa Pinto e Pedro Joel Meneses Soares, ndo foram
contemplados nos mesmos.

Desta forma, elenca-se os resultados obtidos nos referidos métodos de selecdo:

Candidato Método de Selegdo Classificacdo
Ana Rita Pando Martins Ramos Avaliagdo Psicoldgica 12 valores
Andreia Patricia Abreu Delgado Avaliac3o Psicoldgica FALTOU
Carmen Marilia Rocha Pogas Avaliac3o Psicoldgica 12 valores
Citia Alexandra Vieira Gongalves Avaliagdo Psicologica 16 valores
Janine Cristina $4 Cunha Folha ' Avaliacdo Psicoldgica 12 valores
Juliana Martins da Rocha "Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 20 valores
Lara Rute Cardoso Ferreira Cireneu Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 16 valores
Manuel Pedro Vitoriano Qliveira Dias '  AvaliagZo Psicoldgica 16 valores
Maria Natalia Pinto Monteiro Avaliacdo Psicoldgica 16 valores
Marta Isabel Castro Matos Entrevista de Avaliagdo de Competéncias FALTOU
| Patricia Pinto Monteiro Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 16 valores
Paulo Francisco Sé Pinto Avaliacdo Psicolégica ' FALTOU
Pedro Joel Meneses Soares ' Avaliagdo Psicologica FALTOU
Ténia Claudia Pereira Vieira Avaliagdo Psicolégica 12 valores
Tania Filipa dos Santos Correia Ferreira Avaliagdo Psicolégica 16 valores

Conforme disposto no n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e no ponto 14 do Aviso com o Cédigo de Oferta OE202108/0632,
publicado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), a 30 de agosto de 2021 e por Aviso {Extrato) n.2 16405/2021,
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publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 168 de 30 de agosto de 2021, os candidatos que ndo
comparegam.ou que obtiveram uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
consideraram-se excluidos do préximo método de seletj_ﬁo.

Assim, foram excluidos os candidatos Andre_ia Patricia Abreu Deigado, Paulo Francisco S4 Pinto e Pedro Joel
Meneses Soares, por ndo ter comparecide ao método de sele;ﬁo avaliac3o psicologica,

A candidata Marta Isabel Castro Matos, fcl excluida por ndo ter comparecndo ao método de sele(;ao,
Entre\nsta de Avallagao de Competénuas

Em conformldade com o n.2 1 do artigo 228%¢ o artigo 10.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e com o n.2 2 do artigo 100.2 e 0

. .-artig_o 122.2, ambos do Novo Cédigo do Procedimento'Administra_tii:o, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.2

4/2015, de 7 de janeiro, o Jdri deliberou proceder 3 audiéncia dos interessados através de envio da presente:
ata ‘por e-mail e publicitada no site da Autarquia (http://www.cm-ovar.pt/ Procedimentos

Concursais/Procedimentos concursais a décorrer); para que possa ser consultada, a fim de, os mesmos se

pronunciarem sobre o que se lhes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar o formulério tipo “Direito de-
Participacdo dos Interessados”, também disponivel na pagina eletrénica destt-; Municipio.

Caso os candidatos pretendam consultar-o processo, poderdo fazé-lo entre as 09:00h e 17:00h, de segunda
a sexta-feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Pra¢a da Republica, 3880-141 Ovar, no Edificio dos
‘Pagos do Concelho, dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havéndo atratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jtiri.
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