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Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, na irea administra'tiva, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado, para o Servico de Arquivo, da Unidade Flexive] 3.°
Grau Administrativo e Atendimento

Atan.® 8

1— Aos oito dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho,
em Ovar, o jiri do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido Mario Rui Almeida
Barata, Dirigente Intermédic 3.° Grau, na qualidade de Presidente do Jiiri; Pedro Miguel Neves
Almeida, Coordenador Técnico do Servigo de Arquivo, da Unidade Flexivel 3.2 Grau Administrativo
e Atendimento, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo e Hélio Portela Correia, Especialista de Informética
Grau 1 Nivel 1 do Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano, da Divisdo de
Recursos Humanos, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, a fim de procederem a avaliagio do 3.°
método de selecio - Entrevista Profissional de Selecdo - e elaborar a lista de ordenacéo final dos
candidatos admitidos, nos termos do disposto no artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

2 - Os candidatos admitidos ao 3.° método de selecdo - Entrevista Profissional de Selecéo - foram os

seguintes:

Ana Rita Pando Martins Ramos
Carmen Marilia Rocha Pogas

Citia Alexandra Vieira Gongalves
Janine Cristina S4 Cunha Folha
Juliana Martins da Rocha

Lara Rute Cardoso Ferreira Cireneu
Manuel Pedro Vitoriano Oliveira Dias
Maria Natélia Pinto Monteiro
Patricia Pinto Monteiro

Ténia Claudia Pereijra Vieira

Ténia Filipa dos Santos Correia Ferreira
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3 — Métodos de selegéio:

3.1 - Foram aplicados apenas os métodos de selegdo obrigatérios, previstos no artigo 36.° da Lei
" Geral do Trabalho em FungGes Piiblicas, nomeadamente, Prova de Conhecimentos e Avaliagio
Psicoldgica e como método de selegio facultativo, Entrevista Profissional de Selecio.

3.2 — Néo foram aplicados os métodos de selegiio obrigatérios, previstos no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Piblicas, nomeadamente, Avaliagio Curricular e Entrevista de Avaliacio
de Competéncias e o método de selecio facultativo, Entrevista Profissional de Selecdio, dada a
inexisténcia de candidatos que se encontrassem nas seguintes situagbes:

e Candidatos que,. se encontrassem a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadora do poste de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi
publicitado;

« Candidatos que, encontrassem em situaciao de valorizagfo profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por dltimo, a
desempenhar a atribui¢fo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho

para cuja ocupacgio o procedimento foi publicitado.

3.3- Métodos de selecgo obrigatorios e respetivas ponderagdes:

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢Ses concretas no exercicio de determinada fungio,
incluindo ¢ adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova ser de natureza tedrica, sob a
forma escrita, de natureza especifica e de realizagio individual; e terA uma duracdo néo superior a
60 minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se é valoragao até as
centésimas, para as seguintes tematicas:

Legislagdo de caracter geral:

Constituicio da Reptiblica Portuguesa; Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.© 35/2014, de 20 de jgnilo, na sua atual redagdo — Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Piblicas; Lei n.° 7/20009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao — Cédigo do
Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao atual — Regime Juridico das Autarquias
Locais.
Legislagdo de carater especifico:

Portaria n.® 412/2001 de 17 de abril, que aprova o regulamento arquivistico para as Autarquias
Locais; Portaria n.° 1253/2009 de 14 de outubro, que altera o anexo 1 (Tabela de sele¢do) do

mencionado regulamento.

---A valoragao deste método de selegao é de 45%.
-—-Avaliagio Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido. Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método,
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candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufic1ente

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16 12,8¢

4 valores. --A valoracio deste método de selecéio é de 25%.
-—Avaliacio Curricular (AC) — visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formaco realizada, tipo
de fungBes exercidas e avaliacio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungbes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugéo da atribuicao, competéncia ou atividade
em causa € o nivel de desempenho nelas alcancado. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracio até is centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificacdes dos elementos a avaliar, Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas
(HA), Formacio Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho
relativa ao altimo biénio, de acordo com a seguinte formula:
AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%
As Habilitacbes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagdo: --——-—-—-—--

Habilitacbes académicas de grau superior exigido & candidatura 20 Valores
Habilitagbes académicas de grau exigido & candidatura 18 Valores
---A Formacio Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagio: -

Sem formag#o profissional 5 Valores
Até 25 horas de formiagio 10 Valores
Entre 26 e 50 horas de formacao 11 Valores
Entre 51 e 100 horas de formagéo 12 Valores
Entre 101 e 200 horas de formacgio 15 Valores
Mais de 200 horas de formagéo 20 Valores

—- A participacio em acdes de formagio sera classificada até ao maximo de 20 valores, de acordo

com os seguintes critérios:
Para efeitos de normalizacio, considera-se que um dia de formacio é equivalente a 6 horas; -------—

Serfio consideradas “acdes de formacgfio com interesse especifico” as relacionadas com a 4rea

funcional do lugar a prover;
Todas as-agbes que nio se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “agGes sem interesse” e nio

serdo valoradas.
A Experiéncia Profissional (EP)reporta-se. ao desempenho de fungdes na érea para o qual o

procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

Sem experiéncia 9 Valores
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Até 12 meses 10 Valores
Superior a 12 meses e inferior a 24 meses 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores
Superior a 36 meses e inferior a 48 meses 16 Valores
Superior a 48 meses e inferior a 60 meses 18 Valores
Superior a 60 meses 20 Valores

---A Avaliacio de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte pontua¢io: ——---—--—-—---

Desempenho Inadequado com mengio quantitativa entre 1 e 1,999 5 Valores

Desempenho adequado com mengio quantitativa entre 2 e 3,999 12 Valores
Desempenho relevante com mencio quantitativa entre 4 e 5 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

---Caso o (a) candidato (a) ndo possua avaliagio de desempenho relativo ao tltimo biénio, por razoes
que ndo lhe sejam imputiveis, serd considerada a avaliacdo de 12 valores para cumprimento do

disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro de 2021, -—--

-==mmmmemmmmnne—-A valoragdo deste método de seleciio é de 45%.
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes, através de uma relagio interpessoal, informacGes sobre comportamentos

profissionais. Serd concretizada através da formulagio de questdes que visam avaliar as seguintes

sete competéncias:
Competéncias técnicas: Realizacdo e Orientagio para resultados; Inovacio e Qualidade; Organizacio
e Método de Trabalho;

Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicacio; Trabalho de equipa e

cooperacio;
Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

experiéncia,

Este método serd avaliado de acordo com o seguinte:

20 valores - Comportamento associado presente nas 7 competéncias definidas;

16 valores - Comportamento associado presente em 6 competéncias definidas;

12 valores - Comportamento associado presente em 4/5 competéncias definidas;

8 valores — Comportamento associado presente em 2/3 competéncias definidas;

4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 1 competéncias definidas;
Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -
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A classificacdo é obtida através da média aritmética simples das classificagtes dos elementos

avaliar, com valoracio até as centésimas.,

A valoragfo deste método de selecio é de 25%.

Como método de selegio facultativo sera utilizado:
Entrevista Profissional _de' Selecio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentos, nomeadamente os relacionamentos com a capacidade de comunicacio e
relacionamento interpessoal. £ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢fes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores.

Os parametros de avalia¢do deste método de sele¢do sdo os seguintes:

Motivéqﬁo:
Classificacio Valores
Auséncia de motivacio Insuficiente 4
Pouca motivagio Reduzido 8
Motivagio adequada Suficiente 12
Motivagao muito adequada Bom 16
Motivacdo excelente Elevado 20
—- Sentido de organizagéo: .
Classificacdo Valores
Auséncia de sentido de organizacio ' Insuficiente 4
Pouco sentido de organiza¢io Reduzido 8
Sentido organizacio suficiente Suficiente 12
Sentido organizacao relevante Bom 16
Sentido organizacio excelente Elevado 20
-—- Experiéncia profissional:
Classificacao Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
| Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente - 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20
-— Conhecimento das funcgdes:
Classificacao Valores
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
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Conhetimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
--- Comunicacgo:

. Classificacdo Valores
Dificuldade de comunica¢io Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicacido Reduzido 8
Capacidade de comunicacio suficiente Suficiente . 12
Capacidade de comunicagio relevante Bom 16
Capacidade de comunicagéo excelentes Elevado : 20

---Relacionamento Interpessoal

Classificacio Valores

Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento | Reduzido 8
interpessoal
Capacidade de relacionamento interpessoal | Suficiente 12
suficiente
Capacidade de relacionamento interpessoal | Bom 16
relevante
Capacidade de relacionamento interpessoal | Elevado 20
excelente |

Os parametros serio avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacSes de 20, 16,12, 8 e

4 valores.
A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificagoes dos elementos a

avaliar, com valoracfo até as centésimas.

A avaliacao dos fatores abrangidos reger-se-a pela tabela anexa a presente ata.

A valoracao deste método de selecéo € de 30%.
Apoés a aplicagio dos métodos, a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecao, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, e efetuada

através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de

janeiro de 2021:
-—QF=(PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + {EPS x 30%)
Sendo:

-—- ---OF= Ordenacéo Final

-—----—-PC= Prova de Conhecimentos



----AP= Avaliacio Psicolégica
--—-——-----AC= Avaliag¢fio Curricular :
--memwmmm=-----EAC= Entrevista Avaliacio de Competéncias
---------- EPS= Entrevista Profissional de Selecio
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Cada um dos métodos é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato

que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio ou fases, ndo lhes

sendo aplicado o método seguinte:

4 — Conforme o ntimero 14 do Aviso, com o c6digo de oferta OE202108/0632, publicado na BEP

(Bolsa de Emprego Piblico), a 30 de agosto de 2021, os candidatos que ndo compareceram ou que

obtiveram uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio, consideraram-se

excluidos do referido procedimento concursal.

5 - Conforme o niimero 14 do Aviso, com o codigo de oferta OE202108/0632, publicado na BEP

(Bolsa de Emprego Piblico), a 30 de agosto de 2021, em caso de igualdade de valoragfio entre

candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artige 9.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro de 2021,

Subsistindo o empate ap6s aplicagio dos referidos critérios, serdo utilizados os segnintes:---—--------

- Candidato (a) com a maior classificacio obtida no parimetro da avaliacio da entrevista

profissional de selecio — “Experiéncia Profissional”;

- Candidato (a) com a maior classificacio obtida no pardmetro da avaliacio da entrevista

profissional de selecdo — “Conhecimento das fun¢des”.

6 — Os métodos de seleciio acima indicados foram realizados nas seguintes datas:

Prova de Conhecimentos - 12 de janeiro de 2022;

Avaliacdo Psicolbgica - 15 de margo de 2022;

Avaliacdo Curricular — 13 de janeiro de 2022;

Entrevista de Avaliagio de Competéncias — 08 de abril de 2022;
Entrevista Profissional de Selecio — 07 de junho de 2022,

7 - Os resultados obtidos no método de selegio facultativo - Entrevista Profissional de Selecio - foram

0s seguintes:
Candidato Classificagdo
Ana Rita Pando Martins Ramos 10,00 valores
Carmen Marilia Rocha Pogas 18,67 valores
Catia Alexandra Vieira Gongalves 12,67 valores
Janine Cristina S4 Cunha Folha * Faltou
" Juliana Martins da Rocha 14,00 valores
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Lara Rute Cardoso Ferreira Cireneu . 13,33 valores
Manuel Pedro Vitoriano Oliveira Dias 10,00 valores
Maria Nat4lia Pinto Monteiro 13,33 valores
Patricia Pinto Monteiro Faltou
Ténia Cldudia Pereira Vieira Faltou
Ténia Filipa dos Santos Correia Ferreira ' Faltou

8 - No quadro abaixo indicado, elencam-se os resultados obtidos nos métodos de selegio aplicados

aos candidatos opositores ao referido procedimento concursal:

- Entrevistade | Entrevista
Avaliacdo — Yo \
. Prova de . Avaliacio | Avaliagdo de | Profissional
Candidato ) Curricular ! _ . ¥
Conhecimentos Psicolégica | Competéncias | de Selecio
Américo Manuel Sousa Leite Nio N )
Faltou . Excluido | Naoaplicivel | Excluido
dos Santos aplicavel
Ana Jodo Carvalho Rosas de Nao i . .
. Faltou . Excluido | Nizo aplicivel | Excluido
Ribeiro Cabeca aplicivel
. . Nao o
Ana Rita Pando Martins Ramos 13,60 . 12,00 Nio aplicivel 10,00
aplicavel
Nio - ]
Ana Sofia Trancoso do Canto Faltou - Excluido | N#oaplicivel | Excluido
. aplicavel
. . Nio ]
Andreia Patricia Abreu Delgado 18,90 B Faltou Niao aplicavel | Excluido
aplicivel
- i . Nﬁo ot .
Andreia Sofia Marques Pinto 4,10 . Excluido | Nao aplicdvel | Excluido
aplicdvel
S Néo .
Belta Franco Aveiro Ribeiro 4,80 . Excluido | N#oaplicdvel | Excluido
aplicivel :
. — Nio ) .
Carla Sofia Simdes Oliveira ~ Faltou L Excluido | Nio aplicivel | Excluido
aplicivel
) . Nao :
Carmen Marilia Rocha Pocas 14,55 N 12,00 Nio aplicdvel 18,67
aplicivel
R Nao ] By
Catarina Dias Paiva Faltou iy Excluido | Naoaplicivel | Excluido
aplicavel
Catia Alexandra Vieira - Nio . )
16,80 L 16,00 Niéo aplicavel 12,67
Gongcalves aplicavel
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. Nio . i
Daniel José Ruge Padrio Faltou N Excluido | Néo aplicivel | Excluido [
aplicavel
: . Nao . e .
Helena Sofia Pinho de Jesus Faltou . Excluido | Nio aplicavel | Excluido
aplicivel
e Néo N
Janine Cristina S4 Cunha Folha 16,80 . 12,00 Nio aplicdvel Faltou
, aplicavel
. . Nio . . :
Juliana Abreu Pinho Faltou » Excluido | Nio aplicdvel | Excluido
aplicivel :
- - o~ - Nﬁo
Juliana Martins da Rocha Nio aplicavel 11,50 e 20,00 14,00
aplicavel
Lara Rute Cardoso Ferreira " Nio
] Nio aplicvel 16,50 . 16,00 13,33
Cireneu aplicavel
Manuel Pedro Vitoriano Nio. . )
. . 13,80 . 16,00 Nio aplicével 10,00
Oliveira Dias aplicivel
Maria Angélica Martins da Nio . .
Faltou . Excluido | Nao aplicivel | Excluido
Rocha aplicavel
: . : Nao J——
Maria Natdlia Pinto Monteiro 14,50 . 16,00 Nao aplicével 13,33
aplicivel
. Nio
Marta Isabel Castro Matos Nio aplicavel 16,60 . Faltou Excluido
aplicivel
- , R Nao
Patricia Pinto Monteiro Nio aplicivel 19,00 . 16,00 Faltou
: aplicével
Nio .
Patricia Soares Oliveira Faltou . Excluido | Nioaplicivel | Excluido
aplicével
. . Nio . )
Paulo Francisco S84 Pinto 14,60 . Faltou Nio aplicével Excluido
aplicdvel
Nio )
Pedro Joel Meneses Soares 15,60 2 Faltou Nio aplicivel | Excluido
aplicivel
: . Nao i
Ténia Cldudia Pereira Vieira 17.55 i 12,00 Nio aplicivel Faltou
aplicavel
Téania Filipa dos Santos Correia ; Niao . s
) 13,80 L 16,00 Nio aplicavel Faltou
Ferreira aplicavel
: . Ndo ' N ]
Virginia Aveiro Ribeiro 2,40 i Excluido | Nioaplicdvel | Excluido
aplicavel

Nota: Os candidatos que nio compareceram ou que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos de selegdo, consideraram-se excluidos do referido procedimento

coneursal.
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9 - Ap6s a aplicacio dos métodos, a ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas em cada método de
selecdio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e efetuada
através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicado pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro:

OF= (PCou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo:
OF= Ordenacao Final
PC= Prova de Conhecimentos
AC= Avaliagio Curricular
AP= Avaliac¢do Psicolbgica
EAC= Entrevista Avaliacdo Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Sele¢io

Ordenacgao Final dos Candidatos
Lara Rute Cardoso Ferreira Cireneu '
1.2 15,43 valores
2.9 | Citia Alexandra Vieira Gongalves
15,36 valores
3.2 | Carmen Marilia Rocha Pocas
: 15,15 valores
4.° | Maria Natélia Pinto Monteiro
14,52 valores
.0 | Juliana Martins da Rocha
< 14,38 valores
6.° | Manuel Pedro Vitoriano Oliveira Dias
13,21 valores
7.2 | Ana Rita Pando Martins Ramos
12,12 valores

10 - Em conformidade com o n.° 1 do artigo 22.2 e o artigo 10.2, ambos da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro e com o n.° 2 do
artigo 100.° e o artigo 122.°, ambos do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em
anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Jari deliberou proceder a4 audiéncia dos
candidatos através de envio da presente ata por e-mail e publicitada no site da Autarquia
(http://www.cm-ovar.pt/ Procedimentos Concursais/Procedimentos concursais a decorrer), para

que possa ser consultada, a fim de, os mesmos se pronunciarem sobre o que se lhes oferecer,
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devendo, para o efeito, utilizar o formulrio tipo “Direito de Participagio dos Interessados”, também
disponivel na pagina eletrénica deste Municipio.

Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo entre as 09:00h e 17:00h, de
segunda a sexta-feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praga da Repiiblica, 3880-141 Ovar,
no Edificio dos Pagos do Concelho, dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual sé lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jari.

O Jiri do Procedimento

% b O, B

Dajm R i Almeida Barata)
LM

‘wlzres Almeida)

(Hélio Portela Correia)







