CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, na drea administrativa, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado, para o Servigo de Arquivo, da Unidade Flexivel
3.° Grau Administrativo e Atendimento

Atan.25

1-Aos trés dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Ovar e edificio
‘dos Pagos do Concelho, reuniram os membros do jari, constituido por Mario Rui Almeida Barata,
Dirigente Intermédio 3.2 Grau, na qualidade de Presidente do Jiri; Pedro Miguel Neves Almeida,
Coordenador Técnico do Servico de Arquivo, da Unidade Flexivel 3.2 -Grau Administrativo e
Atendimento, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Hélio Portela Correia, Especialista de Informatica
Grau 1 Nivel 1 do Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano, da Divisdo de
Recursos Humanos, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo, a fim de procederem a apreciagdo das
alegacbes apresentadas no dmbito dos resultados obtidos no 1.2 método de sélecﬁo — Prova de

Conhecimentos e Avaliagdo Curricular.

2 —No periodo de audiéncia prévia dos interessados que decorreu no prazo estipulado para o efeito,

o Jari verificou que nenhum candidato se pronunciou sobre a intengdo de exclusdo do presente

procedimento concursal.

3 — Assim o juri deliberou o seguinte:

3.1 — Admitir os seguintes candidatos, por terem obtido nota igual ou superior a 9,5 valores,
conforme o ponto 14 do Aviso com ¢ cédigo de oferta OE202108/0632, publicado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), a 30 de agosto de 2021 € por Aviso {Extrato) n.2 16405/2021, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.2 168 de 30 de agosto de 1021:

Candidato “Método de Selegdo Classificacdo
Ana Rita Pando Martins Ramos - : - | Prova de Conhecimentos | 13,6 valores
Andreia Patricia Abreu Delgado Prova de Co'lnhecimentos 18,9 valores
Carmen Marilia Rocha Pogas * | Prova de Conhecimentos | 14,55 valores
Cétia Alexandra Vieira Gongalves Prova de Conhecimentos | 16,8 valores
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Janine Cristina $a Cunha Folha

Prova de Conhecimeritos

16,8 valores

Juliana Martins da Rocha

- Avaliagiio Curricular

11,50 valores

Lara R'ute Cardoso Ferreira Cirene‘u.

Avaliacdo Curricular

16,50 valores '

Manuel Pedro Vitoriano Oliveira Dias

Prova de Conhecimentos

13,8 valores

Maria Natalia Pinto Monteiro

Prova de Conhecimentos

14,5 valores.

Marta Isabel Castro Matos

Avaliacao Curricular

16,60 valores

Patricia Pinto Monteiro

Avaliagdo Curricular

19,00 valores

Paulo Francisco S4 Pinto

- Prova de Conhecimentos

14,6 valores

Pedro Joel Meneses Soares

Prova de Conhecimentos

15,6 valores -

Ténia Cléudia Pereira Vieira

Prova de Conhecimentos

17,55 valores

Ténia Filipa dos Santos Correia Ferreira -

Prova de Conhecimentos

13,8 valores

3.2 - Excluir os seguintes candidatos, por terem obtido nota inferior a 9,5 valores e por nio terem.

comparecido ao método de selegdo, conforme o ponto 14 do Aviso com o cédigo de oferta

OE202108/0632, publicado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), a-30 de agosto de 2021 e por Aviso

(Extrato) n.2 16405/2021, publicado'no Disrio da Republica, 2.2 série, n.2 168 de 30 de agosto de

2021
Candidato - Método de Selegdo Classificagfio

Américo Manuel Sousa Leite dos Santos Prova de Conhecimentos Faltou
Ana Jodo Carvalho Rosas de Ribeiro Cabeca Prova de Conhecimentos | .° pajtou

Ana Sofia Trancoso do Canto Prova de Conhecimer)tos : Faltou
Ahdre_ia Sofia Marques Pinto ' Prova de Conhecimentos | 4,1 valores
Bélta Franco Aveiro Ribeiro | Prova de Conhecimentos | 4,8 valores
Carla Sofia Simoes Oliveira Prova de Conhecimentos | - Faltou
Catariné_ Dias Paiva - Prova de Conhecimentos Faltou
Daniel José Ruge Padrio Prova de Conhecimentos Faltou
Helena Sofia Pinho de Jesus Prova de Copheéimentos S Féltou
Juliana Abreu Pinho Prova de Conhecimentos | Faltou
Maria Angélica Martins da Rocha Prova de Conhecimentos Faltou
Patricia Soares Oliveira Prova de Conhecimentos Faltou
Virginia Aveiro Ribeiro Prova de Conhecimentos ' 2,4 valores
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4 - O Juri deliberou, por unanimidade, proceder oportunamente a notificacdo dos candidatos

admitidos para aplicagdo do 2.2 método de selecdo, sendo que sera aplicado:

a)

b)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias aos candidatos com vinculo de emprego. publico

que se encontram a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho em causa e que nao afastaram por escrito, os
métodos de selecdo obrigatérios, nos termos dos n:% 2 e 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho -

Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

Avaliacio Psicolégica aos candidatos sem vinculo de emprego publico; candidatos com

vinculo de emprego publico que se encontram a .cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa e que afastaram
por escrito, os métodos de sele¢io obrigatérios, nos termos dos n.2s 2 e 3 do artigo 36.2da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de-
junho e candidatos com vinculo de emprego.plblico que ndo se encontram a cumprir ou a
executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho em

causa.

5 - As deliberagBes foram todas tomadas por unanimidade.







