Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202108/0632

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ovar
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

703,13

0.00 EUR

FungOes constantes no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.°
2 do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional.
FuncGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos drgdos e servigos, complementadas pelas seguintes fungdes: Efetuar a
triagem, selegdo, identificagdo, catalogagdo, classificagdo e acondicionamento de
toda a documentacgdo enviada para o arquivo; Efetuar o tratamento preventivo
de conservagdo; Controlar as entradas e saidas de documentos e encaminhar os
documentos solicitados aos servigos requisitantes; Elaborar autos de eliminagao
de acordo com a legislagdo aplicavel; Assegurar a correta gestdo documental
inerente a sua fungdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdigédo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Ovar

Praga da Republica

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

3880141 OVAR Aveiro Ovar




Formagéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: O nivel de habilitagdo exigido é o 12.° ano.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: divirecursoshumanos@cm-ovar.pt
: 256581300
: 2021-08-30
: 2021-09-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO BOLSA EMPREGO PUBLICO (BEP) Procedimento concursal, para
recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, na area administrativa, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Servico de Arquivo, da
Unidade Flexivel 3.9 Grau Administrativo e Atendimento. 1 — Para efeitos do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro de 2021, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido realizada no dia 22 de julho
de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo
do presente aviso, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico na area de Arquivo a afetar ao
Servico de Arquivo, da Unidade Flexivel 3.° Grau Administrativo e Atendimento.
2 — Caracterizacdo do postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2021,
aprovado por deliberagdo de Reunido de Camara e Assembleia Municipal, de
27/05/2021 e 31/05/2021, respetivamente: Atribuicdo/atividade: Funcdes
constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.9, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional. FungGes
de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos
orgdos e servicos, complementadas pelas seguintes fungdes: Efetuar a triagem,
selegdo, identificacdo, catalogacdo, classificagdo e acondicionamento de toda a
documentagao enviada para o arquivo; Efetuar o tratamento preventivo de
conservagao; Controlar as entradas e saidas de documentos e encaminhar os
documentos solicitados aos servigos requisitantes; Elaborar autos de eliminagdo
de acordo com a legislacdo aplicavel; Assegurar a correta gestdo documental
inerente a sua funcdo. 3 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30/05, conjugado com o artigo 2.° da mesma lei, declara-se que
nao foram efetuadas as consultas prévias a EGRA (Entidade Gestora da
Valorizagdo Profissional das Autarquias Locais), nos termos dos artigos 16.° e
16.°2 A do Decreto — Lei 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambito da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), a mesma nao se
encontra constituida e, que na area do Municipio de Ovar ndo existem
candidatos em requalificagdo. N&o existe reserva de recrutamento interna, criada
nos termos do n.° 3 e4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. 4
— Local de Trabalho: Area do Municipio de Ovar. 5 — Posicdo Remuneratéria de
referéncia: O posicionamento remuneratdrio sera efetuado nos termos do artigo
38.9 do anexo a LTFP conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro (Lei do Orcamento do Estado para 2019) e tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao montante
pecuniario da 1.° posicdo remuneratdria, nivel 5 da tabela remuneratéria unica
(TRU) — 703,13€. 6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento (cfr. n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP), sera efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo
de emprego publico, ndo havendo prioridade no recrutamento para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
conforme Plano Anual de Recrutamento para 2020. 7 — Impedimentos de



admissdo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se
encontrando em situacao de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ovar idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagado se publicita o presente procedimento. 8 —
Requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.2 do anexo a LTFP,
nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou
interdito para o exercicio das fungbes a que se candidata; d) Possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungbes; e) Ter cumprido
as leis de vacinagdo obrigatoria. 8.1 — Nivel habilitacional: O nivel de habilitagao
exigido é 0 12.° ano. 8.2 - Outros requisitos de admissdo: Arquivo. 9 —
Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao
termo do prazo fixado, mediante preenchimento de requerimento ou formulario
de candidatura, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos e na pagina
eletronica da Camara Municipal de Ovar, em www.cm-ovar.pt, e entregue
pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com aviso de rececdo,
para a Camara Municipal de Ovar, Praga da Republica, 3880-141 Ovar, ou
remetidas por correio eletrénico para o endereco divirecursoshumanos@cm-
ovar.pt, devendo ser garantido que os anexos do e-mail ndo excedam os 5MB
sob pena de ndo serem rececionados. 9.1 — A morada/email a considerar para
efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante do requerimento
/formulario. 10 — O requerimento/formulario de candidatura devera ser
acompanhado do curriculum vitae, datado e assinado, e ainda dos seguintes
documentos: a) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes Literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentacdo. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo entregar, em simultaneo, documento comprovativo das habilitagbes
correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel; b) Documentos comprovativos das agoes de
formagdo relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho e
frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde conste a data de realizacdo e duragdo
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas; c) Documentos
comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem consideradas
pelo Juri do procedimento; d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, a descrigao das atividades/funcBes que atualmente executa, as ultimas
duas mengdes de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da respetiva
remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratéria auferidos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas).
10.1 — A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do
n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019. 11 — Nos termos do n.% 6 e n.°
7 do artigo 20.° da referida Portaria, os candidatos que exercem fungdes na
Camara Municipal de Ovar ficam dispensados de apresentar os documentos
referidos nas alineas a), b) e c) do ponto anterior, desde que refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 12 — Métodos de
Selecdo: a) Avaliacao Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selecdo; Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo. 12.1 — Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. 12.2 — Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicoldgica- para os restantes candidatos. 12.3 — Os métodos referidos
no ponto 12.1 podem ser afastados pelos candidatos através da mengdo
expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos no ponto 12.2, conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP. 12.4 - Forma, natureza e duracdo da Prova de Conhecimentos: Prova de
Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova sera de natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza
especifica e de realizagdo individual; e terd uma duragdo ndo superior a 60
minutos. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, para as seguintes tematicas: Legislacdo de caracter
geral: Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto — Lei n.0 4/2015, de 7 de
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janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao — Codigo do Trabalho; Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual — Regime Juridico das
Autarquias Locais. Legislagdo de carater especifico: Portaria n.° 412/2001 de 17
de abril, que aprova o regulamento arquivistico para as Autarquias Locais;
Portaria n.2 1253/2009 de 14 de outubro, que altera o anexo 1 (Tabela de
selegdo) do mencionado regulamento. 12.4.1 — Os candidatos que comparegam
a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hora
referida na convocatdria, ndo poderdo realizar o método de selegdo. 12.4.2 —
Devem ser consideradas todas as atualizacGes e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos. 12.4.3 - A valoragdo deste método de
selecdo € de 45%. 12.5 - Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida, incidindo especialmente
sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucao
da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal sao considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formagdo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho
relativa ao Ultimo biénio, de acordo com a seguinte formula: AC= HAx10% + FP
%x30% + EPx35% + ADx25% As Habilitagbes Académicas (HA) sdo graduadas
de acordo com a seguinte pontuagdo: Habilitagbes académicas de grau superior
exigido a candidatura 20 Valores HabilitagGes académicas de grau exigido a
candidatura 18 Valores A Formagao Profissional (FP) é graduada de acordo com
a seguinte pontuacdo: Sem formacdo profissional 5 Valores Até 25 horas de
formacdo 10 Valores Entre 26 e 50 horas de formacao 11 Valores Entre 51 e 100
horas de formacdo 12 Valores Entre 101 e 200 horas de formagdo 15 Valores
Mais de 200 horas de formacdo 20 Valores A participacdo em agoes de formagdo
sera classificada até ao méximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios: » Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formagdo é
equivalente a 6 horas; e Serdo consideradas “a¢bes de formagdo com interesse
especifico” as relacionadas com a area funcional do lugar a prover;  Todas as
a¢les que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “ages sem
interesse” e ndo serdo valoradas. A Experiéncia Profissional (EP)reporta-se ao
desempenho de fungdes na area para o qual o procedimento é aberto, sendo
graduada de acordo com a seguinte pontuacdo: Sem experiéncia 9 Valores Até
12 meses 10 Valores Superior a 12 meses e inferior a 24 meses 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores Superior a 36 meses e
inferior a 48 meses 16 Valores Superior a 48 meses e inferior a 60 meses 18
Valores Superior a 60 meses 20 Valores A Avaliacdo de Desempenho (AD) é
graduada de acordo com a seguinte pontuagao: Desempenho Inadequado com
mencao quantitativa entre 1 e 1,999 5 Valores Desempenho adequado com
mengao quantitativa entre 2 e 3,999 12 Valores Desempenho relevante com
mengao quantitativa entre 4 e 5 16 Valores Desempenho excelente 20 Valores
Caso o (a) candidato (a) ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao ultimo
biénio, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagao
de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.0
da Portaria n.° 12-A/2019, de 30 de abril. 12.5.1 - A valoragdo deste método de
selecdo é de 45%. 12.6 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do
método, através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4
valores. 12.6.1 - A valoragdo deste método de selecdo € de 25%. 12.7 -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relacao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais. Sera concretizada
através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes sete
competéncias: « Competéncias técnicas: Realizagdo e Orientagdo para
resultados; Inovacao e Qualidade; Organizacdo e Método de Trabalho;



Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicagdo; Trabalho de
equipa e cooperagdo; ¢ Competéncias conceptuais ou Conhecimentos
especificos: conhecimentos especializados e experiéncia. 12.7.1 - Este método
sera avaliado de acordo com o seguinte: e 20 valores - Comportamento
associado presente nas 7 competéncias definidas; e 16 valores - Comportamento
associado presente em 6 competéncias definidas; ¢ 12 valores - Comportamento
associado presente em 4/5 competéncias definidas; e 8 valores —
Comportamento associado presente em 2/3 competéncias definidas; e 4 valores
- Comportamento associado presente em 0 a 1 competéncias definidas; 12.7.2 -
Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.7.3 - A classificacdo é obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar,
com valoragdo até as centésimas. 12.7.4 - A valoracdo deste método de selegdo
€ de 25%. 12.8- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentos, nomeadamente os
relacionamentos com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.8.1 - Os parametros de avaliacdo
deste método de selegdo sdo os seguintes: Motivagdo: Classificacdo Valores
Auséncia de motivagdo Insuficiente 4 Pouca motivagdo Reduzido 8 Motivacdo
adequada Suficiente 12 Motivagdo muito adequada Bom 16 Motivagdo excelente
Elevado 20 Sentido de organizagdo: Classificagdo Valores Auséncia de sentido de
organizacao Insuficiente 4 Pouco sentido de organizacao Reduzido 8 Sentido
organizacao suficiente Suficiente 12 Sentido organizagao relevante Bom 16
Sentido organizacdo excelente Elevado 20 Experiéncia profissional: Classificagdo
Valores Auséncia de experiéncia Insuficiente 4 Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12 Experiéncia relevante Bom 16 Muita
experiéncia Elevado 20 Conhecimento das funcdes: Classificacdo Valores
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4 Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12 Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20 Comunicagdo: Classificagdo Valores
Dificuldade de comunicagdo Insuficiente 4 Pouca capacidade de comunicacdao
Reduzido 8 Capacidade de comunicagdo suficiente Suficiente 12 Capacidade de
comunicagao relevante Bom 16 Capacidade de comunicagdo excelentes Elevado
20 Relacionamento Interpessoal: Classificacdao Valores Dificuldade de
relacionamento interpessoal Insuficiente 4 Pouca capacidade de relacionamento
interpessoal Reduzido 8 Capacidade de relacionamento interpessoal suficiente
Suficiente 12 Capacidade de relacionamento interpessoal relevante Bom 16
Capacidade de relacionamento interpessoal excelente Elevado 20 12.8.2 - Os
parametros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.8.3 - A classificagdo é obtida
através da média aritmética simples das classificagGes dos elementos a avaliar,
com valoragdo até as centésimas. 12.8.4 - A valoracdo deste método de selecdo
é de 30%. 13- Apds a aplicagdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos
que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera
expressa ha escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril: OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC
x 25%) + (EPS x 30%) Sendo: OF= Ordenacdo Final PC= Prova de
Conhecimentos AP= Avaliacdo Psicolégica AC= Avaliacdo Curricular EAC=
Entrevista Avaliagdo de Competéncias EPS= Entrevista Profissional de Selecdo 14
- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos
métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valoraggo inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo
9.9 da Portaria n.° 125-A/2019, todos os métodos, bem como todas as suas
fases, tém carater eliminatdrio. 15 — Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°
da referida Portaria. Subsistindo o empate ap6s aplicacdo dos referidos critérios,
serdo utilizados os seguintes: 1.9 - Candidato (a) com a maior classificagdo
obtida no parametro da avaliagdo da entrevista profissional de selegdo —
“Experiéncia Profissional”; 2.0 - Candidato (a) com a maior classificagdo obtida
no parametro da avaliagdo da entrevista profissional de selegao — “Conhecimento
das fungdes”. 16 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto — Lei n.®
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 02
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 17 — Nos termos do n.° 2 da alinea a) do artigo

5



Observagoes

17.9 da Portaria n.© 125-A/2019, o Jri deliberou que a verificagdo da reunido
dos requisitos de admissdo é efetuada aquando da admissdo ao procedimento
concursal. 18 — O Juri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificagdes
efetuadas sejam realizadas pela Divisdo de Recursos Humanos. 19 — A lista dos
resultados obtidos em cada método de selecdo sera divulgada na pagina
eletronica da cdmara municipal de ovar em wwww-cm-ovar.pt no item (Viver —
Recursos Humanos — Procedimentos Concursais - Procedimentos a Decorrer). 20
— Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificacdo do dia, hora
e local para realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo
10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 21- Composicdo do Juri:
Presidente: Mario Rui Aimeida Barata, Dirigente Intermédio 3.0 Grau; 1.° Vogal
Efetivo: Pedro Miguel Neves Almeida, Coordenador Técnico do Servico de
Arquivo, da Unidade Flexivel 3.° Grau Administrativo e Atendimento; 2.° Vogal
Efetivo: Hélio Portela Correia, Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 1 do
Servigo de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humanos, da Divisdo de
Recursos Humanos; 1.° Vogal Suplente: Rui Pimenta Mata, Coordenador Técnico
do Servico Administrativo, da Unidade Flexivel 3.° Grau Administrativo e
Atendimento; 2.° Vogal Suplente: Joaquina Maria Teixeira Santos, Coordenadora
Técnica do Servico de Atendimento, da Unidade Flexivel 3.° Grau Administrativo
e Atendimento; Nota: O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas
suas faltas ou impedimentos. 22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.
23 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 10.° e
artigo 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, para a realizacdo da audiéncia prévia nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 23.1 — No ambito do
exercicio de audiéncia prévia, e de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo
23.9 da portaria n.° 125-A/2019, os (as) candidatos (as) devem utilizar o
formulario eletronico, disponivel em www-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais - Formularios). 24 — A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologagao, é divulgada na Divisdo de Recursos
Humanos e disponibilizada em www-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais — Procedimentos a Decorrer). 25 — Nos
termos do Decreto — Lei n.© 29/2001, de 03 de fevereiro, para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob
compromisso de honra, aquando da submissdo da candidatura, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selegdo. 26 — Nos termos do Despacho Conjunto n.°
373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdao. Ovar, 09 de agosto de 2021 O Presidente da
Camara Municipal de Ovar, Salvador Malheiro Ferreira Silva
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