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Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira ¢
categoria de Assistente Técnico, na drea administrativa, na modalidade de contrato de
trabalho em funcbes piblicas por tempo indeterminado, para o Servico de Arquivo, da
Unidade Flexivel 3.° Grau Administrativo e Atendimento.

Atan.®1

--—-Aos vinte e trés dias do més de julho de dois mil e vinte um, reuniu no Edificio dos Pacos de
Concelho, em Ovar, o jiri do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Mério
Rui Almeida Barata, Dirigente Intermédio 3.° Grau, na qualidade de Presidente do Jiri; Pedro Miguel
Neves Almeida, Coordenador Técnico do Servico de Arquivo, da Unidade Flexivel 3.° Grau
Administrativo e Atendimento, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo e Hélio Portela Correia, Especialista

de Informatica Grau 1 Nivel 1 do Servico de Carreiras e Desenvolvimento do Capital Humano, da

Divisio de Recursos Humanos, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo.

---Nos termos e para efeitos das alineas a), b) e ¢) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 12-

A/2021, de 11 de janeiro de 2021, deliberou o jiri, no que concerne com os métodos de selecfio e

respetivas ponderacdes, o seguinte:

--—-Métodos de selecio:

---Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungio,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, sob a
forma escrita, de natureza especifica e de realizacio individual; e terd uma duragdo nio superior a 60

minutos. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até is centésimas,

para as seguintes tematicas:

———Legislégéo de caracter geral:
Constituigio da Reptblica Portuguesa; Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio — Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Pdblicas; Lei n.° 7/20009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Cédigo do
Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacéo atual — Regime Juridico das Autarquias

Locais.

—-Legislacfo de carater especifico:
Portaria n.° 412/2001 de 17 de abril, que aprova o regulamento arquivistico para as Autarquias Locais;
Portaria n.° 1253/2009 de 14 de outubro, que altera o anexo 1 (Tabela de sele¢do) do mencionado

regulamento.
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—-A valoracio deste método de selegao é de 45%.

—Avaliacio Psicologica (AP) — visa avaliar aptidoes,  caracteristicas . de personahdade e/ou
competéncias comportamentais dos candldatos, tendo -como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. 'Sefé valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia d_o método, através
das mengdes classificativas de Apto e N#o Apto; b) na ﬁltima'fasle do'métqd(‘), paré os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classiﬁcativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais cqrrespondem, respetivamente, as classificactes rdé 20, 16, 12, 8 e 4 valores. =

A valoraciio deste miétodo de seleciio é de 25%.

-—Avaliagiio Curricular (AC) — visa analisar a qualificaciio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagio académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de fungbes exercidas e avaliagio de desempenho obtida, 1n01d1ndo especlalmente sobre as fungBes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicio, competéncia ou atividade
em causa e o nivel de desempenho nelas alcan(;ado. Ser4 expressa numa escala de o a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagoes dos elementos a avaliar. Para tal sdo cb_nsideradp__s e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagoes Académicas (HA),
Formacao Profissional (FP), Expenenc1a Profissional (EP) e Avalla(;ao de Desempenho relativa ao-
@ltimo - biénio, de acordo com a seguinte formula: -—-
AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

As Habilitacdes Académicas (HA) sio graduadas de acordo com a seguinte pontuagfio: -—------—=-------
Habilitacdes académicas de grau superior exigido 4 candidatura | 20 Valores
Habilitactes académicas de grau exigido a candidatura . | 18 Valores

---A Formacio Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacgo:

Sem formagéo profissional o . 5 Valores
Até 25 horas de formagio : ' - | 10 Valores
Entre 26 e 50 horas de formacéo - - ' 11 Valores
Entre 51 € 100 horas de formaggio ' | .~ |12 Valores
Entre 101 e 200 horas de formacio ' : 15 Valores
Mais de 200 horas de formaciio ' _ 20 Valores
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--- A participaco em a¢des de formacio sera classificada até ao maximo de 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:

e Para efeitos de normalizagéio, considera-se que um dia de formagZo é equivalente a 6 horas; -

o Serdo consideradas “acbes de formacfio com interesse especifico” as relacionadas com a area

funcional do lugar a prover;

» Todas as a¢bes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “a¢oes sem interesse”

e ndo serdo valoradas.

---A Experiéncia Profissional (EP)reporta-se ao desempenho de fun¢Ges na area para o qual o

procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

Sem experiéncia 9 Valores

Até 12 meses 10 Valores
Superior a 12 meses e inferior a 24 meses 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores
Superior a 36 meses e inferior a 48 meses 16 Valores
Superior a 48 meses e inferior a 60 meses 18 Valores:
Superior a 60 meses 20 Valores

~—A Avaliagio de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte pontuagfo: -----------------

Desempenho Inadequado com mencao quantitativa entre 1 e 1,999 5 Valores

Desempenho adequado com mencio quantitativa entre 2 e 3,999 12 Valores
Desempenho relevante com mencio quantitativa entre 4 e 5 16 Valores
Desempenho excelente | 20 Valores

---Caso o (a) candidato (a) ndo possua avalia¢io de desempenho relativo ao altimo biénio, por razdes

que ndo lhe sejam imputéveis, serd considerada a avaliacio de 12 valores para cumprimento do

disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro de 2021. ———

-----——---—--A valoragio deste método de selegdo & de 45%.

—-Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) — visa obter informagBes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio

das funcdes, através de uma relagao interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais.

Serd concretizada através da formulacio de questSes que visam avaliar as seguintes sete

competéncias:

/
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Competéncias téenicas: Realiza¢do e Orientacio para resultados, Inovacio e Qualidade; Organizaciio

e Método de Trabalho;

_---Este método ser4 avaliado de acordo com o seguinte:

: expenencm

Competéncias pessoais: Relacionamento intérpessoal; Comunicaqéo; Tréba_lho de equipa e

cooperat;ao

Competéncias conceptuals ou Conhemmentos especlﬁcos conhec1mentos especializados e

)

20 valores - Coﬁ1p0rta’mento associado presente nas 7 competéncias definidas; --—---—-------—---
16 valores - Comportamento ass0c1ado presente em 6 competencms definidas; ---------—-----=—-
12 valores Comportamento assoclado presente em 4/ 5 competenclas definidas; -----------—---

8 valores — Comportamento associado _presente em 2/3 competéncias definidas; --——--——-——-

4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 1 competéncias definidas; ---------------

—-Ser4 avaliada Segtindd os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insﬁﬁciente,

_ao0s quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A class1ﬁcagao é obtida através da méd.la arltmétlca 51mp1es das classﬁicac;oes dos elementos a

avaliar, com valora(;ao até as centesunas

-~ A valoracio deste método de selegio & de 25%.

---Como método de selecio facultativo sera utilizado:

---Entrevista Proﬁss1onal de Selecio (EPS) — visa avaliar a experiéncia proﬁssmnal e aspetos

comportamentos, nomeadamente os relacionamentos com a capacidade de comunicagio e

relacmnament_o 1nterpessoa1. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e

4 valores. -

—Qs parimetros de avalia¢fio deste método de selecio sio os seguintes:

--- Motivacio:

| Classificacio = | Valores
Auséncia de motivagio : . | Insuficiente 4
Pouca mohva(;ao R . Reduzido 8
Motivagéio adequada - | IR Suﬁc_:iente - |12
Motivagio muito adequada ' Bom ' : |16
Motivacio excelente - | Elevado o |20
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--- Sentido de organizacio:
Classificacido Valores
Auséncia de sentido de organizacio Insuficiente 4
Pouco sentido de organizacio Reduzido 8
Sentido organizagio suficiente Suficiente 12
Sentido organizacio relevante Bom 16
Sentido organizacio excelente Elevado - 20
-- Experiéncia profissional:
: Classificaciio Valores
Auséncia de 'experiéncia Insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20 .
-— Conhecimento das funcdes: .
Classificacio Valores
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
---- Comunicacio:

_ Classificac¢io Valores
Dificuldade de comunicacio Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunica¢iio Reduzido 8
Capacidade de comunicacio suficiente - Suficiente 12

{ Capacidade de comunicacéo relevante Bom 16
Capacidade de comunicagiio excelentes Elevado 20
—-Relacionamento Interpessoal
Classificaciio Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4

.
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| Pouca caijacidade de = relacionamento | Reduzido : 8
interpessoal _
Capacidade de relacionamento interpessoal Suficiente N 12
suficiente o | | |
Capacidade de relacionamento interpessoal Bom - - 16,
relevante |
Capacidade de relacionamento interpessoa] Elevado 20
excelente ' |

--Os parimetros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16,12, 8 e

4 valores.

—A cl_assiﬁcat;ﬁo é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a

avaliar, com valoraciio até is centésimas. -

--- A avaliacfio dos fatores abrangidos reger-se-a pela tabela anexa a presente ata. -

---A valoracio deste método de selegio € de 30%. -

-—Ap6s a aplicacio dos métodos, a ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classiﬁcagﬁes quantitativas obtidas em cada método de
seleciio, que ser4 expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até is centésimas, ¢ efetuada
através da seguinte formula, nos termos do n.? 1 do artigo 26.6 da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de

janeiro de 2021:

——OF=(PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
---Sendo:--
---OF= Ordenagio Final
—-PC= Prova de Conhecimentos
-—AP= Avaliaggo Psicologica
---AC= Avaliacdo Curricular
---EAC= Entrevista Avaliacio de Competéncias
—-EPS= Entrevista Profissional de Selecio :

---Cada um dos métodos é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido

uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou fases, ndo Thes sendo aplicado o

método seguinte:
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--—-E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniso, da qual se lavrou a presente ata, que depois
de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jiri.

O Jiri do Procedimento

ﬁgda ?\Jui @Qmem(a.(_l}uah

(Presidente)

Mok |

(1.0 vogal efetivo)

MWW

(2.9 vogal efetivo)
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