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CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL, PARA RECRUTAMENTO DE 19 POSTOS DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA O SERVICO DE EDUCACAO, DA DIVISA0 DE EDUCACAO

AVISO

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 4.2 do Anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 23 de maio de 2022, foi autorizada a
celebragio dos contratos de trabalho por tempo indeterminado, a iniciar a 01 de junho de 2022, com Paula
Cristina Lopes Amaral, Marisa Clara Marques Marinheiro, Daniela Fernanda Pereira Lopes, Carla Alexandra
Almeida Pinho, Ana Miguel Rodrigues Silva, Fabiana Patricia Pinho Pereira, Nilsa Leopoldo Santos Costa,
Alexandra Rosa Ventura Branddo, Vera Marques Cruz, Juliana Rodrigues Sa Dias, Sandra Isabel Aimeida
Sousa, Cristina Maria Oliveira Teixeira, Mafalda Sofia Pinho Correia, Juliana Bandeirinha Pinto Costa, Cétia
Isabel Reis Silva Magina, Anabelle Vaz, Jéssica Pinto Espirito Santo, Claudia Patricia Jesus Abreu Melindra e
Jaqueline Fernandes Fortes, na carreira e categoria de assistente operacional, drea de auxiliar de servigos
gerais, com a remuneracio mensal de € 705.00 (setecentos e cinco euros), correspondehte a 4.2 posicdo

remuneratéria, nivel remuneratorio 4.

Para os efeitos previstos no n.2 1 do artigo 46.2 do Anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo

experimental é o mesmo do Procedimento Concursal.

Ovar, 30 de maio de 2022.

O Pregidentg da C

(Salvador Malheiro Kerreira da Silva)



