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PROCEDIMENTO CONCURSAL, PARA RECRUTAMENTO DE 19 POSTOS DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA O SERVICO DE EDUCAGAO, DA DIVISAO DE EDUCACAO
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1 - Aos vinte e dois dias do més de abril de 2022, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar,
o jari do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Dr.2 Margar'ita Ribeiro
Nicolau, Chefe de Divisdo de Educagfo, na qualidade de Presidente do Juri, Alda Maria Duarte
Salgado da Silva Costa, Coordenadora Técnica - Divisdao de Recursos Humanos, na qualidade de
1.2Vogal Efetiva e Dr.2 Sénia Maria dos Santos Teixeira, Técnica Superior - Divisdo de Educacdo, na
qualidade de 22Vogal Efétiva a fim de procederem a avaliagdo do 3.2 método de selegao - Entrevista
Profissional de Selegdo - e elaborar a lista de ordenagdo final dos candidatos admitidos, nos termos

do disposto no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2 - Os candidatos admitidos ao 3.2 método de selecdo - Entrevista Profissional de Selegdo - foram

os seguintes:

Alexandra Rosa Ventura Brandio Resende
Ana Margarida Ventura Bastos Santiago
Ana Maria Sitva Ribeiro

Ana Miguel Rodrigues Silva

Anabelle Vaz

Carla Alexandra Almeida Pinho

Catarina Sofia Silva Oliveira

Cétia Isabel Reis Silva Magina

Claudia Patricia Jesus Abreu Melindra

Cristina Maria Oliveira Teixeira

Daniela Fernanda Pereira Lopes
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Fabiana Patricia Pinho l".éréira“

Isilda Cunha Ritho Marques” ‘
.Iaq'uelinér Férnaﬁdes lFo'rtes.

Jess:ca Pmto Esplrlto Santo :

Joana Carla Vieira Almelda Rodrlgues
Juliana Bandelrmha Pinto Costa
luliana Rodrigués‘Sé _Diﬁs

Mafalda Sofia Pinho Correia

Maria Alexandra Jesus Silva Marques
Marina Raquel Almeida Silva Marques
Marisa Clara Marques Marinheiro
__Niisé Le.o.poldo Santos Costa

Paula Cristina Lopes Amaral

Raquel Jesus Valente

Sandra Isabel Almeida Veiga Sousa
Sandra Marla Andrade Fefreira Gomes
SI|VIa Marlsa Gomes Silva

‘Susana Corélia Marques Violas '
Tania Cléudié Pereira Vieira

Vera Marques Cruz

“2— Métodos de selegio — Nos termos do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de
seleéﬁo a utilizar siio a Prova de Conhecimentos, a Avalia¢do Psicologica e a Entrevista Profissional de
Selegdo oua Avaliaciio Curricular, a Entrevista de Avaliacio de Competéncias e a Entrevista Profissional de
Selecdo, segundo os casos, da seguinte forma:

2.1- Cmﬁdidat’os sem relagdo juridica, ébm relagiio juridica de emprego phblico por tempo determinado o
com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado, mas que ndo possuam,
cumulatlvamente, a categoria e ndo se encontrem a cumprir ou a executar, as atribuices, competencms ou
atividades caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupag_ao o procedimento é publicitado:
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- Prova de Conhecimentos (PC),.com uma ponderacio de 45% da nota final;
- Avaliagio Psicoldgica (AP), com uma ponderagio de 25% na nota final;
- Entrevista Profissional de Selecio (EPS), com uma pondera¢io de 30% na nota final.

2.2 — Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se de
candidatos colocados em situa¢io de mobilidade especial, se tenham por 6ltimo encontrado, a cumprir ou a
executar, as atribuicbes, competéncias, ou dtividades caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja

ocupacio o procedimento é publicitado:

- Avaliacio Curricular (AC), com uma ponderacéo de 35% na nota final;
- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), com uma ponderacZo de 35% na nota final; -
- Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), com uma ponderagiio de 30% na nota final.

Quando afastados por escrito pelos préprios, serio igualmente utilizados para estes candidatos.a Prova de

Conhecimentos, Avalia¢io Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegio.

Os parimetros de avaliaciio e formulas classificativas de cada método serfio os seguintes:

3 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessirias ao exercicio das funcdes, assumira a forma escrita, terd a
durac¢io maxima de duas horas, serd permitida no decurso da mesma a consulta da legislacio para a sua

realizacfo e incidird sobre as seguintes tematicas:

Legislacio Geral:

Constitui¢éio da Reptiblica Portuguesa; Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro ~ Cédigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio — Lei Geral do Trabalho em Fungges
_Pﬁblicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Codigo do Trabalho; Lei n.‘; 75/2013, de
12 de setembro, na redacéo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais

Legislacio especifica:

‘Decreto-Lei 21/2019, de 30 de janeiro na sua atual redacfo; Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho; Lei n.°
5/1997, de 10 de fevereiro; Portaria n.° 272-A/2017, de 13 de setembro, alterada pela Portaria n.° 73-A/2021
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de 30 de margo; Manual de Primeiros Socorros — Situagdes de urgéncia nas escolas, jardins-de-infincia e
campos de férias disponivel em:

https://www.dge.mec.pt/sites/default files Esaude rimeirossocorros.pdf; Livro infantil: “A -que sabe. a
Lua?/ de Michael Gre]mec, traducdo: Alexandre Honrado, Edicdo em Portugués - Kalandraka - fevereiro de
2003. ISBN: 9789728781095; Manual da CAF -Organizacio da Componente de Apoio 4 Familia — Lisboa
Marco 2002 -Ministério da Educacio, Departamento da Educacio Bisica, Nlicleb_ de Educaciio Pré-Escolar,

disponivel em -

www.dge.mec.pt/sites/defanlt/files/Elnfancia/documentos/organizacao _componente apoio famili

:A prova serd composta por trés partes, sendo a 1.2 parte composta por escolha mﬁltlpla, a2 a, por resposta

diretaea 3.2 por resposta de desenvolvimento.

Nas 1.2 e 2.2 partes da prova de conhecimentos, acima mencionadas, serd utilizado o método de penalizagio,

da seguinte forma:

A cada resposta incorreta, corresponderé o desconto de 1 resposta correta, sendo a nota minima a atribuir de
zero valores.

4 - A ‘Avaliagiio Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de persbnaiidade e competéncias comportamehtais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacio as exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncias o perfil de
competéncias previamente definido.

A Avaliaciio Psmologlca é valorada da segumte forma:
a) Em cada fase mtermédJa do método, através das mencdes classificativas de Apto e Nio Apto;

b) Na ifiltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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5 — A Avaliacdio Curricular (AC), de caricter eliminatério, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragfio até as centésimas, visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando os seguintes

elementos de apreciaciio:

AC.1 — Experiéncia Profissional — 45%
AC.2 — Formac#o Profissional — 35% -
AC.3 - Habilitagfio Literdria — 10%

AC.4 — Avaliacio de Desempenho — 10%

AC.1 - Experiéncia Profissional — 45%
- Sem experiéncia — o valores
- Experiéncia < a trés (3) anos — 5 valores
- Experiéncia > a trés (3) anos € < a cinco (5) anos — 10 valores
- Experiéncia > a cinco (5) anos e < adez (10) anos — 15 valores

- Experiéncia > a dez (10) anos — 20 valores

A nota a atribuir ao item Formagaﬁg Profissional seri obtida através da seguinte formula:

AC.a = (AC.1 x 0.45)

AC.2 — Formagio Profissional — 35%
- Sem formacdo — 0 valores
- Até trés (3) acbes de formacfio — 5 valores
->trés{g)e= sete (7) ag¢oes de formacéo — 10 valores
- > sete (7) e < dez (10) acdes de formagdio — 15 valores

- > dez (10) agdes de formacio —- 20 valores
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nota a atribuir ao item Formacio Profissional serd o 'da.atrﬁ inte formula:

AC.2 = (AC.2 x 0.35)

AC.3 - Habilitages Literarias — 10%
- Escolaridade Obrigatéria — 15 valores

- Ensino Secunddrio — 16 valores

- Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento — 20 valores

AC.3 =(AC.3 x 0.10)

AC.q - Ava]ia(;a‘io de Desempenho - io'%

A-pontuacio da avaliacdo teri em conta a média da avaliacio de deéempenho dos G1timos trés (3) anos.
.— Sem ‘é{:rgﬁlzlgﬁo — 04 valores .
- Des.émpeﬁlio Inédeq_uadd — 08 valores

- Desempenho Adequado — 15 valores

- Desempenho Relevante - 20 valores

Assim:

Onde se Ié “Sem avaliagdio - 04 valores”, deverd ler-se “Sem avaliagdo - 10 valores”, cumprindo com o disposto
na dlinea ¢) dé n? 2 do artigo 82 da Portaria n¢ 125-A/2019, de 30 .de abril, olterada e republicado pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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AC.4 = (AC.4 x o.16)

A nota a atribuir i Avaliacio Curricular (AC) seri obtida através da seguinte férmula:

AC = (AC.1 x 0.45) + (AC.2 x 0.35) + (AC.3 % 0.10) + (AC.4 % 0.10)

6 — Entrevista de Avaliacfio de Competéncias (EAC): Assistente Operacional na Area da Educacio

A entrevista de avalia¢io de competéncias visa obter, através de uma relagiio interpessoal, informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exergicio da fungdo, cuja aplicacio tem por base um guido de entrevista composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

Miss#o da Cimara Municipal: Contribuir para uma melhoria na qualidade de vida dos municipes.
Atuacio com uma finalidade social e comunitiria assente numa relagio de compromisso com os seus
stakeholders.

Principios Operativos da Cimara Municipal de Ovar: Satisfacio total dos municipes, atuacdo assente
na integridade, proatividade, trabalho de equipa e orientagio para os resultados.

PERFIL FUNCIONAL

Designacio da fungio — Assistente Qperacibnal na drea de Auxiliar de Servicos Gerais

T L ENQUADRAMENTO ORGANIZACIONAL
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Servigco — Divisio de Educacéo

L_ocal-' - Municipiq_ de Ovar

2. DESCRICAO DA FUNQAO

0 conteudo funcmnal de Assmtente  Operacional constante ne-anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.9:

fun(;oes de natureza executiva, de cariter manual ou mecﬁmco, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varisveis; execugiio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
‘a0 funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo ﬁsmo, responsabllldade pelos,
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagiio, procedendo, quando necessirio, 4 manutencio e
reparagio dos mesmos, nomeadamente limpeza e higienizacio dos espacos escolares, guarda e manutengio
dos équipamentos.em boas condices de utﬂizégﬁo; Colaboragﬁo.é execucio de atiﬁdades planificadas e
rotinas a desenvolver com ds criangas, nos diversos contextos em que atua, designadamente em horério letivo
e ndo letivo (Componente de Apoio & Familia); Vigilincia e acompanhamento das criancas nos diversos
espacos e momentos do.'dia;a-dia, garantindo e promovendo a sua seguranga; Prestagio de cuidados de
_ higien'e pessoal as criangas, de acordo com a sua idade e estado de desenvolvimento; Acompanhamento das
criangas em passeios, visitas de estudo, transporteés especiais para alunos portadores de deficiéncia e demais
atividades desenvolvidas no 4mbito do Projeto Educdtiv‘o do Estabelecimente de Educacio; Realizagio de
todas as acBes de higiene, desinfeciio e organizacio dos espacos e materiais utilizados pelas criancas,
incluindo brinquedos; Cooperagio com os Servicos Educativos da Cimara Municipal de Ovar, pfestando
apoio em tarefas de venda de senhas, arrecadaciio da receita, controle e tramitagio das refeicBes servidas;
Colaboragdo ativa em todos os momentos do pmceséo educativo, sempre que solicitada a sua participacdo.

3. EXIGENCIA DA FUN(;AO

HabilitacGes: Escolandade obngaténa

Formacao: Apenas as relaclonadas com as exigéncias e as. competéncms necessérias ao exercicio da funcéo.
Experiéncia profissional: Incidéncia sobre a execugiio de atividades inerentes ao posto de trabalho.
Avaliagdo de Desempenho: Apénas_ éplicével a qﬁem possui reiagﬁo juridica de emprego piblico

Outras e)dgéncias: Sem incidéncia

4. COMPETENCIAS
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Competenmas técnicas: Realizagio e Orientagdo para resultados; Organizacio e Métoda de Trabalho.

Competéncias pessoais: Relaclonamento mterpessoal Tolerﬁncla a Presséo e Contranedades, Traba]ho de

equipa e cooperagio; Orientagio para a seguranca.

Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: Conhecimentos Especializados e Experiéncia.

A entrevista de avaliacio dé competéncias serd classificada nos termos seguintes:

Nivel Elevado = 20 valores | 7 Competéncias
|
Nivel Bom = 16 valores | 6 Competéncias
|
Nivel Suficiente = 12 valores 5 Competéncias
Nivel Reduzido = 8 valores 3 a 4 Competéncias
Nivel Insuficiente = 4 valores 0 a 2 Competéncias

Ser4 anexo 3 ata de aplicagio do método a ficha individual e o guifio apés realizacio das entrevistas.

Ficha Individual da Entrevista de Avaliaciio de Competéncias

PROCEDIMENTO CONCURSAL, PARA RECRUTAMENTO DE 19 POSTOS DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O SERVICO DE EDUCACAO, DA DIVISAO
DE EDUCACAO.
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Data:
i s ‘ﬂ ¥ i‘ ki ii‘ ]
i petencm Técmm
o comportamento) L
. Procura atmglr os resultados dese_]ados Comportamentos
‘ dad ¢ *  Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo presentes
Realizagho e distribuidas. ‘
Ortentagdo para » Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para : an R
resultados o . - ! Comportamentos
as diferentes atividades.
o . ausentes
e E pemlstente na resolugio dos problemas e
dificuldades.
e Verifica, previamente, as condigbes necessirias i Comportamentoé
realizacio das tarefas, presentes’
« Segue as diretivas e procedimentos estipulados para ‘ ‘
Organizagao . uma adequada execucio do trabalho.
Método de Trabalho ' PR . ,
¢ Reconhece o que é prioritirio e urgente, realizando o Comportamentos
trabalho de acordo com esses critérios. —

Mantém o local de trabalho organizado bem como 08

diversos produtos e materiais que utiliza.

&mimtamenm %wa&os tfassinale ‘coth g 2‘ Y présen@araﬁasﬁﬁa"a a4,

T .
WP e B

Relacionamento

interpessoal

Tem um trato cordlal e afével com colegas, superiores

e os dwersos utentes do servigo.

' Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

‘Perante conflitos mantém um comportamento

estivel e uma postura profissional.
Afirma-se perante os outros, sem ser autoritirio nem
agressivo.

Cdmportamentos

presentes

Comportamentos

ausentes

Tolerfincia 4 Pressio

e Contrariedades

- Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de

pressio.

Perante situagbes dificeis mantém o controlo
gmdéibnal e discernimento profissional.

Coﬁsegue gerir de forma equilibrada as exigéncias

profissionais.

~ Comportamentos-

presentes

Comportamentos
ausentes

10
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e Aceita as criticas e contrariedades,

¢ Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do Comportamentos
[m) .
seu contexto habitual. - S presentes

e Tem hhbitﬁalmeilté uma atitude colaborante nas
Trabalho de equipa e equipas de trabalho em que participa.

cooperagao ¢ Partilha informac6es e conhecimentos com os colegas Comportamentos
e disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado. . ausentes

e Contribui para o desenvolvimerto ou manutengio de
um bom ambiente de trabalho.

¢ Cumpre normas e procedimentos estipulados para a Comportamentds
realizacio das tarefas e atividades, em particular as - presentes
de seguranca, higiene e satide no trabalho.

» Emprega sistemas de controlo e verificacdo para
identificar eventuais anomalias e garantir a sua

Orientagéo para a seguranca e a dos outros.

Seguransa + Tem um comportamento profissional cuidadoso e Comportamentos
responsavel de modo a prevenir situacdes que - ausentes
ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio
ambiente.

'] Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com
conhecimento e seguranca.

*Competencia Comportameritos Observados. . (Assmale com UM X a preseficajausancia  do

sconceptual comportamento)

e Aplica, adequadamente, conhecimentos priticos e Comportamentos
profissionais necessérios as e:dgénciés do posto de - presentes
trabatho.

e Emprega, corretamente, métodos e técnicas

Conhecimentos especificas da sua 4rea de atividade.

Especializados e o Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e

Bapeicia equipamentos apropriados ao0s diversos o Compoﬂamentos

) ausentes

procedimentos da sua atividade.
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as

exigéncias do servico.

11
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7 - A Entrevista Profissional dé Seleciio (EPS) ¢€ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, -
16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliagio seré feita segundo a ficha seguinte:

“PROCEDIMENTO CONCURSAL, PARA RECRUTAMENTO DE 19 POSTOS DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE AUXILIAR DE.
SERVICOS GERAIS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O SERVICO DE EDUCACAQ, DA DIVISAQ
DE EDUCACAO.

" ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

FICHA INDIiVIDUAL

Candidato:

Pardmetros de avaliacio:

1 — Cultura Geral :f' . valores

Assuntos: Podem ser abordados assuntos incluidos no curriculo escolar das habilitactes exigidas i)éra
preenchimento do posto de trabalho, bem como outros emergentes da vivéncia do cidadio comum em 4reas
diversas relacionadas com a ad@ﬂsﬂa@o local, no passado e no presente, com especial énfase na
rélacionada com o0 ohjeto do concurso.

Respostas: Nas respostas sdo ponderados os conhecimentos demonstrados, o grau de elaboracio
(completa/incompleta), o grau de objetividade (explicita/confusa) e o grau de sensatez (sensata/insensata),

sendo:
Elevado . 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 ‘;alores
" Reduzido 08 valores
Insuficiente 04 valores

12
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2— Participaciio na ﬂiécﬁsgsa‘io dos problemas e sentido critico.
valores ;
Assuntos: O candidato pode ser confrontado com questdes relacionadas com o posto de trabalho que se propée

preencher, bem como com o funcionamento e organizacio dos servigos do municipio, particularmente os
interligados com as atividades municipais a cujo exercicio o preenchimento do posto de trabalho se desﬁna.

Respostas: Nas respostas sio ponderados os conhecimentos demonstrados e o sentido critico e de iniciativa
(critica e apresentagiio de sugesties), sendo; :

Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 08 valores
Insuficiente 04 valores
3—- Motivaciio e interesse pelo‘ lugar valores

Este parimetro visa avaliar as raz6es que levaram o candidato a concorrer ao posto de trabalho.

Respostas: A classificagio decorre da ponderagio casuistica das razdes invocadas, designadamente “obtencio
do primeiro emprego; arranjar emprego; insatisfagio com o atual estatuto profissional; afirmacio
profissional/pesscal; obtengiio de melhoria salarial; mero interesse econémico; gosto pela funcio; outra (s) ”,

sendo:
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 08 valores
Insuficiente " 04 valores
4 — Capacidade de expressio e:ﬁi:léncia verbais . valores

Este parametro visa a avaliagéio da forma e desenvoltura como o candidato deu as respostas.

13
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Respostas: A avaliagio decorre do que as respostas demonstraram quanto 4 diccfio do candidato, quanto &

elaboraciio e quanto & seguranca e d-vontade na sua apresentagio, sendo:

Elevado 20 valores
Bom 16 valores -
Suficiente 12 valores
Reduzid'"o. | 08 valores
Insuficiente 04 valores

© resultado ﬁ_nal.é, obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros avaliados

Resultado final da Entrevista Profissional de Selegiio - valores.

0 Jiri,”

8 - A ordenaco final dos candidatos que completem o précedimento resultara da classificagfo obtida em cada

método de seleciio, que sera expressa na escala de o a 20 valores e efetuada da seguinte forma:

" Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicol6gica e Entrevista

Prbﬁ_ésiona] de Selegio:
OF = (45%PC) + (25%AP) + (30%EPS)

Para os candidatos que efetuem Avalia¢io Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selego: =~

OF = (35%AC0) + (35% EAC) + (30%EPS)

sendo:

14
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OF = Ordenagfo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Awaliacio Psicologica; AC = Avahagao Curncular _
AEC = Entrevista de Avalia¢éo de Competéncias; EPS = Entrev:sta Profissional de Se]ez;ao

9 — Serfio excluidos os candidatos qu'e’ obtiverem classificacio final inferior a 9,5 valores em qualquer dos
métodos de selecio, ndo sendo convocados para o método seguinte.

10 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio para que seja convocado
equivale a desisténcia do procedimento;

11— Em caso de igualdade de valoragiio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seriio os previstos
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, “

3 — Os metodos de sele¢do acima indicados foram realizados nas seguintes datas:

® Prova de Conhecimentos Prética - 15 de dezembro de 2021;

¢ Avaliagdo curricular — 15 de dezembro de 2021

e Entrevista de Avaliacio de Competéncias —- 09 de margo de 2022
e Avaliagdo Psicolégica— 15 e 16 de margo de 2021;

¢ Entrevista Profissional de Sele¢do —11 e 13 c?e abril de 2022.

4 - No.quadro abaixo indicado, elencam-se os resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados aos candidatos

opositores ao referido procedimento concursal;

o - Entrevista
g Prova de Avaliaciio Avaliagio ’ Entrevista
Candidato (a) Conhecimentos | Curricular | Psicoldgica bongsioral Profissioan]
mpeténctas =
-] Seleciio
Aldina Amélia Lopes Adrego S 3,000 : | Excluida | Excluida | Excluida | g g.090
. | Nio Ndo | 13,666 |
Alexandra Rosa Ventura Brandao Resgnde - 14,000 .aplicivel | 20/000 aplicavel | |
Alcina Joaquina Kubaza . o Faltou ™ | Excluida | Excluida Excluida ey
Alda Catarina Silva Oliveira = ‘| Fattou | Excluida | Excluida | Exclufda | EXCIvida
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|Alexandre José Ne_v'es'Feffeira .| 3500 Excluida | Excluida | Excluida _Excluiéa
.Ali.ce‘ Armanda Duarte .(tht.:eligé“o Valente | Faltbu “_E:.(‘clu'ida | .E'xcluid'a Excluida. : @duida .
Adfi_ana Maria Moura Travassos Tordo ‘ _?,500 Excluida_ Excluida | Excluida Ex‘:lufda
Albertina Oliveira pacheco Marques | 3,500 | Excluida | Excluida | Exclufda | EXi2
‘Alice Catarina degs Neto - o Faitou | Excluida Excluidé " Excluida E?CIUida
.-;'.Alzira Maria Gomes Silva - .| Desistiu | Excluida | Excluida | Excluida Exclpida
R R | | | Excluida
. Américo ManqelSou_sa Leite Sar‘ytos v Faltou Excluida | Excluida Excluida_ i
AnaElisa Moreno Cardoso © 2,500 . | Excluida | Excluida | Exclufda | Do od
'Ana;FiIipa Valente Gomés_ » Faltou 1 Exo_:luidé Excluida Excluida _EXdu-ida
Ana Gabriel Carvalho Sousa ) 6,000 | Excluida | Excluida | Exclufda Excluida
| Ana Licia Resende Marques o ' Faltou Excluida | Excluida Excluida Ex?lui.dé
Ana_Ll’Jcia Soares Jorge : *. 9,350 : Excluida | Excluida Excluida Excluid?'
Ana Liicia Sousa Vidas . .. | 4500 Excluida Eidﬁda - Excluida Exclicla
Ana Margarida Ventura Bastos Santiago 9,500 Apll\}gg vel | 16.000 B .‘apﬁc?;vel 16,000

Ana Maria Oliveira Carvalho F éltbu | Excluida | Excluida | Excluida Excluida

Ana Maria Sitva Ribeiro - . Apll\ilf:vél 12.850 Apllgzgvel' 6000 | 0
Ané Miguel Rodrigue.s Silva | Apﬁfgvel | 13,250 Apﬁzgvél 1 20,000 17’33?
Ana Patricia Reis Oliveira - 2,000 | Excluida | Excluida | . Excluida E’.‘Cl“ida.
AnaPaula AlvesFerreira .~ | Desistiu | Excluida | Excluida Excluida | DXIUid2
Ana Paula Borges Valente 6,000 | Excluida | Excluida | Excluida | "%
Ana Paula Pereira Rodrigues - | 6000 |Excluida | Excluida -| Excluida Excluida

| ana paula siiva Forites peréira | 5,000 | Excluida | Excluida | Excluida Becluida |
Ana.Per'eira Bruges l\%amqs,-— R o 3,000 ﬁxchﬁda Exclufda | Excluida Exdﬁda

Ana Rita Ferreira Domingues - | Faltou | Excluida | Excluida Excluida Excluida
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Ana Rita Magina Vidal i =3, Faltou Excluida | Excluida Excluida . : Exc_luxdg .
Ana Rita Matos Resende Faltou ; | Excluida | Excluida Excluida ‘Ex_c_luida . o [
Ana Rita Pando Martins 0,000 | Exclufda | Excluida | Exclnida | 0%,
Ana Sofia Oliveira Gongalves L Faltou | Excluida | Excluida Excluida | _Excl_mda
Anabela Anjos Marques Santos 6,000 Excluida | Excluida | Excluida Alixe piia
Anabela Santos Marques _ Faltou . | Excluida | Excluida Excluida | E,defla.-
‘Anabela Silva Marques Magalhdes Faltou Excluida Exclt;ida' Excluida - Ex duida ;
: : ' , Nio Nio | 15,000
Anabelle Vaz | 10,000 Aplicavel 20,000 Aplicavel :
Angela Catarina Pinto Silva Praca Faltou Excluida | Excluida Excluida | Exglulda
Angela Maria Leite Sousa Faltou Excluida | Excluida Excluida . Ex Q]lljd?l
Angelica Cecilia Andrade Oliveira Silva 1,000 Excluida | Excluida Excluida | EXduu._ia
Aurelie Santos Carreira 3,500 Excluida | Excluida Excluida EXdu_l,(.i? ‘
Barbara Regina Silva Pinho 3,000 Excluida | Excluida Excluida |. TS
Benvinda Rosario Pereira Vaz Pinto 2,000 Exclufda | Excluida Excluida EXd?{da
i ixeira ' § Excluida
Berna:dete Dores Faustino Teixeira Faltou | Excluida | Excluida Excluida clu
Mourao : :
i Excluida
Bruna Alexandra Pinto Oliveira Faltou Excluida | Excluida Excluida
'Bruna Sofia Costa Pinto 3,000 ' | Excluida | Excluida | Excluida | Dcvida
- Nio Nao 16,000
Carla Alexa_ndra Almglda ?lnhp 18,000 Aplicével 16,000 Aplicavel - :
. _ . 2 .,+ | Excluida
Carla Alexandra Castro Couto . 6,600 Excluida | Excluida Excluida- SRS
Carla Andrea Oliveira Duarte 4,500 Excluida | Excluida *Excluida Exgluidg '
Carla Arlinda Lopes Almeida i 6,600 | Excluida | Excluida | Exclwida - | EXovida
Carla Cristina Francisca GarciafSé-Gaﬁia ~ Faltou | Excluida | Excluida Excliida - E_xcluida‘.
Carla Cristina Graga Santos. 7,500 Excluida | Excluida | Excluida | Equu%da'_
Carla Maria Ferreira Coelho 7,000 | Excluida | Excluida | Excluida | 2X9%ida
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- | carla Sofia Oliveira Silva _faltou | Excluida | Excluida | Excluida | Exchca,
.| carla sofia Silva Santos Faltou | Excluida | Excluida | Excluida - | 242
o . e - . ' Excluida
Catarina Isabel Santos Silva Mota . 6,600 | Excluida | Excluida | Excluida
Catarina Silva Carvalho - 6,600 Excluida Excluida.' Excluida -Ex;luida
' . o ~ Nio Nio 12,000
Catarina Sofia Silva Qliveira” 9,500 Aplicavel | | 16,000 | Aplicével
. - e . " Nio ' Nio _ 15,000
Fatla Isa{b.e.l Reis SIlVé Maglna g Aplicavel 11,6@9, Aplicével 1_6,c.>§o :
Cétia Luisa Freitas Silva _ 2,500 | Excluida | Excluida | Excluida | =*"i2
'| Catia Raquel Couto Almeida 4,000 | Excluida | Excluida Excluida Excll.mda
Cétia Sofia Fonseca Abreu Faltou Excluida | - Excluida Excluida Exdll_ida :
| Cecilia Ester Godinho Lopes Faltou | Exchufda | Excluida | Excluida | Dovida
:Célia Cristina Dias Santos Pinto .- Faltou .. : Excluida | Exclufda Excluida Exclmda
» - ; - ) . ) s Ex rd 7
Cuntla! Alexandra Pimente! Castro Alves Faltou . | Excluida | Excluida Excluida cluida
Aleluia :
Clarinda Maria Tavares Valente - ~ Faltou Excluida | Excluida Excluida Exdl_nda
Cldudia Alexandra Peres Almeida Valente ‘Faltou . { Excluida | Excluida | Exclufda - Excluida
. i o Nio ' ‘Nio 12.000
Claudia Patricia Jesus Abifeu Melmdra 13,000 Aplicavel 16,000 Aplichvel i
Claudia Silva Dias Santos 6,000 Excluida | Excluida Excluida el 1
Conceigcdo Maria Pinho Valente Lopes - Faltou | Excluida | Excluida | Excluida Efduida
| Cristina Maria Lopes Pinho ' . Faltou Excluida Excluidﬁ_ Excluida - Efdmda
M- el N ~ Nio Nio 16,000
Cristina Maria Oliveira Telgelra _ 12,500 Aplicével 16,000 Aplicavel |- _
Cristina Sofia Valente Pinho Faltou . | Exclufda | Excluida - Excluida E"'{duida 1
Cristiana Oliveira Piﬁto : e ¢ 7,000 .' Excluida | Excluida | Excluida Exduida
Dalila Mari ingl 3 — | " | Excluida
Dalila IV.Iana Andrade Domlngues‘ _ l\'ia? _ 6600 Excluida Excluida c gida
Vendncio Aplicavel : ‘ -
R P - Nia Nio - o 16,000 .
Daniela Fer_nandar_Perewa Lopes Aplicsvel | 15,500 Aplicavel .20,000
| David Alexandre Ferreira Braga  Desistiu | Excluida Excluida F:xclmda

Excluida
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| Débora Miriam Derriga Pinto Faltou ' | Excluida | Excluida Excluida . Eg:gtglmda
Diana Patricia Rodrigues Ferreira .' 7,000 |.Excluida | Excluida Excluida - Excluida
Edite Margarida Rosdrie Oliveira Faltou Excluida | Excluida Excluida 'E?@lmda
Eliana Isabel Valente Amaral Faltou | Exclufda | Excluida | Excluida .| Zreiuida
Eliana Sofia Oliveira Cabral 2,000 Excluida | Excluida Excluida .} Excluida
Elisabete Ferreira Pinto Faltou ° | Excluida | Excluida | Excluida ‘Excl‘uidé
; - \ , - .. | Excluida
Erica Denise Silva Pedrosa Domingues Faltou Excluida | Excluida Excluida |.
.Esmeralda Conceigdo Silva Dias Faltou Excluida | Excluida Excluida . Ex.dmd?_
Eugénia Maria Mendes Almeida 7,000 | Excluida | Excluida | Excluida | 2Xvida
. . el B Nio Nio 15,000
Fabiana Patricia Pinho Pereira 17,000 Aplicivel 16,000 Aplicavel -
Filipa Alexandra Gomes Monteiro 3,000 | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida
Filipa Sofia Frutuoso Ramos Faltou | Excluida | Exclufda | Excluida EXChﬁdé
. 5 : ' Excluid
Florbela Gomes Ferreira I\!a? 6,500 | Excluida Excluida , _m .
Aplicdvel : .
Gléria Maria Oliveira Caetano 7,500 Excluida | Excluida Excluida R
Graga Marja Teixeira Silva 4,000 | Excluida | Exclufda | Excluida | xciuida
Graciela Maria Henriques Pereira Faltou .| Excluida | Excluida Excluida i
Idney Bernardo Santos 4,500 Excluida | Excluida | Exclifida Egcluida
lida Sofia Oliveira Amador Faltou Excluida | Excluida Excluida Exclmda
_—— N : . | Excluida
isabel Maria Tavares Sousa Almeida _ Faltou Exclufda | Excluida Excluida
Isaura Elisabete Pacheco Vaz 2,000 Excluida | Excluida EXcluidé E?:c.lgda.
1 s . . | " Nio ' Ndo - | 10;000
I;llda Cunha Rilho Marques 11,500 Aplicavel 16,000 Aplicével
aci i es Pi s . : Excluida
Jacinta Moita Gongalves Pinho 4,500 Excluida | Excluida Excluida |~
- . Nio Nio
Jaqueline Fernandes Fortes 10,500 Aplicavel 16,000 Aplicével 15,000
—— A ' Nao Nio :
Jéssica Pinto Espirito Santo 10,000 Aplicdvel 16,000 Aplicivel | 16,666
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Joana Carla Vieira Almeida Rodrigues 13,500 A ﬂﬁ? ‘1 16,000 A Ilggz 1 10’_333
‘ plicave! E plicave

Jogio Paulo Sousa Costa. Pinto Vieira " Faltou | Excluida | Exclnida | Excluida - EXduida
Joel César Sousa Ferreira . lFaItOU' Excluida Excluida.' E_xclu'ida' | Excluida
Jorge Manuel ﬁéis Lopes Bandeira - Faltou Exdﬁida ! Excluida Excluidﬁ N Excluida
José Pedro Reis Silva Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | 2Xe%d
| José Pedro .Rit_;eird Vieira Faltou - | Excluida | Excluida | Excluida | Do
Juliané‘Bandeirinh.a Pinto Costa. | 15,000 Apll‘ilz;v el 16,000 | ' Aﬁlljggvel ‘12’9‘00
Ju_liana Rodrigues 53 bias 9,560 . - Apll\irz;vel - 20,000 Apﬁggvel ) 1l8,666.
_Jﬁlio César Gongalves Silv‘aVGome.s Faltou = | Excluida E#cluida- Exc]ﬁida ' _Excluida
Justina Maria Carvalho Ablreu 5,5_00 " | Excluida 'Excluida- ' Excluida : Exlcluida_
Lealdina -Siiva Reis . Faltou Yxcluida | Excluida Excluida Excm{f.la
Liliana Andreia Marques Leite 5000 | Excluida | Excluida | Exduida | D8
E;i;;a Aurora Péreiré Gomes . 6_,600 Excluida Excluida_ . Excluida Excluida
Lilia’na Isabel Silva Alves Ferreira * Faltou Excluida | Excluida ' Exc]ufda .E_xcluida
Liliana Patricia Santos Godinho Desistiu | Exclufda | Exclufda | Excluida | o0
| Linda Christine Laranjeira Costa | Faltou Excluida | Excluida | Excluida Excluida

| Luis;qMaria Silva Rodrigues 2000 | Excluida | Excluida | Excluida | EX1008
Mafalda Sofia Gomes Correia ' Faltou _Excluidé Excluida Excluida Excluida
Mafalda Sofia Pinho Cofreia : 11,500 - Apll\ingv el| 20000 Apll\inzvel 14’99(,) '
Mércia Alexandra Figueiredo Pereira 8,000 Exclufda | Excluida | Excluida . Ex?luidg |
Marcia Catarina Marques Santos FaItbu Excluida | Excluida Excluida ];xclujda
Marcia Cristiana Baptista Rodrigues Faltou | Excluida Excluida | Excluﬁa _ Ext?luida
.Mércia Cristina Fohséca Pefe_ira : . 2,000 Excluiﬂa Excluiﬂa Eicluida _Exclu?dg'
Margarida Silva Nunes | 4,500 | Excluida | Excluida | Excluida Exduida
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Maria Adelaide Anselio Dias Quitério “Faltou | Excluida | Excluida | Excluida R
Maria Adelaide Sousa CunhaSiva | Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | P02
Maria Adélia 0Iiyeiré A-I\};tes _Sil\_.ra : ~ 6,000 Excluida ﬁclui@ Ekcluida ‘ Eacuida
Maria Adélina Costa Vieira Petiz Apl;:f:vel 8,350 | Excluida | Excluida ‘Excluida
Maria Alexandra Jesus Silva Marques 9,500 Apﬂi’gvel 16,000 Apﬁgzvel 12,000
:\Sn:r:z Alexandrina Lopes Venancio Bastgs- Faltou Excluf da Excluida Excluida Excluida
Maria Amélia Laranjeira Rocha Aratijo 5,000 | Exclufida | Excluida | Excluida Excluida
Maria Amélia Moreira Reis | ‘Faltou Excluida | Excluida Excluidg i
Maria Arlete Gongalves Bastos Falfou Excluida | Excluida Excluida ExcHcs
Maria Balsamina Resende Costa Pais Faltou Excluida | Excluida Excluida Equuida
Maria Candida Pinto Pereira Capelo Faltou | Excluida | Excluida | Excluida ..EXCIUida
Maria Celestina Correia Pereira Faltou Excluida | Excluida Excluida ‘Excluida
Maria Céu Costa Valente Ramos Faltou Excluida | Excluida Excluida e
Maria Clara Silva Rocha Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | X0wid2
Maria Cristina Baeta 2,000 | Excluida | Excluida | Excluida | Dovida
Maria Cristina Pereira Rodrigues‘ | Apll\irca:vel 8,350 | Excluida Excluida Exclofia )
Maria Dorinda Pinho Almeida 3,000 | Excuida | Excuida | Excluida | X0
Maria Dulce Velho Didier Fialho Faltou | Excluida | Excluida | Excluida ey
Maria Elisa Benardo Moutinho Faltou | Exclufda | Excluida | Excluida | 2civide
Maria Emilia Teixeira Silva. _ | 6,500 Excluida Excluida_ Excluida R e
Maria Fétima Almeida Damas 3,500 |Excluida | Excluida | Excluida | oida
Maria Fatima Almeida.R_;.;end,e; P’Inho i Faltou _ | Excluida | Excluida | Excluida EXd?ida
Maria Fatima Barros Be;s?a 3,000 Excluida | Excluida | Excluida Exclufda
Maria Fatima Borges Fonseca Valente. Faltou Excluida | Excluida Excluida Exduida
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Maria Fatima Rodrigues Fe.rreir'a Silva : Faltou - | Exdluida. Excluida - Exclujda Excluida
Mari.a Fernanda Freire Martins Pereira Faltou Excluida | Excluida | = Excluida | EXdl_ﬂda
'Mé_ri'a Gloria Gomes Resendé Marques 3,000 Excluida | Excluida Exduida E’_{c‘luida
_Mafia- Goreti Branddo Resende - Faitou Excluida Excluida Exclmda Excluida
rh,llear;i;‘-xr aGoreti Ribeiro Costa Marques_ Faltou Exchﬁ da ' Ex el da ' Excluida Excluida
‘| Maria Graga Marques CoSfa Silva 5,500 Excluida Excluida |~ Execluida Excluida
 Maria G:raga-Pinto.Marques 0,000 B Exclmda Excluida Excluida Harliida i
| Maria Isabel Matos Carvalho 5,500 Exduida Excluida Excluida Exclpida
Maria Jodo Nogueira Fidalgb Pinho Fa_'ltou | Excluida | Excluida Excluida Exlcluida
| Maria José 54 Vieira . 6500 | Excluida | Excluida | Exchida | 02
Maria Lé Salete Osétio S U I AN N O
Maria Leonor Pereira Vi-i; ' “ Faltou Excluida F_xéluida Fxcluida ,Excluidg
Maria Lucilia Tomas Magalhdes : 5;5_00 Excluida | Excluida -Excluida Exduid?
.‘Ma:ri.a Luisa Monteiro Costa Ap::f:vel '4,75(.) Excluida. " Exclufda - Fficluida
Maria de.Lurdes Fonse.ca Campelo Apl::cﬁ:vei | 7,100 | Excluida | _Excluida Excluida-
Maria Lurdes Governo Catarino ‘4,000 Excluida | Exclufda | Excluida - e
| Maria Madalena Lopes Vieira Santos ] 2,500 Excluida | Excluida Excluida E:qui e
Maria Mad"a.lena Rodrigues Xavier | Faltou | Excluida Exél'uida Excluida E‘m:lui@a '
Maria Manuelé B.arbosa Pepblim 2,000 : Excluida Excluida Equtﬁdé | 'Exf:]uida
Maria Paula Marques Peralta ~ 5,500 Excluida Equuida Excluida - Excl_pida
Maria Rosa Soares Jorge Teixeir.a.. _ Fa Itﬁu ‘ Excluida | Excluida Excluida Excluifia
‘;aria Teresa Pinho Baptista-OIiveira 2,000 Exclui.dz«.l : ﬁclui@ ‘ Excluida fochida
Mariana Cecilia Ofiveira Ferreira " Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | Excluida,
Mariana Magalhaes Carvalho Faltou Excluida | Excluida Excluida | Excluida
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Mariana Raquel Marques Oliveira Faltou Excluida | Excluida Excluida Rociaies
Marilia Patricia Rodrigues Pinho Faltou Excluida. | Excluida | .Excluida FICalc
. ' s e Nio Nio 11,000
Marina Ragquel Almeida Silva Marques 10,500 Aplicavel 16,000 Aplicével
! e Nio  Nio 19,333
Marisa Clara Marques Marinheiro . Aplicével - 17,250 Aplicével 20,000 ‘
Marisa Silva Santos 1,000 Excluida | Excluida Excluida B
Marlene Sénia Monteiro Sousa Leite 5,500 Excluida | Excluida Excluida RGN
Miguel Afanso Pereira Sebastido 0,000 Excluida | Excluida Excluida rTlin
Milene Alexandra Cirne Silva Faltou Excluida | Excluida Excluidai i
Monalisa Rodrigues Costa 5,500 { Excluida | Excluida Excluida ez
Ménica Dorinda Pereira Sa Faltou Excluida | Exclufda Excluida &
Ménica Sofia Ribeiro Costa Carvalho Faltou | Excluida | Exclufda | Excluida | 08
Monica Sofia Rodrigues Oliveira Costa 4,000 Excluida '| Excluida |- Exciuida 23T
Natdlia Maria Almeida Pinto 7000 | Excluida | Excluida | Excluda | oida
Natdlia Maria Gomes Pereira Faltou Excluida | Excluida Excluida 2
; Nao . : ‘ Excluida
Marta Sa .Adrego Lopes Aplicavel 8,350 Excluida Excluida
: < Ndo Nio 13,000
Nilsa Leopoldo Santos Costa el 15,000 Aplicavel 20,000
Nuno Miguel Duarte Rodrigues Faltou Excluida | Excluida Excluida Exeaics
Olivia Resende Marques Peralta Faltou | Excluida | Excluida Excluida ALY
Patricia Alexandra Carvalho Silva Faltou | Excluida | Excluida | Excluida | 2Xvid2
Patricia Silva Conde Fonseca Faltou Excluida | Excluida Excluida i
Patricia Soares Oliveira Faltou Excluida | Excluida | Exclufda TN _
. 5 1. Excluida
Paula Cristina Ferreira Santos Batista _I\!ao 4,850 Excluida Excluida i
. Aplicavel ,
L ) Nio o Nio 19,666
Paula Cristina Lopes Amaral Aplicével 17,850 Aplicével 20,000
: s . . . . . . Excluida
Paula Cristina Oliveira Rodrigues Silva Faltou Excluida | Excluida Excluida
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Paula Cfistina Pinho Santos Faltou | Excluida | Exduida | Exclufda Exoida
|Paula Fiiipa Costa Rodrigues 3,000 - | Excluida | Excluida Excluida Exclg?da
Paula Isabel Correia Pinho. Marqués 2| - 6,600 | Excluida | Excluida Excluida Plxcl_lmda‘
Pedro Joel Meneses Soares Faltou | Excluida Excluida Excluida Exg}uifia
Rafaela Alexandra Rodrigues Gomes | Faltou | Excluida | Exclufda | Excluida | id@
Rafocla Catarina Gomes Fonseca GUeM™ | faltou | Excluida | Excluida | Exchuida |

| Rafaela Teixeira Pereira ". 6,000 * | Excluida Exclufda Exeluida Exclmda |
. - : - Nao : Nao 11,000
Raquel Jesus Valente 10,000 | Aplicével | ° 16,000 Aplicavel
Rosa Isabel Santos Barreiro " Faltou | Excluida | Excluida Excluida E:‘»:cluida
‘Rosa.Marla Oliveira Gongalves "~ 0,000 Excluida Excluidﬁ " Excluida Exclmda

1 i .

{ S ) SAEx linidi i
Rosalia Maria Gliveira.Ferreira Sancho -+ 5,000 -Exeluida | Excluida Excluida Exc‘ 1,.1;1 = |
Rute Fabiana Rodrigues Carvalho - 5,500 EBxcluida | Bxcluida | Exciuida F;xclmda ,
Rute Mariene Aradijo Dias 1,000 | Excluida | Excluida | Excuida | D000
Sandra Crisﬁna Correia Tavares Faltou Excluida | Excluida | Excluida Racuich .

) BN I, - Nao | Nio 14,333
S.andra Isabel Almeida Velga_Soqsa 14,000 Aplicével 16,000 Aplicével .
. . Nio Nio ' | 16,000
Sandra Maria Apdrade Ferreira Gomes Aplicével 15,600 Aplicével 20,000 )

: _ - _ i , Excluida
Sandra Maria Costa Caldas Santos 6,500 | Excluida | Excluida | - Excluida | )
Sandra Maria Valente Pinto 4,500 | Excluida | Excluida ) Excluida Excluida
Sandra Paula Oliveira F.idalgo' 2,000 Excluida | Excluida . Excluida E"d“ida
Sandra Teixeira Rodrigues . Faltou | Excluida | Excluida | Excluida E.’“duida
Sandrino Rodrigues Godinho - Faltou Excluida | Excluida Excluida Excluida
Sara Liliana Gomes Pinho " 8500 |Exluida | Excluida | Excluida | Xcuid

‘ Sarg Patricia Valente Santos Oliyeiré a 4,000 - E_xcluidé Excluida | Excluida Exclu;da
Sii\iia Gabriela Ferreira Duarte Faltou _Excluida Excluida | ~Exclufda Excluida
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Silvia Maria Batista Costa Santos Faitou Excluida | Excluida | Excluida Exclu1dg
Silvia Marisa Ferreira santos 4,000 Excluida | ‘Excluida | Excluida E’.“?h-ﬂda‘
i : . Nio Nio 13,000
Silvia Marisa Gomes Silva 10,000 Aplicvel 16,000 Aplicével
o z Exclufda
Sofia Andreia Silva Malta I\!a? 8,350 Excluida Excluida e
Aplicavel
Soénia Cristina Matos Santos. 4,000 Excluida | Exclufda Excluida - S
Sénia Marisa Lopes Vidreiro Silva Faltou Excluida | Excluida Excluida Ainho
o Excluid
Sénia Patricia Nunes Barge Na? .| 5,750 Excluida | Excluida S
iy Aplicavel
Sonia Patricia Silva Pinto Sousa 3,000 Excluida | Excluida Excluida T
> . . , Niao Nio 11,333
Susana Coralia Marques Violas 9,500 Aplicivel 16,000 Aplicsvel |
Susana Maria Coelho Ferreira Faltou Excluida | Excluida Excluida Bl eidu
Susana Maria Cruz Oliveira Carvaiho Faltou Excluida { Excluida Excluida T
. ] . oy Nio Néio 08,000
Tania CIéu@a Pereira Vieira 12,000 Aplicavel 16,0_00 Aplicvel
. . 2 2 z Exclllida
Ténia Marisa Gomes S& . 5,500 Excluida | Excluida Excluida :
Tania Patricia Duarte Pereira 4,000 Excluida | Excluida Excluida i
Tomas André Correia Soares Faltou Excluida | Excluida | Excluida Racklca
Vanessa Filipa Aniceto Lima 4,500 Excluida | Excluida Excluida Exdplda
Vanessa Isabel Pinho Carabela Godinho 4,000 Excluida | Excluida Excluida: i
Vénia Marisa Rebelo Almeida - Faltou Excluida | Excluida | Excluida e
Vera Lucia Carvalho Oliveira Silva 3000 | Excluida | Excluida | Excluida | 2Xcluida
Vera Licia Silva Sousa Vieira Faltou | Exduida | Excluida | Exclnida | EXcnid2
Nio : Niao 17,000
Vera Marques Cruz 13,000 Aplicivel 16,000 Aplicévet
Zulmira Paula Freitas IV‘.I'QrI\tel'ro Rodrigues Faltou - | Excluida | Excluida Excluida | Excluida

métodos de selegiio, consideram-se excluidos (as) do referido procedimento concursal,

Nota: Os (as) candidatos {as) que nio compareceram, desistiram ou que obtiveram uma valoragdio inferior a 9,50 valores num dos
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5-Apoés a aplic'agﬁo dos métddos‘ de selegﬁo, a ordehagéid final dos candida’tbs que completem ¢}

procedlmento resultara da medla antmetlca ponderada das classn‘“ cagoes quantltatlvas obtidas em

cada metodo de selegao que seré expressa na escala de 0 a 20 valores com valoragao até as

centésimas, e efetuada atraves da segumte férmula, nos termos do n.¢ 1 do artlgo 26. e da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril:

OF= (PCP x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Sendo:

OF= Ordenagdo Fin_al

PC= Prova de lCon-h.é.cimentbs Pratica
AP= Avaliagdo Psicoiogica

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

’ Ordenaggo Final dos Candidatos - |

Paula CriSt_ina Lopes Amaral -

19,147_ valores

2.2 | Marisa Clara M_afques Marinheiro 18,837 valores
3.2 | Sandra Maria Andrade Ferreira Gomes : 17,260 valores
4.2 Dahi_el‘a Fernanda Pereira Lopes 17,225 \)aIOres
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5.2 | Carla Alexandra Almeida Pinho 16,900 valores
6.2 | Ana Miguel Rodrigues Silva 16,837 valores
7.2 | Fabiana F"atricia Pinho Pereira 16,150 valores
Nilsa Leopoldo santos Costa 16,150 valores '
' 8.2 | Alexandra Rosa Ventura Branddo Resende 15,400 valores
9;;.'7 Vera Marques Cruz 14,950 valore§
10.2 | Juliana Rodrigues Sa Dias 14,875 valores
11.2 | Sandra Isabel Almeida Veiga Sousa 14,600 valores
12.2 | Cristina Maria Oliveira Teixeira 14,425 valores
13.2 Mafalda-soﬁa Pinho Correia 14,375 valores
142 Juliana Bandeirinha Pinto Cc;sfa 14,3.;30 valores
15.2 | Cétia Isabel Reis Silva Magina a) 14,160 valores
16.2 | Anabelle Vaz 14,000 valores
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17.2°

Jéssica Pinto Espirito Santo - 13,500 valores
18.2 | Claudia Patricia Jesus Abreu Melindra Il 13,450 valores_'
19.2 | jaqueline Fernandes Fortes 13,225 valores
20.2 | Joana Carla Vieira Almeida Rodrigu‘eé 113,175 valores
21.2 | Ana Margarida Ventura Bastos Santiago 13,075 valores
22.2 1 silvia Marisa Gomes Silva 12,400 valores
23.2 | 'isilda Cunha Rilho Marques 12,175 valores
24.2- | Marina Raquel Almeida Silva Marques 12,025 valores
- Catarina Sofia Silva Oliveira
25e |- 11,875 valores
Maria Alexandra jesdus Silva Marques o ;
' 11,875 valores -
26° | Raquel Jesus valente - 11,800 valores
" 27° | susana Coralia Margues Violas 11,675 valores

a} Candidata com cota por apresentaglo de certificado multiusos igual ou superior d 60%




6 - Em conformidade com o n.2 1 do ariigo 22.2 e o artige 10.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril e com o n.2 2 do artigo 100.2 e 0 artigo 122.2, ambos do Novo Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou
proceder a audiéncia dos candidatos através de envio da presente ata por e-mail/oficio e publicitada

no site da Autarquia (http://www.cm-ovar.pt/ Procedimentos Concursais/Procedimentos

concursais a decorrer), para que possa ser consultada, a fim de, os mesmos se pronunciarem sobre
o que se lhes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar o formulario tipo “Direito de Participagdo dos

Interessados”, também disponivel na pagina eletrénica deste Municipio.

Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo entre as 09:00h e 17:00h, de
segunda a sexta-feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praca da Republica, 3880-141 Ovar,

no Edificie dos Pagos do Concelho, dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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