>
>
7
:
:&%l‘

AVISO
BOLSA EMPREGO PUBLICO (BEP)

PROCEDIMENTO CONCURSAL, PARA RECRUTAMENTO DE 19 POSTOS DE
TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
AREA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, NA MODALIDADE DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA
O SERVICO DE EDUCACAO, DA DIVISAO DE EDUCACAO.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP), aprovada em anexo 4 Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, torna-se piblico
que, por deliberacio da Cimara Municipal tomada na reunifo realizada no dia 04 de fevereiro
de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagfio do presente
aviso, procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de emprego piiblico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes pablicas por tempo indeterminado, com vista-
ao preenchimento de dezanove postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, area de auxiliar de servigos gerais, para o Servico de Educacdo, da Divisdo de
Educacgo.

2 — Caracterizacio dos postos de trabalho conforme Mapa de Pessoal de 2021, aprovado por
deliberagio de Reunifio de CAmara e Assembleia Municipal, de 26/11/2020 e 11/12/2020,
respetivamente:

Atribuicio/atividade: O contetido funcional de Assistente Operacional constante no anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 88.°: func¢les de natureza executiva, de carater manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis; execuc¢do de tarefas de apoio elementares, indispensiveis ao funcionamento dos
drgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessirio, 4 manutencio e
reparégﬁo dos mesmos, nomeadamente limpeza e higienizacio dos espagos escolares, guarda
e manutenc¢io dos equipamentos em boas condic¢ées de utilizagio; Colaboragio e execugio de
atividades planificadas e rotinas a desenvolver com as criangas, nos diversos contextos em que
atua, designadamente em horério letivo e nio letivo (Componente de Apoio 4 Familia);
Vigildncia e acompanhamento das criangas nos diversos espagos ¢ momentos do dia-a-dia,

garantindo e promovendo a sua seguranca; Prestacio de cuidados de higiene pessoal as
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criangas, de acordo com a sua 1dade e estado de desenvolvnnento Acompanhamento das
criancas em passeios, visitas de estudo, transportes espec1a1s para alunos portadores de
deficiéncia e demais atividades desenvolvidas mo 4mbito do Projeto Educativo do
Estabelecimento de Educagfo; Realizacio de todas as agdes de higiene, desinfecio e
organizacio dos espacos e materiais utilizados pela_s criangas,_‘ inclu'indq brinquedos;
Cooper’é.gﬁo com os Servicos Educativos da CAmara Municipal de Ovar, prestando apoio em
-tarefas de venda de senhas, arrecadag?iorda‘receita, controle e tramitagdo das refeigoes
servidas; Colaboracdo ativa em todos os momentos do processo educativo;_ sempre que

solicitada a sua participacao.

3 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30/05, conjugado com
o artigo 2.° da mesma lei, declara-se que nio foram efetuadas as consultas prévias 3 EGRA
(Entidade Gestora da Valorizagio Profissional das Autarquias Locais), nos termos dos artigos
16.9 € 16.° A do Decreto — Lei 209/2009, de 3/09, uma vez que, no 4mbito da Comunidade
Intérmuhicipal da Regido de Aveiro (CIRA), a mesma nio se encontra constituida e, que na

area do Municipio de Ovar nio existem candidatos em requalificacdo.

Nio existe reserva de recrutamento interna, _criada nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

4 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Ovar.

5 — Posigiio Remuneratoria de referéncia: O pdsicionamento remuneratério seré efetuado nos
termos do artigo 38 ° do anexo & LTFP con_]ugado com o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31
de dezembro (Lei do Orqamento do Estado para 2019) e terd lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal comum, correspondendo ao montante pecunidrio da 4.° posicio

remuneratoria, nivel 4 da tabela remuneratéria tinica (TRU) — 645,07€.

6 — Ambito de recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizagfo e eficiéncia que
devem presidir & atividade municipal, na impos_sibilidade de ocupacio de todos ou parte dos
postds de trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabathadores com vinculo
de eniprego piblico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagio de
requalificagdo, o recrutamento (cfr. n.° 4 do artigo 30.° da LTFP), sera efetuado de entre
trabalhadores com e sem vinculo jde ei:nprego pﬁblicb,_ ndo havendo prioridade no
recrutamento para os trabalhadores com vinculo de emprego piiblico por tempo
indeterminado, conforme Plano Anual de Recrutamento para 2021.
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7 — Impedimentos de admissio: De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30/04, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se encontrando em
situaqﬁo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Ovar idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.
8 — Requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° do anexo & LTFP, nomeadamente:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei
especial ou convengao internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nio estar inibido do exercicio de fungGes ptiblicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de funges;

e) Ter cumprido as leis de vacinacio obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional: O nfvel de habilitacdo exigido é a Escolaridade Obrigatéria, aferida
de acordo com a idade do candidato (a). (4.2 classe para individuos nascidos até 1 de janeiro
de 1967, 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre esta data e 1 de janeiro de 1981 e o
9.° ano de escolaridade para os nascidos apés esta Gltima), ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

9 — Formalizac¢do de candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo do
prazo fixado, mediante preenchimento de requerimento ou formulirio de candidatura,
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos e na pigina eletrénica da Cimara Municipal de
Ovar, em www.cm-ovar.pt, e entregue pessoalmente ou remetido por correic em carta
registada, com aviso de rececdo, para a Cimara Municipal de Ovar, Praca da Reptiblica, 3880-
141 Ovar, ou remetidas por correio eletrénico para o enderego divirecursoshumanos@cm-
ovar.pt, com o seguinte assunto “Procedimento Concursal — 19 AO/DE na érea de auxiliar de
servicos gerais” devendo ser garantido que os anexos do e-mail nio excedam os 5MB sob pena

de nio serem rececionados.

9.1 — A morada/email a considerar para efeitos de notificacio dos candidatos sera a constante

do requerimento /formulério.



10 = O requerimento/formulario de éandidatﬁra devefé- ser acompanhado do curriculum vitae,
datado e assinado, e ainda dos seguintes documentos: 7' :

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitacdes Literérias, sob pena de exclusao em caso de
nio apresentacgdo. Os candldatos poss.uldores de hablhtagoes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusﬁo, deverdo entregar, em simultineo, doéumento
comprovativo das habilitagﬁes correspondente ao reconhecimento das habilitagGes
estrangeiras previstas pela Jegislagio portuguesa aplicével;

b) Documentos comprovativos das agdes de formagio relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos tltimos cinco anos, onde conste a
data de realizagio e durac¢io das mesmas; sob pena de nio serem consideradas;

¢) Documentos comprovativos da éxperiéricia profissional, sob pena de ndo serem
consideradas pelo Jtiri do procedimento;

d) Declaragio emitida pelo servigd piblico de origem, devidamente atualizada, da qual
conste: a m_odalidadé de vinculo de emprego ptblico, a .descrigio das
atividades/fung¢bes que atualmente executa, as ultimas duas mencdes de avaliacio de
desempenho e a identificacio da respetiva remuneragfio reportada ao nivel e pbsi(;ﬁo
remuneratéria auferidos (documento apenas aplicivel a trabalhadores com contrato de
trabalho em funcdes ptiblicas).

10.1 — A nfo submisséo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisso, bem como
dos que sejam indispenséveis para efetuar a anélise da candidatura, determina a exclusio do
procedlmento concursal nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/ 2019, de 30
de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

— Nos termos do n.° 6 e n.°.7 do artigo 20.9 da referida Portaria, os candidatos que exercem
fungoes na Cimara Municipal de Ovar ficam dispensados de apresentar 0s documentos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto anterior, desde que refiram que os mesmos se

encontram arquivados no seu processo individual.

12 - Métodos de selegio — Nos termos do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
métodos de selecdio a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos, a Avaliagio Psicolbgica e a
Entrevista Profissional de Selegﬁd ou a Avaliagio Curricular, a Entrevista de'Avaliaqﬁo de
Competéncias e a Entrevista Profissional de Seleg;ﬁo,l segundo os casos, da seguinte forma:

12.1 - Candidatos sem relagiio juridica, com relacio juridica de emprego pablico por tempo
determinado ou com relaciio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, mas que
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nio possuam, cumulativamente, a catego_ria e nfo se encontrem a cumprir ou a executar, as
atribuicdes, competéncias, ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja
ocupacio o procedimento é publicitado:

- Prova de Conhecimentos {PC), com uma ponderagio de 45% da nota final;

- Avaliacdo Psicologica (AP), com uma ponderagéio de 25% na nota final;

- Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), com uma ponderagio de 30% na nota final.

12.2 — Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou,
tratando-se de candidatos colocados em situaco de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar, as atribuicbes, competéncias, ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é publicitado:

- Avalia¢do Curricular (AC), com uma ponderagéio dg 35% na nota final;

- Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC), com uma ponderaco de 35% na nota final;
- Entrevista Profissional de Seleciio (EPS), com uma ponderaciio de 30% na nota final.
Quando afastados por escrito pelos préprios, serao igualmente utilizados para estes calididatos

a Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecio.

13 - Os pardmetros de avaliagdo e formulas classificativas de cada método serdo os seguintes:

13.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio das fungdes,
assumira a forma escrita, ter a duragio méxima de duas horas, sera permitida no decurso da

mesma a consulta da legislagio para a sua realizacio e incidird sobre as seguintes tematicas:

Legislacio Geral:

Constituicsio da Repiiblica Portuguesa; Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — C(’Jd.igb do
Procedimento Administrativo; Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio — Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacio — Codigo do Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacfo atual — Regime
Juridico das Autarquias Locais

Legislagdo especifica:

Decreto-Lei 21/2019, de 30 de janeiro na sua-atual redacfio; Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 02 de julho; Lei n.° 5/1997, de 10 de fevereiro; Portaria n.® 272-A/2017, de 13 de
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setembro, alterada pela Portaria n.° 73-A/ 2dé 1 de 30 de marco; Malriu'al de i’rimeiros Socorros
— SituagBes de urgéncia nas escolas, jardins-de-infincia e campos de férias disponfvel em:
https:// WWW. dge.mec.pt/sites/default/files/ Esaude/primeirossocorros pdf; Livro infantil: “A
que sabe a Lua?/ de M1chae1 Grejniec; traducio: Alexandre Honrado; Edi¢do em Portugués -
Kalandraka fevereiro de 2003 ISBN: 9789728781095; Manual da CAF -Organizacio da
Componente de Apoio 4 Familia — Lisboa Margo 2002 -Ministério da Educacio, Departamento
da Educacgio Basica, Nticleo de Educacio Pré-Escolar, disponivel em . |
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EInfancia/ doéumentos/ drganizacao_component _

e_apoio_farhilia.pdf.

A prova sera composta poi' trés partes, sendo a 1.2 parte composta por escolha miltipla, a 2.2,
por resposta direta e a 3.2 por resposta de desenvolvimento.

Nas 1.2 ¢ 2.2 partes da prdva de conhecimentos, acima mencionadas, ser4 utilizado o método

de penalizacdo, da seguinte forma:

A cada resposta 1ncorreta corresponderd o desconto de 1 resposta correta, sendo a nota

minima a atribuir de zero valores.

13.2 - A Avaliacio Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progunéstico de adaptagiio s exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncias o perfil de competéncias previamente definido.

* A Avaliagdo Psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do‘método, através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto;
b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classiﬁcagfies de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.3 - A Avaliagio Curricular '(AC), de caricter eliminatdrio, é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragfo até as centésimas, visa avaliar as aptiddes proﬁssionéis dos candidatos,
ponderando os seguintes elementos de apreciagio:

AC.1 - Experiéncia Profissional — 45%

AC.2 - Formagéo Profissional — 35%

AC.3 - Habilitagdo Literiria — 10%

AC.4 — Avaliacfio de Desempenho — 10%



13.3.1 - AC.1 — Experiéncia Profissional — 45%
- Sem experiéncia — 0 valores
- Experiéncia < a trés (3) anos — 5 valores
- Experiéncia > a trés {3) anos e < a cinco (5) anos — 10 valores
- Experiéncia > a cinco (5) anos e < a dez (10) anos — 15 valores

- Experiéncia > a dez (10) anos — 20 valores

A nota a atribuir ao item Formacao Profissional seri obtida através da seguinte férmula: AC.1
= (AC.1x 0.45)

13.8.2 - AC.2 — Formacdo Profissional — 35%
- Sem formacfio — o valores
- Até trés (3) agOes de formagéo — 5 valores
- > trés (3) e < sete (7) agdes de formagdo — 10 valores
- > sete (7) e = dez (10) acOes de formacio — 15 valores
- > dez (10) a¢des de formacdo — 20 valores

A nota a atribuir ao item Formacio Profissional seréd obtida através da seguinte férmula: AC.2

= (AC.2 x 0.35)

13.3.3 - AC.3 — Habilitacdes Literirias — 10%
- Escolaridade Obrigatéria — 15 valores
- Ensino Secundario — 16 valores

- Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento — 20 valores

A nota a atribuir ao item HabilitacGes Literarias sera obtida através da seguinte férmula: AC.3
=(AC.3 x 0.10)

13.3.4 - AC.4 — Avaliacdo de Desempenho — 10%
A pontuacioe da avaliacio terd em conta a média da avaliagio de desempenho dos Gltimos trés
(3) anos.

- Sem avaliagio — 04 valores

- Desempenho Inadequado — 08 valores

- Desempenho Adequado — 15 valores.

- Desempenho Relevante — 20 valores
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A nota a atribuir ao item Avaliagio de Desempenho ser4 obtida atr‘évéé da seguinte formula:
AC.4 =(AC.4 x 0.10)

A nota a atribuir & Avaliagio Curricular (AC) seré‘obtida através da seguinte formula:
AC = (AC.1 x 0.45) + (AC.2 x 0.35) +(AC.3 x 0.10) + (AC.4 x 0.10)

14 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Assistente Operacional na Aréa da
Educacio '

A entrevista de avaliaciio de competéncias visa obter, através de uma relagio *in'terpessoal,
informactes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, cuja aplicacio tem por base
um guido de entrevista composto por um conjuhto de quéStﬁes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido.

Missdo da Cimara Municipal: Contribuir para uma melhoria na qua]idﬁde_ de vida dos
municipes. Atuagio com uma finalidade social e comunit."il_'ia' assente numa relacio de
cOmMpromisso com 0s Seus stakeholders.

Principios Operativos da Cimara Municipal de Ovar: Satisfacio total dos municipes, atuagio
assente na integridade, proatividade, trabalho de equipa e orientacfio para os resultados.

PERFIL FUNCIONAL
Designagfo da fungio — Assistente Operacional 4rea de auxiliar de servi¢os gerais

1. ENQUADRAMENTO ORGANIZACIONAL

Servigo — Divisdo de Educégﬁo

Local — Municipio de Qvar

2. DESCRICAO DA FUNCAQ

O contetido funcional de Assistente Operacional constante no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.°: ﬁlﬁgﬁes_de' ﬁatur_eza,executiva, de cardter manual ou mecéanico, enQuadrédas_ em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execuciio de tarefas de
apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos Orgdos e servigos, pbdendo
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagio, procedendo, quando necessrio, 4 manutencéo e reparagﬁo,doé mesmos,
nomeadamente limpeza e higieniza¢io dos espa@s ‘escolares, guarda e manutengﬁd dos
equipamentos em boas condigdes de utilizagdo; Colaboragio e execugio de atividades
planificadas e rotinas a desenvolver com as'crian(;as,'.nos diversos contextos em que atua,

designadamente em horério letivo e néo letivo (Componente de Aﬁoio a Familia); Vigilincia e
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acompanhamento das criancas nos diversos espacos € momentos do dia-a-dia, garantindo e
promovendo a sua seguranga; Prestaciio de cuidados de higiene pessoal as criancas, de acordo
com a sua idade e estado de desenvolvimento; Acompanhamento das criangas em passeios,
visitas de estudo, transportes especiais para alunos portadores de deficiéncia e demais
atividades desenvolvidas no dmbito do Projeto Educativo do Estabelecimento de Educacéo;
Realizagsio de todas as a¢Bes de higiene, desinfecfio e organiza¢io dos espagos e materiais
utilizados pelas criancas, incluinde brinquedos; Cooperagio com os Servigos Educativos da
Cimara Municipal de Ovar, prestando apoio em tarefas de venda de senhas, arrecadacdo da
receita, controle e tramitacgao das refeicdes servidas; Colaborago ativa em todos os momentos

do processo educativo, sempre que solicitada a sua participacéo.

3. EXIGENCIA DA FUNCAQ

Habilitagbes: Escolaridade obrigatoria

Formacdo: Apenas as relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao
exercicio da funggo.

Experiéncia profissional: Incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de
trabalho.

Avaliacio de Desempenho: Apenas aplicivel a quem possui relagdo juridica de emprego
plblico

Qutras exigéncias: Sem incidéncia

4. COMPETENCIAS

Competéncias técnicas: Realizagio e Orientac¢io para resultados; Organizacdo e Método de
Trabalho.

Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Tolerincia & Pressdo e Contrariedades;
Trabalho de equipa e cooperagio; Orienta¢io para a seguranca.

Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: Conhecimentos Especializados e

Experiéncia.

A entrevista de avaliacio de competéncias sera classificada nostermos seguintes:

Nivel Elevado = 20 valores 7 Competéncias
Nivel Bom = 16 valores 6 Competéncias
Nivel Suficiente = 12 valores 5 Competéncias
Nivel Reduzido = 8 valores 3 a 4 Competéncias
Nivel Insuficiente = 4 valores 0 a 2 Competéncias
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Serd anexo & ata de aplicagio do método a ficha individual e o guifio apés realizacio das
entrevistas.

Ficha Individual da Entrevista de Avaliagio de Competéncias

PROCEDIMENTO CONCURSAL, PARA RECRUTAMENTO DE 19 POSTOS DE TRABALHO,
NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, AREA DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O SERVICO DE EDUCACAO, DA
DIVISAO DE EDUCACAO.

Data:

'Competéncia Técnica - Comportamentos Observados (assinale com um X a presenca/auséncia
do comportamento) N |
Realizacio e Orientacdio para resultados
. Pr_ocui'a atingir os resultados desejados.
« Realiza com empenho as tarefas que Ihe s&o distribuidas.
» Preocupa-se em'cuﬁprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
« E persistente na resolucdo dos problemas e dificuldades.
o Comportamentos preseﬁtes

c Comportamentos ausentes

Organizagio e Método de Trabalho
» Verifica, previamente, as condi¢des necessarias  realizacio das tarefas.
» Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execucdo do trabalho.
» Reconhece o que é prioritirio e ﬁrgente, real_iZando o trabalho, de écordo com esses critérios.
« Mantém o local de trabalho organizado, bem como.os diversos produtos e materiais que
utiliza. &
o Comportamentos presentes

o Comportamentos ausentes

Competéncia Pessoal - Comportamentos Observados (assinale com um X a presenca/auséncia
do comportamento)

10



r
“\"

LY
OVARF"\M&? " MUNICIFAL
. fﬁrg&%

4:0

s

Relacionamento interpessoal
» Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
» Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
 Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.
+ Afirma-se perante os outros, sem ser autoritirio nem agressivo.
o Comportamentos presentes

o Comportamentos ausentes

Toleréncia a Pressao e Contrariedades
» Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressio.
+ Perante situa¢des dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
» Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
+ Aceita as criticas e contrariedades.
o Comportamentos presentes

o Comportamentos ausentes

Trabalho de equipa e cooperagio
+ Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.
» Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.
» Partilha informacses e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar,
quando solicitado.
+ Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢io de um bom ambiente de trabalho.
o Comportamentos presentes

o Comportamentos ausentes

Orientacao para a seguranca
« Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizacio das tarefas e atividades, em
particular as de seguranca, higiene e satide no trabalho.
+ Emprega sistemas de controlo e verifica¢io para identificar eventuais anomalias e garantir
a sua seguranga e a dos outros.
» Tem um comportamento profissional cuidadoso e responséavel de modo a prevenir situagies
que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.
+ Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

o Comportamentos presentes

o Comportamentos ausentes

11



Competéncia conceptual - Comportamentés Observados (assinale com um X a
presenca/auséncia do comportamento)
Conhecimentos Especializados e Experiéncia
. Aplica; adequadamente, _c0nheciment0s praticos e profissionais necessérios is exigéncias
do posto.-de trabalho. - -
. Emprega,.'c_orretamente,'métodos e técnicas especiﬁcas da sua area de atividade.
« Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados acs diversos
procedimentos da sua atividade: | | | _
. Preocupa—se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia ﬁroﬁssional para' melhor
corresponder as exigéncias do servico. .

o .Comportamentos‘ pre;entes

o Comportamentos ausentes

15 - A Entrevista Profissional de Seleciio (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, _Bom,' Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quiais oorrespbndem, respetivamente,
as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliaciio ser4 feita segundo a ficha seguinte:

“PROCEDIMENTO CONCURSAL, PARA RECRUTAMENTO DE 19 POSTOS DE TRABALHO,
NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, ARBA DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA O SERVICO DE EDUCACAO, DA
DIVISAO DE EDUCACAOQ.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
'FICHA INDIVIDUAL

' Candidato:

Parimetros de avaliacgio:
1 — Cultura Geral ) valores

Assuntos: Podem ser abordados assuntos incluidos no curriculo escolar das habilitagbes

exigidas para preenchimento do posto de trabalho, bem como outros emergentes da vivéncia

12
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do cidaddo comum em 4reas diversas relacionadas com a administracio local, no passado e no
presente, com especial énfase na relacionada com o objeto do concurso.

Respostas: Nas respostas sio ponderados os conhecimentos demonstrados, o grau de
elaboragdo (completa/incompleta), o grau de objetividade (explicita/confusa) e o grau de

sensatez (sensata/insensata), sendo:

Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 08 valores
Insuficiente 04 valores

2— Participacdio na discussio dos problemas e sentido critico.

valores

Assuntos: O candidato pode ser confrontado com questbes relacionadas com o posto de
trabalho que se propoe preencher, bem como com o funcionamento e organizagio dos servigos
do municipio, particularmente os interligados com as atividades municipais a cujo exercicio o
preenchimento do posto de trabalho se destina.

Respostas: Nas respostas sdo ponderados os conhecimentos demonstrados e o sentido critico
e de iniciativa (critica e apresentacio de sugestdes), sendo:

Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 08 valores
Insuficiente 04 valores
3— Motiva¢io e interesse pelo lugar valores

Este pardmetro visa avaliar as razdes que levaram o candidato a concorrer ao posto de trabalho.

Respostas: A classificacio decorre da ponderacio casuistica das razdes invocadas,
designadamente “obtencdo do primeiro emprego; arranjar emprego; insatisfacio com o atual
estatuto profissional; afirmacfio profissional/pessoal; obtencio de methoria salarial; mero

interesse econdmico; gosto pela fung¢io; outra (s)”, sendo:

Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores

13
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Reduzido o8 valore_s
Insuficiente 04 valores
4 ~ Capacidade de expressdo e fluéncia verbais valores

Este pardmetro visa a avalia¢io da forma e desenvoltura como o candidato deu as respostas.
Respostas: A avaliagio decorre do que as respostas demonstraram quanto 3 dicqﬁo_ do

candidato, quanto 4 elaboracgéio e quanto & séguranqé e A-vontade na sua apresentacéo, sendo:

Elevado 20 valores
Bom - 16 valores -
Suficiente 12 valores
Reduzido 08 valores
Insuficiente 04 valores

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
. parimetros avaliados

‘ Resultado final da Entrevista Profissional de Selecio . valores.
Ovar, ...... (o (Y de 2021
0 Jtiri,”

16 - A ordenacéo final dos candidatos que completem o procédimento- resultar4 da classificacfio
obtida em cada método de selecéio, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada da

seguinte forma:

16.1 - Para os candidatos que éfctuem Prova de Conhecimentos, Avaliacio Psicolégica e
Entrevista Profissional de Selégiio: OF = (45%PC) + (25%AP) + (30%EPS) ’

16.2 - Para os candidatos que efetuem Avaliagio Curricular, Entrevista de AValiaqﬁd de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selecio: OF = (35%AC) + (35% EAC) + (30%EPS)

sendo:

OF = Ordenacio Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliacéo Psicolégica; AC =
Avaliagio Curricular; "AEC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias; EPS = Entrevista
Profissional de Selecio.
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17 — Serdo excluidos os candidatos que obtiverem classificagio final inferior a 9,5 valores em

qualquer dos métodos de selegio, ndo sendo convocados para o método seguinte.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do para que

seja convocado equivale & desisténcia do procedimento.

19 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro.

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.2 do Decreto — Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em
todos os concursos externos de ingresso na func¢io ptiblica em que o niimero de lugares postos
a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do
nimero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com

deficiéncia, pelo que no presente procedimento é fixada uma vaga.

21 — Nos termos do n.° 2 da alinea a) do artigo 17.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o Juri deliberou que a
verificagdo da reunido dos requisitos de admissdo é efetuada aquando da admissdo ao

procedimento concursal.

22 — O Juri deliberou, ainda, que as comunicactes/notificacbes efetuadas sejam realizadas

pela Divisao de Recursos Humanos.

23 — A lista dos resultados obtidos em cada método de sele¢io serda divulgada na péigina
eletrénica da cimara municipal de ovar em wwww-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos

Humanos — Procedimentos Concursais - Procedimentos a Decorrer).

24 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificacido do dia, hora e local para
realizacao dos métodos de selegiio, nos termos previstos no artige 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.¢ 12-A/2021, de 11 de janeiro.

25- Composic¢io do Jiri:
Presidente: Margarita Ribeiro Nicolau — Chefe de Divisio de Educagio;
1.2 Vogal Efetivo: Alda Maria Duarte Salgado da Silva Costa — Coordenadora Técnica na drea

dos Recursos Humanos;
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2.2 Vogal Efetivo: Sonia Maria Santos Teixeira — Técnica Superior na 4rea de Animacfio Sécio
Educativa;

1.2 Vogal Suplente: Fernanda Maria Cunha Rilho — Técnica Superior na 4rea de Gestfio;

2.2 Vogal Suplente: Helena Isabel Marques Barbosa — Técnica Superior na area de Ciéncias da
Educagfo. .

Nota: O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Jtri nas suas faltas ou imliedjmentos.

26 — Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dfivida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagio de documentos comprovativos das suas.

declaracoes.

27 — Os candidatos excluidos serfo notificados nos termos do artigo 10.° e artigo 22.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, para a realizacio da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administraﬁvo;

28 — No ambito do exercicio de audiéncia prévia, e de acordo com o disposto no n.° 5 do artigo
23.9 da portaria n.® 125-A/2019, os (as) candi_(_latos (as) devem utilizar o formulario eletrénico,
disponivel em www-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos Humanos — Procedimentos

Concursais - Formuléarios).

29 — A lista unitria de ordenacéo final, ap6s homologacio, é divulgada na Divisdo de Recursos .
Humanos e disponibilizada em www-cm-ovar.pt no item (Viver -~ Recursos Humanos —

Procedimentos Concursais — Procedimentos a Decorrer).

30 — Nos termos do Decreto — Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, para efeitos de admissfio a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, aquando
da submissio da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicacio/expressido a utilizar no processo de selecao.

31 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio da Repiiblica Portuguesa “A Administracio Ptblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacio.
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Ovar, 26 de abril de 2021

O Presidente da CAmara Municipal de Ovar,

S L

Salvador Malheiro Ferreira Silva

:
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