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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoiia:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Supiemento Mensal:

Caracterizacio do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admiss3o

Relacdo Jaridica:

OE202008/0467

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Ovar
CTFP por teinpo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

693,13€

0.00 EUR

Fungbes constantes no anexe a Lei n.? 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.¢
2 do artigo 88.9, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacio
dos érgdos e servigos, complementadas pelas seguintes fungBes: Efetuar, validar
e verificar levantamentos topogréficos, planimétricos e altimétricos; Efetuar o
reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos;
Determinar com rigor a posicio relativa de pontos notdveis de determinada zona
da superficie terrestre cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagéo,
trilateracdio, poligonagdo, intérsecgies direta e inversa, nivelamento geométrico
e trigonométrico, processos gréficos e outros; Executar apoio fotogramétrico;
Retificar e utilizar os instrumentos de obsesvaggo, tais como taguedmetros,
teodolitos, niveis, estadias, distanciémetros, etc.; Recolher dados cadastrals,
com vista a elaboragio ou alteracdo de plantas topo-cadastrais; Efetuar calculos
com base nos elementos recothidos no.campo, a implantagio no terreno de
pontos de referdncia para determinadas construgdes, estradas, lotes,
arruamentos, a elaboragio de perfis e célculo de volume de terras; Tracar
esbocos, desenhos e elaborar relatérios das operagles efetuadas; Efetuar
observagles diversas, tais como: gecdésica angular, com teodolitos de alta
precisao, de valores da gravidade com gravimetros de alta precisdo, geodésica
de distincias, com distanciémetros eletrénicos efou fios invar; Aferir miras de
invar e distancidmetros e efetuar clculos gecdésicos; Promover piquetagens
para implantagdo de obras; Realizar georreferenciagdo; Garantir o cumprimento
das atribuigdes gue Ihe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
legistacdo em vigor; Contribuir para a transmissdo de conhecimentos especificos
da sua érea de atividade, em contexto de trabalho ou de formacéo profissional
interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagidrios, etc.); Pode realizar
outras atividades, nao especificadas anteriormente, de igual complexidade
funcional, necessarias a persecugdo dos objetivos & bom funcionamento do
servico e do municipio.

Nomeacgo definitiva

“Nomeacao transitdria, por tempo determinavel

Nomeacso transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagio Juridica de Emprego Piblico
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Reqmsntos para a Constituicio de
Relagdo Juridica:

Autorizacéio dos membros do Governo
Artigo 30.% da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagédo Literaria:

Locais de Trabalho
Local Trabalho N°© Postos Morada
Camara Muricipal 1 Praca da Reptiblica
tle Ovar
Yotal Postos de Trabalho: 1
N° de Vagasl Alteragées

o i L i e A

Forrnaqio Proﬂsslonal

N N

Outros Requisitos:

Formalizacso das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
1 Contacto:

Data Publicitacio:

Data Limite:

Texto Publicado
* Jurnal Oficial e Orgéo de Comunicagio Social:

Texto Publicado em Jornal Oﬁcial.

et e e s s e e i b bR ko R L 8 AP RS

obildes antes da entrada em viger to Quadre Nacio

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néc dispensada pela Constituiggo,
convengao intemacional ou lei especisl; i

b} 18 anos de idade completos; .

¢} Néo inibigo de ueicicio de fum,:ﬂ-'f,_-s plblkces ou ndo intefdigéo para ¢
axercicio dagueias que s propée descmpanhar;

) Hohustoz figlce € perfil psiquice indispsnzével o exercicie das fungdes;
g) Curnprimento das leis de vaclnagao obrigatoria.

Deliberagao n.° 74/2020, aprovada em Reunido de Camara, nos termos ¢

fundamentos da informagéo n.* 1756 do Servige de Carrciras e
Desenvolvimento do Capital Humano, dalada de 03/G2/2020.

Sim

129 ano (ensinc secundario)

Localidade Codigo Postal . Distrito Concelho

3880141 OVAR Aveiro Ovar

O nivel de hanilitagdio exigido € o Cursc Profissionat na drea da Topografia cue
condira o tivel 4 de Quailficaciio on 12,9 ano ou-Curse Foofiscions] na érea da
Topoyrafia que canfira 0 nivel 3 de QualificagBo (ne caso de qualficactes

&l tie QualificayBes).
Tile profissional (no caso de quelificeyes obtides eniss da entrada em vigor
fio Guedrs Nacdlonal de Gualificaghies).

C8mara Municipal de Ovar, Praga da Repuiblica, 3880 — 141 Ovar
256581300

2020-08-18

2020-09-01%

Aviso (e,.trato) n.? 120.52/2()20 do Didrio da Republica, 2.2 série - N.0 160 de
18/DBf2020

1 — Para efeitos do dlsposto ne artlgo 11 ¢ da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abyll, conjugado com & artigo 33.° da Lei Geral do Trabalhc em Fungdes Publicas.
{LTFP), aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho e com o artigo .
9.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se pablico que, por
deliberagdio da Camara Municipal tomada na reunido realizada no dia 06 de
fevereiro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da
publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum para constituigéo
de vincula de emprago plblico, na modalidade de contrato de trabalho em

*funcBes. pdblicas por tempo indeterminade, com vista ao preenchimento de um

posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico na érea de
Topografia. 2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho conforme Mapa de
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Pessoal de 2020, aprovado por deliberaciio de Reunido de Cdmara e Assembleia
Municipal, de 31/10/2019 e 27/11/2019, respetivamente: Atribuicdo/atividade:
FuncBes constantes no anexo a Lei n.© 35/2014, de 20/06, a que se refere o n.¢
2 do artigo 88.9, &s quais corresponde ¢ grau 2 de complexidade funcional.
Fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagio comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacgo
dos drgdos e servicos, complementadas pelas seguintes fungdes: Efetuar, validar
e verificar levantamentos topograficos, planimétricos e alimétricos; Efetuar o
reconhecimento basico da area programada para elaborar tracados técnicos;
Determinar com rigor a posigdo relativa de pontos notaveis de determinada zona
da superficie terrestre cujas coordenadas e cotas obtém por triangulacso,
trilateraco, poligonagdo, intersecgBes direta e inversa, nivelamento geométrico
e trigonométrico, processos grafices e outros; Executar apoio fotogramétrico;
Retificar e utilizar os instrumentos de observag8o, tais como taquedmetros,
teodolitos, niveis, estidias, distancidmetros, etc.; Recolher dados cadastrais,
com vista a elaboracdo ou alteragde de plantas topo-cadastrais; Efetuar célculos
com base nos elementos recolhidos no campo, a implantagéo no terreno de
pontos de referéncia para determinadas construgBes, estradas, lotes,
arruamentos, a elaboragdo de perfis e cdlculo de volume de terras; Tragar
esbocos, desenhos e elaborar relatérios das operagdes efetuadas; Efetuar
observaces diversas, tais como: geodésica angular, com teodolitos de aita
precisio, de valeres da gravidade com gravimetros de alta precisdio, geodésica
de distincias, com distanciémetros eletrénicos efou fios invar; Aferir miras de
invar e distancidmetros e efetuar calculos geodésicos; Promover piquetagens
para implantacdo de obras; Realizar georreferenciacdo; Garantir o cumprimento
das atribuicdes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
legislacio em vigor; Contribuir para a transmissad de conhecimentos especificos
da sua area de atividade, em contexto de trabalhe ou de formaggo profissional
interna (a colegas, a novos colaboradores, a estagiarios, etc.); Pode realizar -
outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de igual complexidade
funcional, necessarias a persecucdo dos cbjetivos e bom funcicnamento do
servigo e do municipio. 3 - Em cumprimento dodisposto no artigo 34.° da Lel
n.0 25/2017, de 30/05, conjugado com o artigo 2.9 da mesma lei, declara-se
que nao foram efetuadas as consultas prévias a EGRA {Entidade Gestora da
Valorizac3o Profissional das Autarquias Locais), nos termos dos artigos 16.2 e
16.2 A do Decreto — Lei 209/2009, de 3/09, uma vez que, no dmbitc da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), a mesma nao se
encontra constituida e, que na drea do Municipio de Ovar ndo existem
candidatos em requalificagio. Ndo existe reserva de recrutamento interna, criada
nos termos do n.° 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. 4
— Local de Trabalho: Area de Municipio de Ovar. 5 — Posigdo Remuneratdria de
referéncia: O posiciondmento remuneratdrio serd efetuade nos termos do artigo
38.9 do anexo a LTFP conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro (Lei do Orcamento do Estado para 2019} e tera lugar imediatamente
apds o termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao montante
pecunidric da 1.° posigio remuneratéria, nivel 5 da tabela remuneratéria Gnica
(TRU) — 693,13€. 6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento (cfr. n.?.4 do
artigo 30.° da LTFP), sera efetuado de entre trabaihadores com e sem vinculo
de emprego plblico, ndo havendo.prioridade no recrutamento para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
conforme Plano Anual de Recrutamento para 2020. 7 — Impedimentos de
admissédo: De acordo com o disposto na alinea k) do n.? 4 do artigo 11.° da
Portaria n.? 125-A/2019, de 30/04, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativarnente, se encontrem integrados na carreira e categoria e, ndo se
encontrando em situacio de requalificagio, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ovar idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 8 —
Requisitos de admissic 580 os previstos no artigo 17.9 do anexo a LTFP,
nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicao, lei especial ou convengdo internaclonal; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou
interdito para o exercicio das fungtes a que se candidata; d) Possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes; e} Ter cumprido
as leis de vacinagio obrigatéria, 8.1 — Nivel habilitacional: O nivel de habilitagdo
exigido é o Curso Profissional na area da Topografia que confira o nivel 4 de
Qualificacdo ou 12.° ano ou Curso Profissional na area da Topografia que confira
o nivel 3 de Qualificacdo (no caso de qualificagBes obtidas antes da entrada em
vigor do Quadro Nacional de Qualificagbes). 8.2 - Outros requisitos de admissao:
Titulo prefissional {no caso de qualificacBes obtidas antes da entrada em vigor
do Quadro Nacional de QualificacBes). 9 — Formalizacio de candidaturas: As
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candidaturas deverio ser formalizadas, até o {emio do prazo fixato, mediente -
preenchimento de requerimento ou formuldrio de candideture, disponivel na = -
DivisEo ¢o Recursos Furmanes e na péging clctrdnica de Camara Municipal da
Qvar, ern www cm-ovar,pl, e entregua pessealmente ou rerretidy por correio em
carta registada, com aviso de rececdo, para a CAmara Municipal de Ovar, Praga’
da Republica, 3880-141 Ovar, ou remetidas por correio eletronico para.o
endereco divirecursoshumanos@cm-ovar.pt, devendo ser garantido que os
anexos do e-mail ndo excedam os SMB sob pena de ndo serem rececionados.
9.1 - A moradafemail a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos
serd a constante do requerimento /formulério, 10 — O requerimento/formulrio
de candidatura devera ser acompanhado do curriculum vitae, datado e assinado,
e ainda dos seguintes decumentos: a) Fotocdpia do Certificado de HabilitagGes
Likerdrias, sob pena de exclusdo em caso de ndo apresentagdo. Os candidatos ~
possuidores de habiiitacBes Jiterdrias obtidas em pals estrangeiro, sob pena de
exdus3o, deverdo entregar, em simultirieo, documento comprovativo das
habilitagies correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras
previstas pela legistagio portuguesa aplicavel; b) Documentos comprovativos das.
agbes de formagdo reladionadas com o conte(do funcional do posto. de trabalho
e frequentadas nos Gltimes cinco anes, onde conste a data de realizacio e
duragdo das mesmas, sob pena de nfo serem consideradas; ) Documentos
comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de nac serem consideradas

_pelo Jri do procedimento; d) Declaragio emitida pelo servigo publico de origem,
‘devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vincylo. de emprege

piiblico, a descri¢io das atividades/fungies que atuaimente executa, as ultimas
duas mengbes de avaliagiio de desempenho e a identificacio da respetiva
remuneragdo reportada ao nivel € posigdo remuneratdria auferidos (decumento
apenas aplicével a trabalhadores com contrato de trabalho em funges piblicas).
10.1 - A ndo submiss&o dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissao, bem como dos que sejam indispenséveis para efetuar a andlise da .
candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do
n.2 8 do artigo 20.° da Portaria n.? 125-A/2019. 11 — Nos termos do n.2 6 e n.2
7 do artigo 20.° da referida Portaria, os candidatos que exercem fungbes na
Camara Municipal de Ovar ficam dispénsados de apresentar os documentos
referidos nas alineas a), b) e €) do ponto anterior, desde que refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 12 — Métodos de
Selegdo: a) Avaliagio Curricular, Entrevista de Avaliagiio de Competéncias e
Entrevista Profissional de Selegdo; Ou b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Psicolégica e Entrevista Profissional de Selegdo. 12,1 — Avaliag8o Curricular &
Entrevista.de Avaliagiio de Competéncias — para os candidatos que estejam a
cumprir cu a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabajho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em =
situagdc de regualificacdo, que, imediatamente antes, tenham. desempenhado
aquela stribuicio, competéncia ou atividade. '12.2 — Prava de Conhecimentos e -
Avaliacio Psicolégica- para os restantes candidatos. 12.3 —.Os métodos referidos
no ponto 12.1 podem ser afastados pelos candidates através da mencdo
expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso,os
métados previstos no ponto 12.2, conforme previsto no n.? 3 do artigo 36.° da
LTFP. 12.4 - Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhedmentos: Prova de
Conhecimentos (PC} - visa avaliar os conhecimentos académicos efou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluinde o adequado conheciments da lingua
portuguesa, A prova sera de natureza tedrica, sob.a forma escrita, de natureza
especifica e de realizagiio individual; e terd uma duracio ndo supetior a 60
minutos, Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a.
valoragdo até s centésimas, para as seguintes tematicas: Legislaciio de cardcter
geral: Constituicio da Repiiblica Partuguesa; Decreto — Lei n.© 472015, de 7 de
janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo; Lei n.® 35/2014, de 20 de - -
junho, ra sua atual redagdo — Lei Geral do Trabalhe em FungBes Publicas; Lei
n.° 772009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacio — Cédigo do Trabalho; Lei
n.® 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual — Regime Juridico das
Autarquias Locais, Legislagio de carater especifico: Cadigo dos Contratos . -~
Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 dé janeir, na sua atual
redagic; Decreto —Lei 130/2019, de 30 de agosto, altera os principios e normas
a que deve obedecer a produglio.cartografica no territdrio nacional; Portarfa 701-
H/2008, de 29 de outubro, aprova o contelido obrigatdrio do programa e do
projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na.
elaboracfio e faseamento de projetos de obras. plblicas, designados «Instrugdes
para a elaboracio de projetos de obras», e a classificagio de obras por
categorias; Decreto Regulamentar 10/2009, de 29 de maio, fixa a cartografiaa
utilizar nos instrumentos de gestdo territorial, bem como na representacaio de
quaisquer condicionantes; Decroto — Let 193/95, de 28 de julho, na redacio
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atual, estabelece os principios e normas a que deve obedecer a produgdo
cartografica no temitdrio nacional. 12.4.1 — Os candidatos que comparegam
Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativamente a hera
referida na convocatodria, ndo poderdo realizar o método de selegfio. 12.4.2 ~
Devem ser consideradas todas as atualizacbes e alteragbes que, entretanto,
venham a ser efetuadas 3 legislagSo indicada no presente aviso até & data da
realizaggio da prova de conhecimentos. 12.4.3 - A valoragio deste método de
selecio € de 45%. 12.5 - Avaliago Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabatho, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de
funcbes exercidas e avaliagio de desempenho obtida, incidinde especialmente
sobre as fungbes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucao
da atribuicio, competéndia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancado. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até s centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar e que sao os seguintes: Habilitagbes Académicas (HA), Formagio
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagiio de Desempenho
relativa ao Cltimo biénio, de acorde com a seguinte férmula: AC= HAx10% + FP
x30% + EPx35% + ADX25% As HabilitagSes Académicas {HA} sdo graduadas
de acorde com a seguinte pontuagdo: Habilitagbes académicas de grau superior
exigido & candidatura 20 Valores Habilitagbes académicas de grau exigida &
candidatura 18 Valores A Formaggo Profissional (FP) € graduada de acordo com
a seguinte pontuagao: Semn formacdo profissional 5 Valores Até 25 horas de
formagao 10 Valores Entre 26 e 50 horas de formagdo 11 Valores Entre 51 e 100
horas de formacho 12 Valores Entre 101 e 200 horas de formagdo 15 Valores
Mais de 200 horas de formagdo 20 Valores A participagdo em agfes de formagéo
sera classificada até ao maximo de 20 valores, de acorde com os sequintes
critérios: « Para efeitos de normalizagio, considera-se que um dia de formacgo é
equivalente a 6 horas; « Serfio consideradas “aglies de formagdo com interesse
especiflco” as relacionadas com a érea funcional do lugar a prover; = Todas as
acBes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “agdes sem
interesse” e n&o serdo valoradas. A Experiéncia Profissional {EP)reporta-se ao
desempenho de funcies na drea para o qual o procedimento & aberto, sendo
graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: Sem exppriéncia 9 Valores Até
12 meses 10 Valores Superior a 12 meses e inferior a 24 meses 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores Superior a 36 meses e
inferior a 48 meses 16 Valores Superior a 48 meses e inferior a 60 meses 18
Valores Superior a 60 meses 20 Valores A Avaliagio de Desempenho (AD} é
graduada de acordo com a seguinte pontuacdo: Desempenhe Inadequado com
mengio quantitativa entre 1 e 1,999 5 Valores Desempenho adequado com
mengao guantitativa entre 2 e 3,999 12 Valores Desempenho relevante com
mengdo quantitativa entre 4 e 5 16 Valores Desempenho excelente 20 Valores
Caso o {a) candidato {a) ndo possua avaliacio de desempenho relative ao Gitimo
biénio, por razées que n&do lhe sejam imputaveis, serd considérada a avaliagio
de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°
da Portaria n.? 12-A{2019, de 30 de abyil. 12.5.1 - A valoracio deste método de
selecio é de 45%. 12.6 — AvaliacBo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidoes,
caracteristicas de personalidade efou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfit de competéncias previamente
definido. Serd valorada da seguinte forma: a) e cada fase intermédia do
meétodo, através das mengBes dassificativas de Apto e Nao Apto; b) na Ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12,8 e 4
valores. 12.6.1 - A valoragio deste método de seleclio é de 25%. 12.7 -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (FAC) — visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funcbes, atraves de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais. Serd concretizada
através da formulacdo de questBes que visam avaliar as seguintes sete
competéncias: « Competéncias técnicas: Realizago e Orientagdo para
resultados; Inovagio e Qualidade; Organizacdo e Método de Trabalhg; «
Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicagdo; Trabalho de
equipa e cooperacdo; = Competéncias conceptuais ou Conhecimentos
especificos: conhecimentos especializados e experiéncia. 12.7.1 - Este método
sera avaliado de acordo com o seguinte: » 20 valores - Comportamento
associado presente nas 7 competéncias definidas; « 16 valores - Comportamento
asspciado presente em 6 competéncias definidas; » 12 valores - Comportamento
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assoclado presente em 4/5 competéncias definidas; » 8 valores —
Comportamento associado presente em 2/3 competéncias definidas; » 4 valores
- Compartamento associado presente em 0 1 competéndas definidas; 12.7.2 -
Sera avaliada segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

" Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacbes de 20, 16; 12, 8 e 4 valores. 12.7.3 - A dassificacdo € obtida
através da média aritmética simples das classificagiies dos elementos a avaliar,
com valoragio até &s centésimas. 12.7.4 - A valoraglo deste métode de selegdo
é de 25%. 12.8- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a
experiéncia profi sstonal e aspetos comportamentns, nomeadamente os

‘relacionamentos com a capacidade de comunicagéo e relacionamento
.intérpessoal. E avaliada segundo os nivels classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficierite, aos quais correspondem, respetivamente, as-
dlassificaciies de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, 12.8,1 - Os parémetros de avaliagio

deste método de selega?'o séo 0s seguintes; Motivacdo: Classificat@o Valores.

Auséncia de motivagdo Insuficiente 4 Pouca motivagdo Reduzido 8 Motivagao
adequada Suficiente 12 Motivacio muito adequada Bom 16 Motivagdo excelente
Elevado 20 Sentido de organizagdo: Classificagiio Valores Auséncia de sentide de.
organizaigdo Insuficiente 4 Pouco sentido de organizac3o Reduzido 8 Sentido .-
organizagdo suficiente Suficiente 12 Sehtido organizacfo relevante Bom 16
Sentido organizagac excelente Elevadoe 20 Experiéncia profissional: Classificacio
Valores Auséncia de expeérigncia Insuficiente 4 Pouca experiénda Reduzido &
Experiéncia suficiente Suficiente 12 Experiéncia relevante.Bom 16 Muita
experiéncia Elevado 20 Conhedmento das fungBes: Classificagio Valores
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4 Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12 Conhecimentos relevantes-Bom 16 -
Muites conhecimentos Elevado 20 Comunicacdo: Classificacdo Valores
Dificuldade de comunicagdo Insuficiente 4 Pouca capacidade de comunicaggo’
Reduzido 8 (‘apaqdade de comunicagio suficiente Suficiente 12 Capacidade de
comunicagao relevante Bom 16 Capacidade de comunicagdo excelentes Elevado
20 Relacionamento Interpessoal: Classificacio Valores Dificuldade de -
relacionamento interpessoal Insuficiente 4 Pouca capacidade de relacionamento
interpessoal Reduzido 8 Capacidade de relacionamento interpessoal suficiente
Sufidente 12 Capacidade de relacionamento interpesscal relevante Bom 16.
Capacidade de relacionamento interpessoal excelente Elevado 20 12.8.2 - Os

_parametros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevade, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corréspondem, respetivamente, as.

-classificacfes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores. 12.8.3 - A classificacio € obtida

através da média arltmética simples das classificagbes dos elementos a avaliar,
com valoragao até as centésimas. 12.8.4 - A valoragdc deste métedo de selegdo
€ de 30%. 13- Apds a aplicagio dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos
que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selegio, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e
efetuada através da seguinte férmula, nos termes do n.° 1 do artige 26.2 da
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril: OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC

X 25%) + (EPS x 30%) Sendo: OF= QOrdenagdo Final PC= Prova de
-Conhecimentos AP= Avaliac8o Psicoldgica AC= Avaliaciio Curricular EAC=

Entrevista Avaliacéo de Competenqas EPS= Entrevista Profissional de Selegdo 14
- Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valora¢do inferior a 9,50°
valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.? 9 do artigo
9.9 da Portaria n.¢ 125-A/2019, todos 0s métodos, bem como todas as suas
fases, t&m caréter eliminatfiric. 15 — Em caso de igualdade de valoragdo entre

“candidatos; os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.¢

da referida Portaria. Subsistinda 0 empate apds aplicagio dos referidos critérios,
serfio utilizados os seguintes: 1.9 - Candidato (a) com a maior classificacio

obtida no pardmetro da avaliacdo da entrevista profissional de selegio - -
“Experiéncia Profissional”; 2.% - Candidato (a) com a maior classificacdo obtida

no par8metro da avaliacBo da entrevista profissional de selegdo — "Conhecimento
das fungfes”. 16 — Nos termos do n,® 3 do artigo 3.° do Decreto — Lei n.? i
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas -
circunstincias e sitiagdes descritas no n.? 1 do artigo 2.9 da lei n.® 8/89, de 02,
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdio, a qual prevalece sobre
qualguer sutra preferéncia legal. 17 — Nos termos do n.® 2 da alinea a) do artlgo
17.° da Portaria n.® 125- A/2019 © Jri deliberou que a verificagic da reuniso

dos requisitos de admiss3o € efetuada aquando da admissdo ao proeedmento
concursal. 18 — O Jiri deliberou, ainda, que as comunicacbes/notificaciies
efetuadas sejam realizadas pela Divisdo de Recursos Humanos. 19 - A lista dos
resultados obtidos em cada método de selecBo sera divulgada na pagina
eletrénica da cdmara municipal de ovar em wwww-cm-ovar.pt no item (Viver —
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Recursos Humanos — Procedimentos Concursais - Procedimentos a Decorrer), 20
- Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificac8o do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos. de selegdio, nos termos previstos no artigo
10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. 21- Composi¢io do Jri:
Presidente: José Rodrigues Pinto, Chefe da Divisao de Projetos e Obras
Municipais; 1.2 Vogal Efetivo; José Luls Marting Barge, Coordenador Técnico na
area de Topoarafia; 2.° Vogal Efetivo: Alda Maria Duarte Salgado da Silva Costa,
Coordenadora Técnica na area de Recursos Humanos; 1.° Vogal Suplente: José
Alberto Monteiro Azevedo, Coordenador Técnico na érea das Obras Municipais;
2.9 Vogal Suplente: Antonio Alexandre Pinho Oliveira, Assistente Técnico na area
das Obras Municipais. Nota: O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do
2uri nas suas faltas ou Impedimentos, 22 — Assiste ao J0ri a faculdade de exigir &
qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagio que descreve no seu
curriculo, a apresentacio de documentos comprovativas das suas declaragbes.

. 23 — 0s candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artige 10.% e
artigo 22.° da Portaria n.% 125-A/2019, para a realizaggo da audiéncia prévia nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. 23.1 — No dmbito do
exercicio de audiéncia prévia, e de acorde com o disposto no n.¢ 5 do artigo 23.°
da portaria n.? 125-Af2019, os (as) candidatos (as) devem utilizar o formulario
eletrénico, disponivel em www-cm-ovar.pt no item {Viver — Recursos Humanios —
Procedimentos Concursais - Formularios). 24 — A lista unitaria de ordenagdo
final, apds homologagdo, € divulgada na Divisdo de Recursos Humanoes e
disponibllizada em www-cm-ovar.pt no item (Viver — Recursos Humanos —
Procedimentos Concursais — Procedimentos & Decorrer), 25 — Nos termos do
Decreto — Lei n,® 292001, de 03 de favereiro, para efeitos de admissdo a
concurse, 0s candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de
honra, aquande da submisso da candidatura, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecdo. 26 — Nos termos do Despacho Conjunte n.? 373/2000, de 1 de
marge, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.¢ da Constituigio da Repliblica
Portuguesa “A Administragdo Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.
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