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‘Procedimento concursal, para recrutamento de 1(um) posto de trabalho, na

carreira e categoria de assistente técnico, irea de topografia na modalidade de

contrato de trabalho em funcdes pablicas por tempo indeterminado

Atan.’8
Aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e vinte e um, nesta cidade de Ovar e edificio dos

Pagos do Concelho, reuniram os membros do jiiri, Eng® José Rodrigues Pinto, chefe de divisdo de
obras municipais, José luis Martins Barge coordenador técnico e Alda Maria Duarte Salgado da Silva
Costa, coordenadora técnica, os quais constituem o jiri do concurso referenciado em epigrafe, aberto
por aviso{extrato) n® 12032/2020 publicado no Didrio da Repiblica 2* série de 18 de agosto de 2020,
a fim de procederem a compilagéio dos resultados obtidos no 3.° método de selegfio, Entrevista
Profissional de Seleg8o e elaborar a lista de ordenagio final dos candidatos admitidos:

Antonio Manuel Pinho Antunes
Femando Bravo Silva

Paulo Eduardo Rebelo Nunes Reis
Tiago Filipe Costa Cruz

Susana Maria S4 Fernandes Lima

Nos termos ¢ para efeitos das alineas a), b) e ¢) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril, deliberou o juri, no que concerne com os métodos de selegio e respetivas

ponderagdes, o seguinte;
Meétodos de selecio:

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais € a

capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungfo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera de natureza tedrica, sob a
forma escrita, de natureza especifica e de realizagfo individual; e terd uma duragio nfo superior a 60

minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragho até s centésimas,

para as seguintes tematicas:

Legislagfo de caracter geral:
Constituigdo da Republica Portuguesa; Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento

Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo ~ Lei Geral do Trabalho em Fungdes
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Publicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Codigo do Trabalho; Lei n.2 75/2013, dé

12 de setembro, na redagdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais.

Legislacgdo de caréter especifico:

Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janéir_o, na sua atual redacdo;
Decreto — Lei 130/2019, de 30 de agdsto, altera os principios e normas a que deve obedécér a‘ produgdo
cartografica no territério nacional; Portaria 70i-H/2008, de 29 de outubro, aprova o contetdo obrigatdrio
do programa e do projeto de execugdo, bem como os prot_edimentos e normas a adotar na elaboragao e
faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrucdes paraa elaboracdo de projetos de obras»,
e a classificagdo de obras por categorias; Decreto Regulamentai' 10/2009, de 29 de maio, fixa_ a cartografia
a ﬁtilizar hos instrﬁmeﬁtos de.'géstéo territorial, bem como na representagdo de quaisquer condiéiénantes;

Decreto — Lei 193/95, de 28 de julho, na redagdo atual, estabelece os principios e normas a que deve

obedecer a produgdo cartogréfica no territdrio nacional.

A valoragdo deste método de selegdo é de 45%.

Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou i:or'h[‘:eténcia;
comportamentais dos candidatos,'téndo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Serd valorada da segumte forma: a) em cada fase. mtermédla do método, através das mengdes -
classn‘“ cativas de Apto e Nao Apto; b) na dGitima fase do metodo, para os candidatos que o tenham

completado, através dos nivels classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, _aos

quais correspondem, respetivamente, as-classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Avaloragio deste método de selegéio é de 25%.
Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a hébilitagﬁo acédémic;a ou profissional, percurso
pfofission‘al relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fun¢bes exercidas e
avaliagiio de desempenho obtlda incidindo espec:almente sobre as funcdes desempenhadas na categoria
e no cumprimento ou execugdo da atrlbuu;ao competénaa ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado. Serd expressa huma escala de 0 a 20 valores, com v'aloragao até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagtes dos elementos a avaliar. Para
tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevénéia pafa o posto de trabalho a ocupar e
que sdo os seguintes: Habilitages Académicas (HA); Formacéio Profissional (FP), Experiéncia Profissional.
(EP) e Avaliacdo de Desempenho relativa ao t’JItimo. biénio; de acordo com a seguinte formula: «=-ee-e---m---

AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

As HabilitagBes Académicas .(HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuacdo:
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Habilita¢des académicas de grau superior exigido a candidatura 20 Valores
Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura - 18 Valores
A Formag#o Profissional (FP) ¢ graduada de acordo com a seguinte pontuagso:

Sem formagdo profissional 5 Valores

Até 25 horas de formagdo 10 Valores

Entre 26 e 50 horas de formagio 11 Valores

Entre 51 e100 horas de formagio 12 Valores

Entre 101 e 200 horas de formagéo 15 Valores

Mais de 200 horas de formagio 20 Valores

A participacdo em agdes de formagfio serd classificada até ao méiximo de 20 valores, de acordo com

0s seguintes critérios:
* Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formagdo é equivalente a 6 horas; -----—-—-

* Serao consideradas “a¢des de formacdo com interesse especifico” as relacionadas com a érea

funcional do lugar a prover;

¢ Todas as agbes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “acdes sem interesse” e

ndo serao valoradas.

A Experiéncia Profissional (EP)reporta-se ao desempenho de fungBes na 4rea para o qual o

procedimento & aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

Sem experiéncid 9 Valores

Até 12 meses 10 Valores
Superior a 12 meses e inferior 4 24 meses ' 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores
Superior a 36 meses e inferior a 48 meses 16 Valores
Superior a 48 meses e inferior a 60 meses ' 18 Valores
Superior a 60 meses 20 Valores

A Avaliagdo de Desempenho (AD) ¢ graduada de acordo com a seguinte pontuagio: ---------------

Desempenho Inadequado com mengio quantitativa entre 1 e 1,999 5 Valores

Desempenho adequado com mengéo quantitativa entre 2 e 3,999 12 Valores
Desempenho relevante com mencio quantitativa entre 4 e 5 : 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

k
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Caso o (a) candidato () niio possua avaliaciio de desempenho relativo ao ultimo biénio, por razoes
que ndo lhe sejam imputéveis, sera considerada a avaliagdo de 12 valores péra cumprimento do
disposto na alinea c) do .2 do artigo 8.° da Portaria n.° 12-A/2019, de 30 de abril.
A valorag:ao deste método de seleg:ao éde 45%

Entrevista de Avaliagéio de Competenc1as (EAC) visa obter mforma(;oes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
das fungbes, através de uma relagiio intefpessoal, informag3es sobre comportamentos profissionais.
Sera concretizada através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes sete

competéncias:

» Competéncias técnicas: Realiza¢do e Orientagdo para resultados; Inovagdo e Qualidade; Organizacdo

e Mé_todo de Trabalho;

Tt

e Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicacdo; Trabalho de equipa e

cooperagdo;
e Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

experiéncia.

Este método ser avaliado de acordo com o seguinte:

s 20 valores - Comportamento associado presente nas 7 compéténcias definidas;

» 16 valores - Comportamento associado presente em 6 competéncias definidas;

» 12 valores - Comportamento associado presente em 4/5 t_:ompeténcias definidas;

+ 8 valores — Comportamento associado presente em 2/3 competéncias definidas;

‘e 4valores - Comportamento associado presenteemOa 1 corhpeténcias definidas;

Ser4 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagSes de 20, 16,12, 8 ¢ 4 valores ---------------

A classﬂicag:ao ¢é obtida através da média aritmética sm:lples das class1ﬁcagoes dos elementos a

avahar com valoragéo até as centésimas.

)A valoragiio deste método de seleciio & de 25%.

Como método de selegio facultativo sera utilizado:
Entr_evistd Profissional de Sele¢fio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentos, nomeadamente os relacionamentos com a capacidade de comunicagio e

relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Os pardmetros de avaliagdo deste método de selecdo sfo os seguintes:

Motivaciio:
Classificacio Valores
Auséncia de motivagdo Insuficiente 4
Pouca motivacéo Reduzido 8
Motivagéio adequada . Suficiente 12
' Motivagfio muito adequada Bom 16
Motivacio excelente Elevado 20
Sentido de organizaciio:
Classificacio Valores
Auséncia de sentido de organizagéio Insuficiente 4
Pouco sentido de organizagio Reduzido 8
Sentido organizagdo suficiente Suficiente 12
Sentido organizagdo relevante Bom 16
Sentido organizagéo excelente Elevado 20
Experiéncia profissional:
Classificacio Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
Pouca expe;riéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elev-ado 20 -
Conhecimento das fungdes:
Classificagfio Valores
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes, Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
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Comunicagiio:
i N s Classificagiio Valores
Dificuldade de comunicagio Insuficiente |4
Pouca capécidade de comunicag¢io Reduzido . |8
Capécidad_e de comunicagdio suficiente ' Suficiente 112
Capacidade de comunicagio relevante - Bom 16
Capacidade de comunicagiio excelentes | Elevado - 120
Relacionamento Interpessoal ;
: Classiﬁcac;ﬁo g Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal y Insuficiente 4
| Pouca capacidade de rel_acionarhento_ Reduzido 8
' ihtelpessoal I - '
“Capacidade de relacionamento interpessoal | Suficiente 12
| suficiente - |
Capacidade de relacionamento interpessoal | Bom - 16.
relevante | o ' . o
Capacidade de rellacionamento interpessoal | Elevado 20
excelente |

Os parametros serdo avaliados segundo os niveis class1ﬁcat1vos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetlvamente, as classificagbes de 20, 16, 12,8 €

4 valores

A classificagdo ¢ obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos elementos a

avaliar, com valoragio até &s centésimas.

A avaliagfo dos fatores abrangidos reger-se-4 pela tabela anexa a presente ata.

A valoragéo deste metodo de selegdo € de 30%.

Apds a aplicagdio dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de
selegfio, que sera expressa na escala de 0 é. 20 valofes, com valoracgéo até as centésimas, € efetuada
através da seguinte formula, nos teros do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de
abril; -




OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
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Sendo:

OF= Ordenagio Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagio Psicolégica

AC= Avaliagdio Curricular

EAC=Entrevista Avaliag&o de Competéncias-
EPS= Entrevista Profissional de Selecdo

Cada um dos métodos ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido

uma valoragfo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo ou fases, ndo lhes sendo aplicado o

método seguinte:

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer urn dos métodos de selegfio para que seja convocado

equivale a desisténcia do procedimento;

Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A Prova de Conhecimentos foi realizada no dia 18 de dezembro de 2020, a Avaliagdo Psicolégica no
dia 25 de margo de 20221, e a Entrevista Profissional de Selegfio no dia 21 de abril de 2021.

Tendo em conta os critérios e fundamentos utilizados, nos termos das fichas anexas, o juri
deliberou, por wnanimidade, atribuir aos candidatos as seguintes classificacdes:

Prova

CANDIDATO Conheci | Avaliagio Curricular | Entrevista Profissional

, mentos Selecdo
Anténio Manuel Pinho Antunes 19,00 16,00 14,00
Fernando Bravo Silva 17.00 Faltou Excluido
Paulo Eduardo Rebelo Nunes Reis | 13,50 12,00 13,33
Susana Maria S4 Fernandes Lima 20,00 12,00 12,66
Tiago Filipe Costa Cruz 18.00 Faltou Excluido
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Conforme o disposto no n.° 14 do Aviso de Abertura, sio excluidos do procedimento concursal os

candidatos que ndo comparecam ou que tenham obtido uma valorag#o inferior a 9,50 valores num

dos métodos ou faée's, ndio constando da lista unitaria de ordenacfo final:

~ Classificagéio Final

1 18

Anténi_o Manuel Pinho Antunes’

- |16.75 valores

”

Susana Maria S4 Fernandes Lima

15.80 véldres ;

30

Paulo Edﬁardo Rebelb Nunes reis "

13.07 valores.

Os candidatos Fernando Bravo Silve e Tiago Filipe Costa Cruz, foram excluidos do procedimento

por niio terem comparecido ao método de selegio Avaliagdo Psicolégica.

Mais foi deliberado, nos termos e para os efeltos do dlsposto no artigo 28.°da Portarian® 125- A/2019,

de 30 de abril, que os candldatos sdo notlﬁcados para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

As deliberages foram todas tomadas por unanimidade.
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