Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, drea de Topografia, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢es puablicas por tempo

indeterminado, para a Divisdo de Projetos e Obras Municipais I E (L}

Atan.21

—-Aos seis dias do més de julho de 2020, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho, em Ovar, o juri do
procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por Eng.2 José Rodrigues Pinto — Chefe de
Divisdo de Obras Municipais, qualidade de Presidente do Juri, José Luis Martins Barge — Coordenador Técnico

na drea de Topografiz, na qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Alda Maria Duarte Salgado da Silva Costa —

Coordenadora Técnica na &rea de Recursos Humanos, na qualidade de 2.2 Vogal Efetivo.

-—-Nos termos e para efeitos das alineas a), b) e ¢) do n.2 2 e n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, deliberou o jari, no que concerne com os métodos de selecdio e respetivas ponderacbes, 0

seguinte:

——-Métodos de selecdo:

-—-Prova de Conhecimentos (PC) —visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacbes concretas no exercicio de determinada fungio, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A prova serd de natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza
especifica e de realizacdo individual; e terd uma duragdo ndo superior a 60 minutos. Serd expressa numa escala

de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, para as seguintes teméticas: -—--Legislacgo

de caréacter geral:

e Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢do — Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Pablicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Cédigo do Trabalho; Lei n.2 75/2013, de

12 de setembro, na redagdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais.

---Legislacdo de cardter especifico:

e Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo;
Decreto - Lei 139/2019, de 30 de agosto, altera os principios e normas a que deve obedecer a producgo
cartogréfica no territério nacional; Portaria 701-H/2008, de 29 de outubro, aprova o contetdo obrigatério
do programa e do projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracdo e
faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrut;ﬁe_s para a elaboragdo de projetos de obras»,

e a classificagdo de obras por categorias; Decreto Regulamentar 10/2009, de 29 de maio, fixa a cartografia a
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utilizar nos instrumentos de gestdo territorial, bem como na representa¢do de quaisquer condicionantes;
w Decreto. — Lei 193/95, de 28 de julho, na redagdo atual, estabelece os principios e normas a que deve

obedecer a produgio cartografica no territério nacional.—

---A valorag3o deste método de selegdo é de 45%.
—-Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias-
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competénciés previamente definido.
Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através da.s mengﬁes' classificativas
de Apto e Ndo Apto; b) na Uitima fase do método, para os candidatos qué o tenham completédo, através dos

niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as cléssificagﬁes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

-—A valoragdo deste método de selegdo & de 25%.

-—Avaliacdo Curricular {AC) — visa analisar a qualiﬁcagé‘o dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagdo a';adémica ou profissional, percurso
profissidnél, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizadé, tipo de funcbes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, incidindo especiailmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcancgado. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoraco até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média arltmetlcafz;ples das classificacoes dos elementos a avaliar. Para tal
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar e que

sdo os seguintes: HabilitacBes Académicas (HA), Formagcdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e

Avaliacio de Desempenho relativa ao Gltimo biénio, de acordo com a seguinte férmula:

—AC= HAX10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

---As HabilitagGes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagao:

Habilitagdes académicas de grau superior exigido & candidatura - _— 20 Valores

HabilitagGes académicas de grau exigido é candidatura o - | 18 Valores

" —-A Formagdo Profissional {FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

Sem formag&o profissional. 7 - ' , 5 Valores
Ateé 25 horas de formagdo | : ' : 10 Valores
|| Entre 26 e 50 horas de formagdo - .11 Valores
Entre 51 e 100 horas de formacdo | 12 Valores
Entre 101 e 200 horas de formacdo - k o 15 Vzlores
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Mais de 200 horas de formac3o I 20 Valores . I

4

I

--- A participagdo em agdes de formac3o sera classificada até ao maximo de 20 valores, de acordo com os-

seguintes critérios:

® Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formagéo é equivalente a 6 horas; ---------

s Serdo consideradas “acBes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas com a &rea

funcional do lugar a prover;

* Todas as agBes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “a¢des sem interesse” e ndo

serdo valoradas.

--- A Experiéncia Profissional (EP)reporta-se ac desempenho de fungbes na area para o qual o procedimento é

aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

Sem experiéncia 9 Valores

Até 12 meses 10 Valores
Superior a 12 meses e inferior a 24 meses 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores
Superior a 36 meses e inferior a 48 meses 16 Valores
Superior a 48 meses e inferior a 60 meses 18 Valores
Superior a 60 meses 20 Valores

---A Avaliagdo de Desempenho (AD).é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:

Desempenho inadequado com mencdo quantitativa entre 1 e 1,999 5 Valores

Desempenho adequado com mengdo quantitativa entre 2 e 3,999 12 Valores
Desempenho relevante com mengdo quantitativa entre4e5 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

---Caso o (a) candidato (a) ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao Gltimo biénio, por razdes que nio
lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea c)

do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 12-A/2019, de 30 de abril.

—A valoracdo deste método de sele¢ado é de 45%.
—-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes, através de uma relagdo interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais. Sera

concretizada através da formulacio de questdes que visam avaliar as seguintes sete competéncias: -—-—-——— -
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Competéncias técnicas: Realizacdo e Orientagdo para resultados; Inovagdo e Qualidade; Organizacio

e Método de Trabalho;

« Competéncias pessoais: Relacionamento interpeésoal; Comunicagdo; Trabalho de equipa e

cooperacgdo;

° Competenmas conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

expenenCIa

-—Este método sera avaliado de acoerdo com o seguinte:

® 20 valores - Comportamento associado presente nas 7 competéncias definidas;

* 16 valores - Comportamento associado presente em 6 compéténcias definidas;

¢ 12 valores - Comportamento associado presente em 4/5 corﬁpeténcias definidas;

e 8 valores - Comportamento associado presente em 2/3 competéncias definidas;

e 4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 1 competéncias definidas;

—--Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente; acs quais

correspondem{ respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

---A classificacdo é obtida através da média aritmética-simples das classificacBes dos elementos a avaliar, com

valoracdo até as centésimas.

-—-A valoragdo deste método de sele¢éo é de 25%.

—-Como método de selecdo facultativo sera utilizado:~

--Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentos,
nomeadamente os relacionamentos com a capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal. E
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

—-Os pardmetros de avaliagdo deste método de sele¢do sdo os seguintes:

--- Motivacdo:
Classificacdo - .Val_ores
Auséncia de motiva.gﬁo - Insuficiente - 4
Pouca motivagdo , o Reduzido . 8
Motivagdo adequada : Suficiente 112
Motivagﬁlo muito adequada Bom - o 16
iMotivagﬁo excelente - - ' Elevado _ |20

--- Sentido de organizagdo:



9
OVAR- S50,
: 8w
L Gg\® \,
Classificagao Valores
Auséncia de sentido de organizagdo Insuficiente 4
Pouco sentido de organizagdo Reduzido 8
Sentido organizagdo suficiente Suficiente 12
Sentido organizacdo relevante Bom i6
Sentido organizacdo excelente Elevado 20
—- Experiéncia profissional:
Classificacao Valores
Auséncia de experiéncia insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20
--- Conhecimento das fungoes:
Classificacado Valores
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
--- Comunicagao:
Classificacdo Valores
Dificuldade de comunicagdo Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicagdo . Reduzido 8
Capacidade de comunicagdo suficiente Suficiente 12
Capacidade de comunicagdo relevante Bom 16
Capacidade de comunicacéo excelentes Elevado 20
-—-Relacionamento Interpessoal
Classificacdo Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca capacidade de relacionamento interpessoal | Reduzido 8




B -l

/
OVA RCAMAM: %:MUN‘ICII‘M
. A A
: L Gin®

& ‘ Capacidade de relacionamento interpessoal | Suficiente - (12

suficiente '

Capacidade de relacionamento interpessoal | Bom 16

relevante -

i Capacidade de relacionamento interpessoal | Elevado - 20

excelente '

---Os parametros serdio avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classiﬁcak;ﬁes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, -~———-——-

A classificagdo € obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar, com

valoragdo até as centésimas.

—- A avaliagdo dos fatores abrangidos reger-se-4 pela tabela anexa a presente ata.

---A valoragdo deste método de seleciio é de 30%.

---Apés a aplicagdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que serd

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até 3s centésimas, e efetuada através da seguinte formula,

nos termos do n.2 1 do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:
—OF= (PC ou AC x 45%) + {AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)

---Sendo:

---0OF= Ordenagdo Final

---PC= Prova de Conhecimentos

-—-AP= A\ialiagé'o Psicologica

"--—-AC= Avaliacdo Curricular:

-——EAC= Entrevista Avaliacdo de Competéncias

—--EPS= Entrevista Profissional de Selecio:

—-Cada um dos métodos é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma

valoragdo Inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método

seguinte:
---E nada mais havendo a tratar, fol encerrada a reunido; da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida

e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.




O Jari do Procedimento
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(1.2 vogal efetivo) ~
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(2.2 vogal efetivo)
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