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Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Técnico, na reade reabilitaciio/recuperaciio do patriméni
azulejar edificado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, para o Atelier de Conservacfio e Restauro do Azulejo,
Divisio de Cultura e Deporto.

Ata n.° 6 — Pronuncia Audiéncia de Interessados, Prova de Conhecimentos

Aos sete dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho,
em Ovar, o jiri do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por José Licinio
Tavares Pimenta, Chefe da Divisdo de Cultura ¢ Desporto, na qualidade de Presidente do Jtri,
Ascendino Jodo Dias da Silva, Técnico Superiof do Servigo de Carreiras e Desenvolvimento do
Capital Humano, da Divisdo de Recursos Humanos, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo e Maria
Isabel Moura Ferreira, Técnica Superior do Atelier de Conservacio e Restauro do Azulejo, da
Divisio de Cultura e Desporto, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo.

A reuniio teve como ordem de trabalhos:

1. Audiéncia de Interessados, no &mbito do 1°método de sele¢io — Prova de Conhecimentos;

2. 2.°Método de Selecdo — Avaliagdo Psicologica;

1. Analisado o direito de audiéncia prévia apresentado pelos Candidatos,
André Filipe Gomes Barge
Téania Maria Da Silva Lopes

Rosa De La Concepcion Da Silva Ferreira,

os quais reclamaram a inexisténcia de correspondéncia, entre a legislaciio especifica
mencionada na Ata de Definicdo de Critérios, com as questdes apresentadas no Grupo II

da Prova de Conhecimentos.

Face ao exposto, o Jéri do Procedimento Concursal decidiu, de forma
unanime, nio acolher as pretensdes dos Candidatos, proferindo
relativamente ao scu exercicio do direito de participacio de interessados a

decisdo de indeferimento, de acordo com os seguintés fundamentos:



a)

b)

c)

d)

€)

OVA RcAMAnA MUNICIPAL

'O Procedimento Coneursal visa a ocupagio de um posto de trabalhe no Mapa de Pessoal

da Cimara Municipﬁl de Ovar, na carreira/categoria de Assistente Técnico, na 4rea de
reabilitacio/recupera¢io do patrimdnio azulejar edificado, para o ACRA — Atelier de
Conservacio e Restauro do Azulejo;

O contefido funcional da carreira/categoria de Assistente Técnico, encontra-se plasmado
no quadro anexo, a0 n.° 2 do artigo 88.°, da Lei n.° 35/‘2014,'de 20 de junho (LTFP),
considerando-se fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas
érleas de atuagfo comuns e instrumentais e nos varios &ominios de atuagdo dos 6rgios e
servigos;

De referir, que de acordo co.'m a Estrutura Interna e Organizagﬁb dos Servicos Municipais
da Cimara Municipal de Ovar, publicada sob o Despacho n.° 95/2013, no Diério da
Repfiblica, 23Série — N.%2, de 03 de janeiro de 2013, com a alteragio publicada sob o
Despacho n.°940/2019, no Didrio da Répﬁblica, 22Série - N.°17, de 24 de janeiro de 2019,
ao ACRA — Atelier _de Conservacio e Restéﬁrb db Azulej'o compete, designadamente:
promover e preservar o patriménio azulejar do Municipio;

No que respeita ainda ao procedimento concursal, importa referir que a Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alte;rada .e_republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, regulamenta a trarﬁifagﬁo dq ‘pr‘ocedimento' concursal nos termos do n.° 2 do
artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP).

Assim, de acordo com a alinea a), do artigo 5° da Portaria n.° 125-A/2019, “as provas de

conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

‘capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio de determinada

fungfio, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa”.



f)

g

h)

Acresce que a alinea q) do artigo 11° refere que a publicitagao do procedimento deve
apresentar o tipo, forma e duragéo das provas de conhecimentos, bem como as respetivas
tematicas e bibliografia especifica.

No que concerne i Ata de Defini¢do de Critérios, que respetivamente deu origem a
publica¢do na Bolsa de Emprego Piblico, foi definido pelo jtiri a seguinte legislacgo:

De caricter geral: Constituicio da Repiiblica Portuguesa; Decreto — Lei n.® 4/2015, de 7
de janeiro — Codigo do Procedimento Administrativo; Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacfio — Lei Geral do Trabalho em Funcies Ptiblicas; Lei n.° 7/20009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redagio — Codigo do Trabalho; Lei n.¢ 75/2013, de 12 de setembro,
na redacio atual — Regime Juridico das Autarquias Locais

E de caréter especifico: Carta de Veneza de 1964; Carta de Cracovia de 2000; Lei n.®
107/2001, de 08 de setembro; Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro; Lei
n°79/2017, de 18 de agosto.

Nio obstante a legislacio publicada, é razoavel que inerente ao enquadramento do posto
trabalho a ocupar, nomeadamente a especificidade do Servigo (ACRA), conjugado com o
contetido funcional da carreira/categoria, fosse privilegiada toda uma componente técnica
inerente s fungdes a desempenhar;

Deste modo, o Grupo II da Prova de Conhecimentos versou essencialmente a afericdo de
conhecimentos técnicos e da experiéncia dos candidatos, respeitantes 4 preparacio de
pastas e vidrados, comportamento dos materiais e classificagio das matérias-primas,
determinantes para aferir a capacidade dos candidatos em proceder & reproducio de

azulejos, destinados a recuperacao de revestimentos azulejares;

O Jiiri deliberou, por unanimidade, proceder oportunamente a notifica¢io para aplicacdo

do 2. método de selegio — Avaliagio Psicolégica, dos candidatos admitidos:
Sandra Maria de S4 da Cunha Folha

Téania Maria Da Silva Lopes
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'E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniio, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jari.

Q Jiri do Procedimento

Presidente

José Licinio\;’a res Pimenta

[+

ASCBHW Dias da Silva

2.9 Vogal Efetivo

.

Maria Isab Mtllra Ferreira



