Divistio de Recursos g 4 \
Humanos s f.

Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Técnico, na 4rea de reabilitacio/recuperaciio do patriménio
azulejar edificado, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pablicas por
tempo indeterminado, para o Atelier de Conservac¢iio e Restauro do Azulejo, da
Divisido de Cultura e Deporto.

Atan.? 8 — Ata Final

1 - Aos trinta dias do més de julho de dois mil e vinte & um, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho,
em Ovar, o jiri do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por José Licinio
Tavares Pimenta, Chefe da Divisio de Cultura e Desporto, na qualidade de Presidente do Jiri,
Ascendino Jodo Dias da Silva, Técnico Superior do Servigo de Carreiras e Desenvolvimento do
Capital Humano, da Divisdo de Recursos Humanos, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo e Maria Isabel
Moura Ferreira, Técnica Superior do Atelier de Conservagio e Restauro do Azulejo, da Divisao de
Cultura e Desporto, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo, a fim de procederem & avaliagdo do 3.° método
de selecio - Entrevista Profissional de Selecfo - e elaborar a lista de ordenacio final dos candidatos
admitidos, nos termos do disposto no artigo 26.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 3o de abril.

2 - Os candidatos admitidos ao 3.° método de selegio - Entrevista Profissional de Selegéo - foram os

seguintes:
Sandra Maria de S4 da Cunha Folha

3 — Métodos de selecio:

3.1 - Foram aplicados apenas os métodos de selegio obrigatérios, previstos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Piiblicas, nomeadamente, Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicolagica e como método de selecdo facultativo, Entrevista Profissional de Selegéo.

3.2 — Nio foram aplicados os métodos de seleciio obrigatérios, previstos no artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcoes Piiblicas, nomeadamente, Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagédo
de Competéncias e o método de selegdo facultativo, Entrgzvisté- Profissional de Selecdo, dada a
inexisténcia de candidatos que se encontrassem nas seguintes situagoes:
e Candidatos que, se encontrassem a cumprir ou a executar a atribuicéio, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi
publicitado;
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e Candidatos que, encontrassem em situagio de valorizacio proﬁssjonal, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por fltimo, a
desempenhar a atribuiciio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalh

para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado.

3.3- Métodos de selegio obrigatérios e reépeﬁﬁs poﬁder:{(;ﬁes:

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/6u profissionais e a
-capacidade pe_iré aplicar'os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcfo,
incluindo o adequado cbnhe'cimento da lingua portuguesa. A prova seri de natureza teérica, sob a
forma escrita, de natureza especifica e de realizac¢io individual; e ter4d uma dura¢do néo superior a
60 minutos. Serad expressa numa escala de 0 a 20 vélores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, para as seguintes tematicas:

Legislaciio de caracter geral:

Constituicio da Reptblica Portuguesa; Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na sua atual ‘reda‘qﬁo — Lei Geral do
Trabalho em Fungges Pl’lb_licas; Lein.? 7/20009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo — Codigo do
Trabalho;. Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual — Regime Juridico das Autarquias

Locais.

Legislagiio de carater especifico:
Carta de Veneza de 1964; Carta de Cracovia de 2000; Lei n.° 107/2001, de 08 de setembro; Decreto-
Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro; Lei n°79/2017, de 18 de agosto.

A valoracio deste método de seleciio é de 45%.

Avaliagio Psicologica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade é/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previainénte definido. Ser4 valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método,
através das menghes classificativas de Apto e Nio Apto; ‘b)' na Gltima fase do ’método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais cbrresﬁdhdem, respetivamente, as classificagSes de 20, 16, 12, 8

4 valores.

A valoracio deste método de selecéo é de 25%.
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Avaliacio Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de fungoes
exercidas e avaliacio de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as funcbes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugio da atribuicao, competéncia ou atividade
em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracio até as centésimas, sendo a classificagfio obtida através da média aritmética ponderada
das classificacGes dos elementos a avaliar. Para tal sio considerados e ponderados os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar e que siio os seguintes: Habilitagbes Académicas
(HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho

relativa ao tiltimo biénio, de acordo com a seguihte formula:
AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%

As HabilitagGes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuagao:

HabilitagGes académicas de grau superior exigido & candidatura 20 Valores

HabilitagGes académicas de grau exigido & candidatura | 18 Valores

A Formacio Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

Sem formacio profissional ' 5 Valores
At 25 horas de formagdo ' 10 Valores
Entre 26 e 50 horas de formagio 11 Valores
Entre 51 e 100 horas de formacéo 12 Valores
Entre 101 e 200 horas de formacio 15 Valores
Mais de 200 horas de formacéo 20 Valores

A participacio em ac¢bes de formacao sera classificada até ao maximo de 20 valores, de acordo com
os seguintes critérios:
s Para efeitos de normalizacio, considera-se que um dia de formacio é equivalente a 6 horas;
« Serdo consideradas “a¢des de formagdo com interesse especifico” as relacionadas com a drea
funcional do lugar a prover;
e Todas as acOes que nio se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “agbes sem

interesse” e néo serdo valoradas.



\Eiu

.u' a.

OV.A R“""‘“'%‘- Ml;:\uciml.

Divisio de Recursos % i
Humanos { i A“”‘] k‘
A Experiéncia Profissional (EP)reporta-se ao desempenho de fungbes na érea para o qual o

procedimento & aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuacio:

Sem experiéncia | 9 Valores
Até 12 meses - B , L o 10 Valores
Superior a 12 meses e inferior a 24 meses © | : 12 Valores
Superior a 24 meses e jnferior a3bmeses - . |14 Valores -
Superior a 36 meses e inferior a 48 meses S . | | 16 Valores * -
Superior a 48 meses e inferior a 60 meses | |18 Valores

‘| Superior a 60 meses ' -. T , | 20 Valores

;

AAvaliac;ﬁo de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte pontuaggo: -

Desempenho Inadequade com mengéo quantitativa entre 1 e 1,999 5 Valores

Desempenho adequado com mengio quantitativa entre 2 e 3,999 B ‘ 12 Valores
Desempenho relevante com mengéo quantitativaentre4e5 - - | 16 Valores
Desempenho excelente . ' | , ~ 20 Valores

Caso o (a) candidato (a) nio possua avaliagio de desempenho relativo ao filtimo biénio, por razdes
que nio lhe Seja_m imputiveis, serd considerada a avaliagio de 12 valores para cumprimento do
disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 12-A/2019, de 30 de abril.

A valoragio deste método de selecio é de 45%.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
- profissionais diretamente relacionados com as competéncias -co__risideradas essenciais para o
‘exercicio das funcoes, através de uma relacéo interpessbal, inforzt{aqﬁes sobre comportamentos
p_roﬁssionhis. Ser4 concretizada através da formulacio de questBes que visam avaliar as seguintes
sete competéncias:

Competéncias técnicas: Realizacfo e Orientacdo para resultados; Inovacio e Qualidade; Organizacio
e Método de Trabalho; '
e Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicacgio; Trabalho de equipa ¢
cooperacio;
. Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

experiéncia.

Este método seré avaliado de acordo com o seguinte:
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¢ 20 valores - Comportamento associado presente nas 7 competéncias definidas; -

» 16 valores - Comportamento associado presente em 6 competéncias definidas;
+ 12 valores - Comportamento associado presente em 4/5 competéncias definidas;
e 8 valores — Comportamento associado presente em 2/3 competéncias definidas;

s 4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 1 competéncias definidas;

Ser4 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a

avaliar, com valoragéo até as centésimas.

A valoracgio deste método de selegio é de 25%.
Como método de selecéio facultativo sera utilizado:

Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentos, nomeadamente os relacionamentos com a capacidade de comunicagio e
relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, quuzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20,

16,12,8¢e 4 valores.

Os parimetros de avaliaciio deste método de seleciio sdo os seguintes:

Motivacéio:
Classificacio Valores
Auséncia de motivagio - Insuficiente , 4
Pouca motivagio Reduzido 8
Motivacao adequada Suficiente 12
Motivacio muito adequada Bom - |16
Motivacido excelente - Elevado 20
Sentido de organizaciio:
Classiﬁcaqﬁo . Valores
Auséncia de. sentido de organizagio Insuficiente 4

Pouco sentido de organizagdo Reduzido |8
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Sentido organizacio suficiente T Suficiente ) 12
Sentido organizagio felevante Bom ' 16
: Senﬂdo organizacio-excelente Elevado 20
Experiéncia profissional: -
| ' ' ‘Classificacdo Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4 '
Pouca experiéncia ‘ - ! Reduzido 8
| Experiéncia suficiente Suficiente - 12
Experiéncia relevante Bom | 16
‘Muita éxpériéncia Elevado 20
Conhecimento das funcgdes:

, Classificacéo Valores
Auséncia de conhecimentos’ Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Redﬂzid(_i 8
Conhecimentos sﬁﬁcientes Suficiente 12

- Conhecimentos relevantes Bom . 16
Muitos conhecimentos Elevado | 20
Comunicacio:
| Classiﬁcaqﬁo Valores
Dificuldade de comunicagao Tnsuficiente T4
‘Pouca capacidade de comunicagiio Reduzido 8
Capacidade de comunicacdo suficiente Suficiente 1z
Capacidade de comunicagio relevante . Bom 16
Capacidade de comunicaciio excelentes - Elevado. 20
Relacionamento Interpessoal -
' Classificacio Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4
Pouca -cap_é_cidade - de relacionamento | Reduzido . 8
interpessoal ' '
Capacidade de. relacionameﬁto interpessocal | Suficiente 12
| suficiente : ' |
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Capacidade de relacionamento interpessoal | Bom 16 ¢
relevante ol
Capacidade de relacionamento interpessoal | Elevado 20 \
excelente - '

Os parimetros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 ¢

4 valores

A classificacio é obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a

avaliar, com valoragéo até as centésimas.
A avaliacio dos fatores abrangidos reger-se-4 pela tabela anexa & presente ata.

A valoraggio deste método de seleciio é de 30%.

4 — Conforme o niimero 14 do Aviso, com o coédigo de oferta OE202009/1132, publicado na BEP
{Bolsa de Emprego Piblico), a 29 de setembro de 2020, os candidatos que nao compareceram ou
que obtiveram uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao, consideraram-se

excluidos do referido procedimento concursal.

5 - Conforme o ntimero 14 do Aviso, com o cdigo de oferta OE202009/1132, publicado na BEP
{Bolsa de Emprego Piiblico), a 29 de setembro de 2020, em caso de igualdade de valoracio entre
candidatos, os critérios de preféréncia a adotar serfio os previstos no artigo 27.° da Portaria 125-
A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate apds aplicagio dos referidos critérios, serdo utilizados

os seguintes:

- Candidato (a) com a maior classificacdo obtida no parimetro da avaliacio da entrevista

profissional de selecic — “Experiéncia Profissional”;

- Candidato (a) com a maior classificacio obtida no pardmetro da avaliagio da entrevista

profissional de selecdo — “Conhecimento das fungdes”.

6 — Os métodos de sele¢io acima indicados foram realizados nas seguintes datas:
e Prova de Conhecimentos - 09 de abril de 2021;

« Avaliagio Psicolégica - 30 de junho de 2021;

¥
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7 - Os resultados obtidos no método de selegfio facultativo - Entrevista Profissional de Selegiio - foram

os seguintes:

szd.ldato

Classificacdo -

Sandra Maria de Sd da Cunha Folha

16,00 valores

el

8 - No quadro abaixo indicado, elencam-se os resultados obtidos nos métodos de selecio aplicados

aos candidatos opositores ao referido procedimento concursal:

- Candidato " Provade . Avaliagio Profissional de

| Conhecimentos | - Psicolégica * | . - Selegio
Ana Cldudia Monteiro Batista Faltou - Excluido(a) Excluido(a)
Ana Filipa Afonso Ventura . 6,40 'Exclﬁido(a) _ Excluido(a)
André Filipe Gomes Barge - . - - 6,60 Excluido(a) Excluido{a)
Carla Margarida Olive_ira Nunes 5,80 Exclui‘do(a)_ _ Excluido(a) _
Claudia Sofia Paulo Mascarenhas - 3,60 -~ Excluido(a) - Excluido(a) -
David Alexandre Ferreira Braga . 5,40 Excluido(a) Excluido(a)
Hugo Daniel Soares Henriques i"altou Excluido(a) Excluido(a)
Isabel Cristina Barbosa Soares Faltou - Excluido(a) Excluido(a)

| Rodrigues : _

Joﬁq Caldas Pinho Alves - 3,00 Excluido(a) - Excluido(a)
Jorge Bruno Manarte Cunha 5,60 ' EXcluido(a) Excluido(a)
Rosa De la Concepmon Da Silva | . 6,80 Excluido(a) Excluido(a)
Ferreira - ' : .
Sandra Maria De S4-Da Cunha'Fo]ha : 17,80 16,00 116,00
Sara Isabel Gongalves Veiros 3,00 Ex.cluido(a) Excluido(é)
Sofia Raquel Da Silva Duarte Faltou Excluido{a) Excluido(a)
Ténia Maria Da Silva Lopes 10,00 -Faltou Excluido(a)
Vera Cristina Fontes Da Silva 4,60 - Excluido(a) _ Excluido(a) |

Nota: Os candidatos que ndo compareceram ou que obtiveram uma valoracéo inferior a 9,5

valores num dos métodos de selegdo, consideraram-se excluidos do referido procedimento

concursal.
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9 - Apés a aplicacio dos métodos, a ordenagao final dos candidatos que completem o procediment
resultard da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método d
seleciio, que ser4 expressa na escala de o a 20 valores, com valoragio até s centésimas, e efetuada
através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril:

OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo:
OF= Ordenacio Final
PC= Prova de Conhecimentos
AC= Avaliacio Curricular
AP= Avaliac¢io Psicologica
EAC= Entrevista Avaliacio Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selegao

Ordenage’io Fina! dos Candidatos

10 | Sandra Maria de S4 da Cunha Folha 16,81 valores

10 - Em conformidade com o n.° 1 do artigo 22.° e o artigo 10.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril e com 6 n.° 2 do artigo 100.° e o artigo 122.°, ambos do Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro, o Juri deliberou
proceder 3 audiéncia dos candidatos através de envio da presente ata por e-mail e publicitada no site
da Autarquia (http://www.cm-ovar.pt/ Procedimentos Concursais/Procedimentos concursais a
decorrer), para que possa ser consultada, a fim de, os mesmos se pronunciarem sobre o que se lhes
oferecer, devendo, para o efeito, utilizar o formulario tipo “Direito de Participagio dos Interessados”,
também disponivel na pagina eletrénica deste Municipio.

Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderdo fazé-lo entre as 09:00h e 17:00h, de
segunda a sexta-feira, na Divisio de Recursos Humanos, sita na Praca da Repiblica, 3880-141 Ovar,

no Edificio des Pacos do Concelho, dentro do prazo concedido para a audi€ncia prévia.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jiri.

O Jtri do Procedimento

Presidente

José Licinio Jdv‘res Pimenta

{/Bat;d )

Jgto Dias da Silva

2.9 Vogal Efetivo

-

]
Maria Isabel Moura Ferreira

-



