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Procedimento concursal, para recrutamento de um posto de trabalho, na carreira e 'f
categoria de Assistente Técnico, na drea de reabilitacio/recuperacio do patriménio
azulejar edificado, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des piblicas por
tempo indeterminado, para o Atelier de Conservaciio e Restauro do Azulejo, da Divisdo ~
de Cultura e Deporto. /7)

Atan.®1

-—-Aos quatro dias do més de setembro de dois mil e vinte, reuniu no Edificio dos Pagos de Concelho,
em Ovar, o jari do procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido por José Licinio
Tavares Pimenta, Chefe da Divisio de Cultura e Desporto, na qualidade de Presidente do Jri,
Ascendino Jodo Dias da Silva, Técnico Superior do Servi¢o de Carreiras e Desenvolvimento do Capital
Humano, da Divisdo de Recursos Humanos, na qualidade de 1.° Vogal Efetivo e Maria Isabel Moura
Ferreira, Técnica Superior do Atelier de Conservaciio e Restauro do Azulejo, da Divisdo de Cultura e
Desporto, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo.

---Nos termos e para efeitos das alineas a), b) e ¢} do n.° 2 ¢ n.? 3 do artigo 14.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, deliberou o jiri, no que concerne com os métodos de seleciio e respetivas

ponderagoes, o seguinte:

-—-Métodos de selecio:

-—-Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada funcfio,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera de natureza tedrica, sob a
forma escrita, de natureza especifica e de realizacio individual; e terd uma duragio ndo superior a 60

minutos. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas,

para as seguintes tematicas:

-—Legislacdo de caricter geral:
Constituicdo da Reptblica Portuguesa; Decreto — Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio — Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Ptiblicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redaciio —'Céd.igb do
Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagio atual — Regime Juridico das Autarquias

Locais.

—-Legislacdo de cariter especifico:
Carta de Veneza de 1964; Carta de Cracovia de 2000; Lei n.? 107/2001, de 08 de setembro; Decreto-
Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro; Lei n®79/2017, de 18 de agosto.
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~—-A valoraggo deste método de selegio € de 45%.
| -Avaliagio Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e/ou
‘|competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previaménte definido. Ser4 valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através
das mences classificativas de Apto e Nio Apto; b) na 1ltima fase do método, para os candidatos que
o tenhém‘ completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. --
Avaloragio deste método de seleciio é de 25%.

---Avaliagio Curricular (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacio académica ou
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacfo realizada, tipo
de funcGes exercidas e avaha(;ao de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execut;ao da atribuigdo, competéncia ou at1v1dade
em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valorégﬁo até ds centésimas, sendo a cIa'ssiﬁcagﬁo' obtida através da média aritmética ponderada dés
classificaces dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevincia para o posto de trabalho a ocupar e que sio os seguintes: HabilitagGes Académicas (HA),
Formacéo Profissional (FP), Exlﬁéﬁéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desenipenho relativa ao
tltimo biénio, de acordo com a seguinte férmula: |
AC= HAx10% + FPx30% + EPx35% + ADx25%
As Habilitagbes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pbntuagﬁo: S

Habﬂitaqﬁes académicas de grau superior exigido  candidatura '. ) 20 Valores

Habilitacoes ac_adémicas de grau exigido & candidatura - ‘ 18 Valores

-—A Formacgo Profissional (FP) é graduada de acordo com a séguinte pontuaga”to:

Sem formacao proﬁssional' | & , . | 5Valores
Até 25 horas de formagéo 10 Valores
Entre 26 e 50 horas de formacio o ‘ o 11 Valores -.
Entre 51 e 100 horas de formacao . 12 Valores
Entre 101 e 200 horas de formagfio ' ' | 15 Valores
Mais de 200 horas de formacio . .' 20 Valores
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--- A participacio em acdes de formacio ser classificada até ao maximo de 20 valores, de acordo com

os seguintes critérios:

1
» Para efeitos de normalizacéo, considera-se que um dia de formagiio é equivalente a 6 horas; ——[%

s Serdo consideradas “acfes de formacio com interesse especifico” as relacionadas com a 4rea

funcional do lugar a prover;

e Todas as agbes que nfo se enquadrem nas anteriores seréo consideradas “a¢bes sem interesse”

e nao serdo valoradas.

---A Experiéncia Profissional (EP)reporta-se ao desempenho de funcdes na area para o qual o

procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

Sem experiéncia 9 Valores

Até 12 meses 10 Valores
Superior a 12 meses e inferior a 24 meses 12 Valores
Superior a 24 meses e inferior a 36 meses 14 Valores
Superior a 36 meses e inferior a 48 meses 16 Valores
Superior a 48 meses e inferior a 60 meses 18 Valores
Superior a 60 meses 20 Valores

—-A Avaliagio de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte pontuagio: --—--—--—---

Desempenho Inadequado com menc¢io quantitativa entre 1 € 1,999 5 Valores

Desempenho adequado com men¢do quantitativa entre 2 e 3,999 ' | 12 Valores
Desempenho relevante com men¢io quantitativa entre 4 e 5 16 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

---Caso o (a) candidato (a) ndo possua avaliacio de desempenho relativo ao Gltimo biénio, por razdes
que ndo lhe sejam imputéveis, serd considerada a avaliacdo de 12 valores para cumprimento do
disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 12-A/2019, de 30 de abril.
---A valoragfio deste método de selecio é de 45%.

---Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informacfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
das fungBes, através de uma relagiio interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais.

Ser4d concretizada através da formulagdo de questGes que visam avaliar as seguintes sete

competéncias:
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Competéncias técnicas: Realizacio e Orientagio para‘resultados; Inovag¢io e Qualidade; Organizacao

e Método de Trabalho;

---Este método sera avaliado de acordo com o seguinte:

Competéncias pessoais: Relacionamento interpessoal; Comunicaggo; Trabalho de equipa e

cooperacio;

Competéncias conceptuais ou Conhecimentos especificos: conhecimentos especializados e

experiéncia.

. 20 valores - Comportamento associado presente nas 7 competéncias definidas; ~--mmmm-—--—-

16 valores - Comportamento associado presente em 6 competéncias definidas; I
12 valores - Comportamento associado presente em 4/5 competéncias definidas; --------—-—-—
8 valores — Comportamento associado presente em 2/3 competéncias definidas; ---------------

4 valores - Comportamento associado presente em 0 a 1 competéncias definidas; —-—--—------

—-Ser4 avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20,16, 12, 8 e 4 valores.

—A classificacio é obtida através da média aritmética simples das classificagbes dos elementos a

avaliar, com valoragdo até s centésimas.
—A valoragio deste método de selec;_ﬁo é de 25%.

---Como método de sele¢io facultativo sera utilizado:

--—-Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentos, nomeadamente os relacionamentos com a capacidade de comunica¢io e

relacionarnento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e

4 valores.

---0s pardmetros de avaliacdo deste método de seleciio sdo os seguintes:

--- Motivacio:
Classifica¢io . Valores
Auséncia de motivagdo - : | Insuficiente ~ 4
Pouca motivagao . Reduzido - | 8
Motivaciio adequada ' : | Suficiente |2
Motivagdo muito adequada : : Bom _ |16
Motivagio excelente Elevado | 20




--- Sentido de organizacio: /
Classificacio Valores
Auséncia de sentido de organizacio Insuficiente 4
Pouco sentido de organizagio Reduzido 8
Sentido organizacao suficiente Suficiente 12
Sentido organizacéo relevante Bom 16
Sentido organizac¢io excelente Elevado 20
--- Experiéncia profissional:
Classificacio Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
| Muita experiéncia Elevado 20
--- Conhecimento das fung¢oes:
Classificacédo Valores -
Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 18
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
--- Comunicacfo:
. Classificagfio Valores
Dificuldade de comunicagéo Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicagio Reduzido 8
Capacidade de comunicagéo suficiente . Suficiente 12
Capacidade de comunicacio relevante Bom 16
Capacidade de comunicagio excelentes Elevado 20
---Relacionamento Interpessoal
Classificacéo Valores
Dificuldade de relacionamento interpessoal Insuficiente 4




..' a8 ,59
@f@\%
‘Pouca cépacidade de - relacionamento | Reduzido 18
interpessoal R
Capacidﬁde de relacionamento interpessoal | Suficiente 12
suficiente | |
Capacidade de relacionamento interpessoal Bom 16 -
relevante ' '
Capacidade de relacionamento interpessoal | Elevado - 20
excelente |

—-Os parfimetros serio avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e

4 valores.

—-A classificaiio é obtida através da média aritmética simples das classificagBes dos elementos a

avaliar, com valorago até is centésimas. -

-— A avaliacdo dos fatores abrangidos reger-se-4 pela tabela anexa a presente ata.

---A valoracio deste método de selegiio é de 30%.

——-Apbs a aplicacio dos métodos, a ordenaciio final dos candidatos que completem o procedimento
resultars da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativaé obtidas em cada método de
selecfio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragiio até s pentés_imas, e efetuada
através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria n.°7125-A/ 2019, de 30 de
abril:

~-OF= (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)

-—Sendo:

-—QOF= Ordenaciio Final

—PC= Prova de Conhecimentos

-—AP= Avaliagdo Psicoldgica--
---AC= Avaliacgio Curricular
---EAC= Entrevista Avaliacao de Competéncias
---EPS= Entrevista Profissional de Selecio--
~--Cada um dos métodos é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido

uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleq?io’ou fases, nfio Ihes sendo aplicado o

método seguinte:
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---E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jiri.

O Jtri do Procedimento
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(2.0 vogal efetivo)
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