CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Procedimento concursal, para recrutamento de um (1) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, na drea de meciinicos, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, para o Servico de Conservagiio e ReabilitagSo do Espago Pablico da Divisdo de Conservaciio e

' Servigos Urbanos

Atan?28

1 - Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, nesta cidade de Ovar e edificio dos Pacos do
Concelho, reuniram os membros do jiri, Eng.2 Marta Susana Sousa Martins — Chefe de Divisdo de Conservagao e Servigos
Urbanos, na qualidade de Presidente do Jdri, Alda Maria Duarte Salgado da Silva Costa — Coordenadora Técnica, na
qualidade de 1.2 Vogal Efetivo e Carlos Manuel Gongalo Costa — Encarregado operacional, na qualidade de 2.2 Vogal
Efetivo, os quais constituem o jdri do concurso referenciade em epl'gfafe, aberto por-aviso(extrato) n® 16391/2020
publicado no Didrio da Republica 22 sérig, n.2 202, de 16 de outubro de 2020, a fim de procederem a avaliagio do 3.2
método de selegdo - Entrevista Profissional de Sele¢do - e elaborar a lista de ordenac&o final dos candidatos admiticlos,

nos termos do disposto no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

2 - O candidato admitido ao 3.2 método de selecéo - Entrevista Profissional de Selegdo - foi o seguinte:

Armindo Santos Dias

3 — Métodos de selecio:

3.1 - Aos candidatos foram aplicados os métodos de sele¢do obrigatérios, previstos no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fung@es Publicas, nomeadamente, Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica e como método de
selecdo facultativo, Entrevista Profissional de Sele¢do, por serem candidatos que se encontravam nas seguintes
situagdes:

. " Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego plblico por tempo indeterminade e
determinado;

. Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulares da
carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar & atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de-trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado;

. Candidatos que, encontrando-se em situacio de valorizagio profissional ndo tenham, por dltimo,
desempenhado a atribuigiio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado.

3.2- Métodos de sele¢do obrigatorios e respetivas ponderagdes:

T
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Prova de Conhecimentos Prdtica {(PCP) — de cardter individual, assumird a forma prdtica onde serfio considerados
pardmetros de avaliacbo, tais co'nib, percecio e compreensdo da tarefa,' qualidade de realizagfio, celeridade na execucGo
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a duragdo méxima de 60 minutos.

Aprova de cbnhecimen tos pratica serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até ds cen tésimas, através
dos niveis classificativos de Elevadeo, Bom, Suﬁcier_lte, Reduzido e Insuﬁcienfe, aos quais correspondem, respefivamer;te,
as classificagBes de 20,16, 12, 8 e 4 valores. . } ‘

A classificacdo serd obtida através do média aritmética simples das classificagdes dos é{einentos a avaliar, de acordo
com a seguinte férmula:

PC= (PCT + QR + CE + CTD} /4

Sendo: PCT - Perceciio e compreensdo da torefa; QR — Qualidade de realizacdo; CE — Celeridade na execugdio; CTD — Grau
de conhecimentos técnicos demonstrados.

A valoraciio deste método de selectio é de 45%.

Avaliaglio Psicolégica (AP) - visa avaﬁafaptidé’es, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo comd referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serd valorada da seguinte forma:
a) em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na dll_‘ima fase”do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de E.‘eva&o, Bom, Suficiente,
Reduzido e insuficiente, aos quais ‘cormépondem, respetivamente, as.'clas'siﬁcagﬁes de 20, 16, 12, 8 e 4 ﬁalores. A

valoragiio deste método de seleglo 6 de 25%.

Entrevista Profissional de Selegio (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, o experiéncia profissi'anal e
aspetos comportaméntais evidenciades durante o interaglio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, serd

aplicada a todos os candidatos que foram aprovados nos métodos de selecdo obrigatério.

Este método terd uma duragfo néo supefibr @ 30 minutos, sendo a classificacio apurada mediante o cdlculo da média
aritmética siinples das clossificages dos pardmetros de avaliagdo que-da séguir se explicitam com arredondamento até

as centésimas.

Este método de selecdo é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20; 16, 12, 8 e 4 valores.

Os pardmetros de avah'ag:&b deste método de selecéio sdo os seguintes:

Motivagio:
; z : _ i Classificagdo . " ’| valores :
Auséncia de motivacéio ’ : Insuficiente R I i
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Pouca motivacdo Reduzido 8
Motivacdo adequada Suficiente 12
Motivagiio muito adequada Bom 16
Motivacdo excelente Elevado 20
Sentido de organizagtio:
Classificacdo Valores
Auséncia de sentido de organizacio Insuficiente 4
Pouco sentido de organizagiio | Reduzido 8
Sentido organizacio suficiente Suficiente 12
Sentido organizacdo relevante Bom 16
Sentido organizacdo excelente Elevado 20
Experiéncia profissional:
Classificagdo Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Eievddo 20
Conhecimento das funcdes:
Classificacbio Valores
Auséncia de conhecimentos - Insuficiente 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
“ Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado 20
Comunicagiio:
Classificagiio Valores
Dificuldade de comunicacio Insuficiente 4 .
Pouca capacidade de comunicagio Reduzido 8
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Capacidade de comunicago suficiente S Suficiente . : .12

Capacidade de comunicagéo relevante Bom ) ' |16

Capacidade de comunicacdo excelentes Elevado 20

Relacionamento l’nterpesséal:

| Classificagéio Valores
Dificuldade de relqcion_amento interpessoal | Insuficiente 3 o i 4
Pouca éapacidade rd.e relacionomento interpessoal’ - Reduzido - -1 8
Capacidade de relacionaménto interpessoals:.':ﬁcienfe . Suficiente - 1127
Capacidade de relacionamento interpessoal relevonte | Bom 16
Capacidaq'e__de refacionamento intérp,es_soa! e:_:celente - Elevadq T I 20

A classificacfio é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar, com valoraglo

até ds centésimas.
A valoragéio deste método de selegio é de 30%.

4 — Conforme o nﬁrﬁero 14 do Aviso, com o cédigo de oferta OE202010/0543, publicado.na BEP {Bolsa de Emprego
Piblico), a 16 de outubro de 2020 e por Aviso (Extrato) n.2 16391/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,‘n.‘-’
202, de 16 de outubro de 2020, os candidatos que ndo compareceram ou que obtiveram uma valoraggo inferior a 9,5

valores num dos métodos de sele¢io, consideraram-se excluidos do referido procedimento concursal.

5 = Conforme o niimero 16 do Aviso, com o cddigo dg o_ferté 0E202010/054-3, publicado na BEP {Bolsa de Emprego
Publico}, a 16 de outubro de 2020 e por Aviso (Extrato) n.? 16391/2026, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2
202, de 16 de outubro de 202_0,_em caso de lgualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de prefe_réncia a adotar
serdo os previstos no artigo 27.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate apds aplicacio dos

referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 - Candidato (a) com a maior classificagio obtida no pardmetro da avaliagdo da entrevista profissional de selegfio —

“Motivagio”;

2.2 - Candidato {a) com a maior classificaco obtida no pardmetro da avalia¢3o da entrevista profissional de selecéio -

“Conhecimento das fu ngﬁ_es”.
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6 — Os métodos de selecdo acima indicados foram realizados nas seguintes datas:

¢ Prova de Conhecimentos Pratica - 16 de fevereiro de 2021;
e Avaliacio Psicoldgica — 23 de setembro de 2021;

s Entrevista Profissional de Sele¢éo — 29 de outubro de 2021.

7 - O resultado obtido no método de selecdo facultativo - Entrevista Profissional de Selegdo - foi o seéuinte:

Candidato Classificagdo

Armindo Santos Dias 18,889 valores

8 - No quadro abaixo indicado, elencam-se os resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados aos candidatos

opositores ao referido procedimento concursal:

Candidato (a) Conmiitos éﬁgﬁ; P]i.};;ir:z;s;:l C]as;iﬁ:;xqa’id"-
__ Bratich | oapstaver | IS Clocio .

Anténio Manuel Pinho Antunes i Faltou ‘ Excluido | Excluido | Excluido
Armindo Santos Dias 16,000 | 20,000 18,889 17,867

Eric Santos Almeida : Faltou Excluido | Excluido | Excluido
Ernesto Valente Pereira Faltou Excluido | Excluido | Excluido
Fernando Paulo Dlas Silva Faltou Excluido | Excluido Excluidt;
Jofo Anténio Pereira Dias Faltou | Excluido | Excluido | Excluido
Jodo Rafael Dias Silva Faltou Excluido | Excluido | Excluido
Tiago Dias Macedo Desistiun Excluido | Excluido | Excluido

Nota: Os {as) candidatos (as) que nio compareceram, desistiram ou que obtiveram uma valorago inferior a 9,50 valores num dos

métodos de seleclio, consideram-se excluidos (as) do referido procedimento concursol.

9- Apés a aplicagdo dos métodos de selegdio, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara

da média aritmética ponderada das classificagbes ﬁuantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa
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na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do

n.2 1 do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;
OF= (PCP x 45%) + {AP x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo:
OF= Ordenacdo Final
PCP= Prova de Conhecimentos Prética
AP= Avaliagiio Psicolégica

EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

Ordenacéo Final dos Candidatos

1. '| Armindo Santos Dias - 17,867 valores

Os candidatos Anténio Manuel Pinho Antunes, Eric Santos Almeida, Emesto Valente Pereira, Fernando Paulo Dias Silva,
Jodo Antdénio Pereira '_Dias e Jodo Rafael Dias Silva, foram excluidos por ndo terem comparecido & prova de

conhecimentos préatica.

O candidato Tiago Dias Macedo desistiu do procedimento concursal, ficando excluido do mesmo.

10-Em conformidade com o n.2 1 do artigo 22.2e 0 a,rtig;o'lo.'-’, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e com
o n.2 2 do artigo 100.2 eo artigo 122.2, ambos do Novo Cédigo do Procet_:liment_o Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, o Jiri deliberou proceder 3 audiéhcia dos candidatos através de ehvio da
presente ata por e-mail/oficio e publicitada no site da Autarquia (http://www.cm-ovar.pt/ Procedimentos
Concursais/Procedimentos concursais a decorrer/ ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE COVEIRO, CARPINTEIRO,
CALCETEIRO, PEDREIRO, MECANICO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS), para que possa ser consultada, a fim de, os
mesmos se pronunciarem sobre.o f]de se lhes oferécer, devendo, para o efeito, utilizar o formulirio ﬁpo “Direito de

Participacdo dos Interessados”, também dispo.‘nfvel na pagina eletrénica deste Mu'nicfpio.

Caso os candidatos pretendam consultar o processo, poderéo fazé-lo entre as 09:00h e 17:00h, de segunda a sexta-
feira, na Divisdo de Recursos Humarios, sita na Praga da Repliblica, 3880-141 Ovar, no Edificio dos Pacos do Concelho,

dentro do prazo concedido para a audiéncia prévia.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e aprovada,

vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Jiri do Procedimento

(Presidentede-’
M A leshy

—

(1. vozl efe%'vo) {

{2.2 vogal efetivo)
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