CAMARA MUNICIPAL DE OVAR

Procedimento concursal, para recrutamento de um (1) posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, na drea de calceteiro, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para o Servigo de Conservacio e

Reabilitacéio do Espaco Pablico da Diviséio de Conservacio e Servicos Urbanos

Atan.?8

1 — Aos 26 dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, nesta cidade de Ovar e edificio dos Pagos do
Concelho, reuniram os membros do jéiri, Eng.2 Marta Susana Sousa Martins — Chefe de Divisio de
Conservagiio e Servicos Urbanos, na qualidade de Presidente do Jari, Anténio Manuel Valente da Silva —
Encarregado Geral Operacional, na qualidade de 2.° Vogal Efetivo e Jaime Bastos Catarino — Encarregado
Operacional, na qualidade de 1.° Vogal Suplente, a fim de procederem 3 avaliagio do 3.° método de selecdo -
Entrevista Profissional de Selegfo - e elaborar a lista de ordenacéo final dos candidatos admitidos, nos termos
do disposto no artigo 26.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril.

2 — O candidato admitido ao 3.° método de selegdo - Entrevista Profissional de Sele¢io - foi o seguinte:

Fernando Paulo Dias da Silva

3 — Métodos de selegiio:

3.1 - Foram aplicados os métodos de selegio obrigatérios, previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas, nomeadamente, Prova de Conhecimentos Pritica e Avaliagio Psicologica e como método de
selecio facultativo, Entrevista Profissional de Selecio, aos candidatos que se encontravam nas seguintes
situactes:

s Candidatos que nao sejam detentores de vinculo de emprego péblico por tempo indeterminado e
determinado;

» Candidatos que, sendo detentores de vinculo por tempo indeterminado e determinado e titulares da
carreira/categoria, nfio se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado;

» Candidatos que, encontrando-se em situagio de valorizagio profissional nfio tenham, por Gltimo,
desempenhado a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagio o procedimento foi publicitado.

3.3- Métodos de selegiio obrigat_()rios e respetivas ponderagdes:

Prova de Conhecimentos Prdtica (PCP) — de cardter individual, assumird a forma prdtica onde serdo
considerados pardmetros de avaliagdo, tais como, perce¢ic e compreensdo da tarefa, qualidade de
realié:ag:c‘io, celeridade na execucgdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a dura¢io maxima

de 60 minutos.
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A prova de conhecimentos prética serd expressa numa escala de o a 20 valores, corri_ valoragdo até as
centésimas, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
éorréspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8¢e4 valores.

A classificagéio serd obtida através da média aritmética simples das classz:ﬁcagﬁés dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte férmula: PC= (PCT + QR + CE + CTD) /4

Sendo:

PCT - Percegiio e compreensdo da tarefa;

QR — Qualidade de realizacdo;

CE - Celeridade na execugdo;

CTD — Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Avaloragdo deste método de selecdo é de 45%.

Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatoS? tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente deﬁﬁido. Sera
valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através das mengbes classificativas de
Apto e Néo Apto; b) na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
nifveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Iﬁsuﬁciente, aos quais correspondem,
respetfvamente, as classificacoes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

- A valoragdo deste método de selegdio é de 25%.

. Entrevista Profissional de Selegdio (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos cbmportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistadpr :
e o entrevistado, serd aplicada a todos os candidatos que foram aprovados nos métodos de seleg&o
obr_'igatério.

Este método terd uma duragdo ndo superior a 30 minutos, sendo a classificagio apurada mediante o célculo
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros de avaliaciio que a seguir se explicitam com

arredondamento até as centésimas.

Este método de selegdo é avaliado segundo os nfveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuﬁcieﬁte, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os pardmetros de avaliagéo deste método de selecdo sdo os seguintes:

Motivacdo:
Classificagé@o Valores
Auséncia demotivagdo : " | Insuficiente - , 4

Pouca motivagdo e : _ Reduzido v | 8
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Motivacdo adequada Suficiente 12
Motivagde muito adequada Bom 16
Motivag:&o excelente Elevado 20
Sentido de organizacdo:
Classificaciio Valores
Auséncia de sentido de organizacdio Insuficiente 4
Pouco sentido de organizagdo Reduzido 8
Sentido organizacéo suﬁciente. Suficiente 12
Sentido organizagdo relevante Bom 16
Sentido organizacdo excelente Elevado 20
Experiéncia profissional:
Classifieacdo Valores
Auséncia de experiéncia Insuficiente 4
Pouca experiéncia Reduzido 8
Experiéncia suficiente Suficiente 12
Experiéncia relevante Bom 16
Muita experiéncia Elevado 20
Conhecimento das funcdes:
S Classificagdo Valores
Auséncia de conhecimentos Insuficiente j 4
Poucos conhecimentos Reduzido 8
Conhecimentos suficientes Suficiente 12
Conhecimentos relevantes Bom 16
Muitos conhecimentos Elevado - 20
Comunicagdo:
Classificaciio TValores
| Dificuldade de comunicacéo Insuficiente 4
Pouca capacidade de comunicacédo Reduzido 8
Capacidade de com::micag&o suficiente Suficiente 12
Capacidade de éomunicag&o relevante Bom 16
Capacidade de comunicagdo excelentes Elevado 20
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Relacionamento Interpessoal:

| Classificagdo T Vialores

D!ﬁculdade de relacionamento interpessoal Insﬁﬁciente, : 4 '
Pouca capacidade de relacionamento interpessoal | Reduzido ~ - 18

| Capacidade de relﬁcionamen?o interpessoal | Suficiente |12
suficiente o .
Capacidade'. de relacionamento interpessoal Bom : _' 16
relevante .
Capacidade de relacionamento interpessoal | Elevado : . |20

| excelente

A classificagéo é obtida através da média aritmética simples das classificacbes dos elementos a avaliar, com

valoragéo até as centésimas.
Avaloracio destférniétodo de selecdio é de 30%.

4 — Conforme o niimero 13 do Avise, com o cédigo de oferta 0OE202010/0540, publicado na BEP (Bolsa de
Emlirego Pﬁb]ieo), a 16 de outnbro de 2020 e por Aviso (Extrato) n.° 16391/2020 publicado no Didrio da
Reptiblica, 2.2 série, n.° 202, de 16 de outubro de 2020, os candidatos que ndo compareceram ou que
obtiveram uma valoragfio inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleciio, consideraram-se excluidos do

referido procedimento concursal.

5 - Conforme o nfimero 16 do Aviso, com o cédigo de oferta OE202010/0540, publicado na BEP (Bolsa de
Emprego Piblico), a 16 de outubro de 2020, em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serio os previstos no artigo 27.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

‘Subsistindo o empate apés aplicagio dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 - Candidato (a) com a maior classificagio obtida no parimetro da_' avaliaciio da entrevista profissional de
selecdo — “Experiéncia Profissional”;
2.9 - Candidato (a) com a maior classificacio obtida no pardmetro da avaliagfio da entrevista profissional de
seleciio — “Conhecimento das fungbes”.

6 - Os métodos de selegiio acima indicados foram realizados nas seguintes datas:
Prova de Conhecimentos Prética - 15 de fevereiro de 2021;

Avaliagdo Psicolégica - 23 de setembro de 2021;

Entrevista Profissional de Selegdio - 13 de outubro de 2021.
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7 - Os resultados obtidos no método de selegio facultativo - Entrevista Profissional de Selegﬁo - foi 0 seguinte:
Candidato Classificacio
Fernando Paulo Dias da Silva 16,66 valores

8 - No quadro abaixo indicado, elencam-se os resultados obtidos nos métodos de selecio aplicados aos

candidatos opositores ao referido procedimento concursal:

Prova de c Avaliacio ] . '
. . . . Entrevista Profissional de
Candidato conhecimentos Psicologica . '
. Selecdo
Pratica

Anténio Manuel Pinho Antunes Faltou Exeluido Excluido
Ernesto Valente Pereira Faltou Excluido Excluido
Fernando Pauloe Dias Silva 10,00 valores 16,00 valores 16,66 valores
Jodo Antonio Pereira Dias _ Faltou Excluido Excluido
Jodo Rafael Dias Silva Faltou Excluido Excluido

Nota: Os candidatos que ndo compareceram ou que obtiveram uma valoracdo inferior a 9,5 valores num

dos métodos de selecdo, consideraram-se excluidos do referido procedimento concursal.

o - Apos a aplicacdio dos métodos, a ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento resultari
da rﬁédia aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de seleciio, que serd
expressa na escala de o a 20 valores, com valoraciio até is centésimas, e efetuada através da seguinte férmula,
nos termos do n.° 1 do artigo 26.¢ da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril:

OF= (PCPx 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

Sendo:

OF= Ordenacdo Final

PCP= Prova de Conhecimentos Pratica

AP= Avaliaciio Psicologica
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EPS= Entrevista Profissional de Selegio

Ordenacioinal dos Candidatos ~ +~ .

i - | FPernando Paulo Dias da Silva

13,498 valores

Os cqndidatos Anténio Manuel Pinho Antunes, Ernesto Valente Pereira, Jodo Anténio Pereira Dias, Jodo
Rafael Dias Silva, foram exclufdos por ndo terem comparecido d prova de conhecimentos.

10 - Em conformidade com o 1.2 1 do artigo 22.° e o artigo 10.2, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril e com o 1.° 2 do artigo 100.° ¢ 0 arﬁgo 122.°2, ambos do Nove Codigo do Procedimento Admin;’strativo,
aprovado em anexo ao Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Jdri deliberou proceder & audiéncia dos
candidatoé através de envio da i)resente ata por e-mail e publicitada no site da Autarquia (http://www.cm-
ovar.pt/ Procedimentos Concursais/Procedimentos concursais.a decorrer — Assistente Operacional — 4rea de
cdveiro, carpinteiro, calceteiro, pedreiro, mecinico e auxiliar de servigos gerais), para que possa ser consultada,
a fim de, os mesmos se pronunciarelﬁ sobre o ciue.se Thes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar o formulério

tipo “Direito de Participacio dos Interessados”, também disponivel na pigina eletrénica deste Municipio.

Caso os candidatos pretendam consultar o pmc_esso,' poderio fazé-lo entre as 09:00h e 17:00h, de segunda a
‘sexta-feira, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praca da Repiiblica, 3880-141 Ovar, no Edificio dos Pagos
do Concelho, dentro do prazo concedido para a andiéncia prévia. -

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e
aprovadai_, vai ser assinada pelos elementos do jri.,

O Jéiri,

?Gﬁb. th,nlrr,--...




